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CRECHE
GENERALIDADES

Empresas que contam com 30 mulheres com mais de 16 anos de idade no seu quadro de pessoal, estdo obrigadas a manter
um local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentacao (até 6 meses de idade).

O local é assim especificado:

e Dbercario com area minima de 3m2 por crianga, devendo haver, entre os bergos e entre estes e as paredes, a distancia
minima de 0,50 m;

e saleta de amamentacdo provida de cadeiras ou bancos-encosto para que as mulheres possam amamentar seus filhos em
adequadas condic¢des de higiene e conforto;

e cozinha dietética para o preparo de mamadeiras ou suplementos dietéticos para a crianga ou para as maes;
e 0 piso e as paredes deverao ser revestidos de material impermeavel e lavavel,

e sanitarios para uso das maes e do pessoal da creche.

O numero de leitos no bergario devera ser proporcional a um leito para cada grupo de 30 empregadas entre 16 e 40 anos de
idade.

Creches distritais - Convénio
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As empresas poderdo optar pelas creches distritais, mantidas diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, SESC, LBA ou entidades
sindicais, obedecidas as seguintes condigcdes:

e a creche distrital devera estar situada, de preferéncia, nas proximidades da residéncia das empregadas ou dos
estabelecimentos ou em vila operarias;

e inexistindo a creche distrital, a DRT podera permitir que os estabelecimentos celebrem convénios com outras creches,
desde que os estabelecimentos ou as instituicdes fornecam transporte, sem énus para as empregadas;

e deverdo constar das clausulas do convénio: o nuimero de bergos que a creche mantiver a disposicdo de cada
estabelecimento, obedecendo a proporcao estipulada; e a comprovagédo de que a creche foi aprovada pela Coordenagao
de Protecao Materno-Infantil ou pelos 6rgéos estaduais competentes.

Reembolso-creche

A Portaria n® 3.296, de 03/09/86, DOU de 05/09/86, autorizou as empresas e empregadores a adotar o sistema de Reembolso-
Creche, em substituicao a exigéncia contida no § 1° do art. 389, da CLT.

A opgéo por este sistema, requer a previsdo no acordo ou convengéao coletiva e dependera da comunicagédo a DRT da adogéo
do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe copia do documento explicativo do seu funcionamento.

O sistema deverd obedecer as seguintes exigéncias:

e 0 sistema devera cobrir, integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da
empregada-mée, pelo menos até os 6 meses de idade da crianga;

e 0 beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independente do nimero de mulheres do estabelecimento, e
sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a maternidade;

e as empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos procedimentos
necessarios para a utilizagdo do beneficio, com a afixagdo de avisos em locais visiveis e de facil acesso para os
empregados;

e 0 reembolso-creche devera ser efetuado até o 32 dia util, da entrega do comprovante das despesas efetuadas, pela
empregada-mae, com a mensalidade da creche.

INSS - Tributacao

Nao integram o salario de contribuicdo, dentre outros:

¢ O reembolso creche pago em conformidade com a legislacéo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade
da crianca, quando devidamente comprovadas as despesas, e

e O reembolso baba, limitado ao menor salario-de-contribuicdo mensal e condicionado a comprovacgao do registro na Carteira
de trabalho e Previdéncia Social da empregada, do pagamento da remuneragdo e do recolhimento da contribuicao
previdenciaria, pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade da
crianga (Decreto n° 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99, republicada no DOU de 12/05/99, art. 214, § 92, XXIV).

e As importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario, por forga de lei.
e O valor das contribuices efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia complementar
privada, aberta ou fechada, e do prémio de seguro de vida em grupo, desde que disponivel a totalidade de seus

empregados e dirigentes, observados, no que couber, os artigos 9° e 468 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

e O ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas.

EMENTA: CONSTITUCIONAL, TRIBUTARIO E PREVIDENCIARIO CUSTEIO. REEMBOLSO-CRECHE. ACOLHIMENTO DA AVOCATORIA
PARA REFORMAR DECISAO DO CRPS POR INOBSERVANCIA DA NORMA QUE REGE A MATERIA.
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O reembolso-creche, ou parcela congénere, pago em desacordo com a norma constitucional e trabalhista compde o salario-de-contribuigao,
porquanto possui carater de utilidade e ndo de indenizagao. Precedentes: Pareceres/CJ n°s 571/96 e 854/97 e pelo Superior Tribunal de
Justica, RESP n? 194.229. Decisdo: Visto o processo em que é interessada a parte acima indicada. Com fundamento no Parecer n®
1788/CJ/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, avoco o presente processo para reformar o acérddo n° 2.077/96, proferido
pela 22 CaJ, e, consequentemente, restabelecer o crédito previdenciario constituido na NFLD n°® 32.179.566-0 contra a Caixa Econémica
Federal. (AVOCATORIA MINISTERIAL. REFERENCIA: Processo NFLD n? 32.179.566-0. INTERESSADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL).
DOU de 18/06/99.

EMENTA: REEMBOLSO CRECHE E AUXILIO-BABA/DOMESTICA - PARECER/CJ/n® 1770/99
PARECER/CJ/n® 1770/99 - 19/04/99
EMENTA: Direito Previdenciario e Tributario. Reembolso Creche e Auxilio-Baba.

1. O auxilio-baba deve ser incluido na base de calculo da contribuigcdo social, primeiro porque tem destinagdo distinta do reembolso creche e
segundo, por nao estar expressamente previsto na alinea “s” do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24/07/91.

2. Os valores pagos a titulo de reembolso creche para criangas com idade superior a prevista constitucionalmente, 6 anos, deverao integrar o
salario-de-contribuigao.

3. Precedentes Nota Técnica INSS PG/CCAR/n® 546/98 e Parecer CJ n® 854/97.

Decreto (s/n?), de 28/05/99, DOU de 31/05/99, instituiu a Semana Nacional Antidrogas, a ser comemorada, anualmente, no periodo de 19 a 26
de junho. No encerramento das festividades da “Semana Nacional Antidrogas”, sera comemorado também o “Dia Internacional de Combate as
Drogas”, celebrado no dia 26 de junho de cada ano.

PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
IRRF - DARF - NOVO CODIGO DE RECEITA

O Ato Declaratorio Executivo n? 13, de 06/03/13, DOU de 07/03/13, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao e Cobranca,
dispos sobre a instituicao de codigos de receita para os casos que especifica.

Em sintese, a partir de 01/03/13, devera ser utilizado o codigo 3562 no DARF para recolhimento do IRRF sobre PLR -
Participacao nos Lucros ou Resultados.

Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagéo e Cobranca, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do art. 312 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n? 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista
o disposto no art. 16 da Lei n® 4.506, de 30 de novembro de 1964, no § 4° do art. 3° da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de
1988, no art. 33 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, nos §§ 5° ao 10 do art. 3° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, no art. 1° da Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, no art. 43 do Decreto n? 3.000, de 26 de margo de 1999 -
Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/1999), e no art. 13 da Instrugdo Normativa SRF n® 588, de 21 de dezembro de
2005, declara:

Art. 12 - Ficam instituidos os seguintes codigos de receita para serem utilizados no preenchimento de Documento de
Arrecadagao de Receitas Federais (Darf):

| - 3533 - IRRF - Aposentadoria Regime Geral ou do Servidor Publico;

Il - 3540 - IRRF - Beneficio Previdéncia Complementar Ndo Optante Tributacéo Exclusiva;

Il - 3556 - IRRF - Resgate Previdéncia Complementar/Modalidade Beneficio Definido - Nao Optante Tributagéo Exclusiva;
IV - 3562 - IRRF - Participacao nos Lucros ou Resultados PLR; e

V - 3579 - IRRF - Resgate Previdéncia Complementar Optante Tributagdo Exclusiva.

Art. 22 - Os codigos de receita 3223 e 5565 passam a vigorar com a seguinte redagao:
| - 3223 - IRRF - Resgate Previdéncia Complementar/Modalidade Contribuicdo Definida/Variavel - Nao Optante Tributagdo

Exclusiva; e
Il - 5565 - IRRF - Beneficio Previdéncia Complementar Optante Tributagdo Exclusiva.
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Art. 32 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1° de margo
de 2013.

Art. 42 - Fica revogado o Ato Declaratério Cosar n? 3, de 17 de janeiro de 1996.

JOAO PAULO R. F. MARTINS DA SILVA
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