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INSS EM ATRASO
TABELA DE COEFICIENTES PARA MARCO/2013

Para recolhimento do INSS em atraso, para o respectivo més em referéncia, utilizar a tabela abaixo, para
calculos de atualizacdao monetaria, juros e multa.

MES DE ATUALIZACAO JUROS (*) MULTA (**)
COMPETENCIA MONETARIA % %
MAR/13 0,00000000 0,00 00
FEV/13 0,00000000 0,00 0,33/dia (***)
JAN/13 0,00000000 1,00 0,33/dia (***)
DEZ/12 0,00000000 1,49 0,33/dia (***)
NOV/12 0,00000000 2,09 20
ouT/12 0,00000000 2,64 20
SET/12 0,00000000 3,19 20
AGO/12 0,00000000 3,80 20
JUL/12 0,00000000 4,34 20
JUN/12 0,00000000 5,03 20
MAI/12 0,00000000 5,71 20
ABR/12 0,00000000 6,35 20
MAR/12 0,00000000 7,09 20
FEV/12 0,00000000 7,80 20
JAN/12 0,00000000 8,62 20
DEZ/11 0,00000000 9,37 20
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NOV/11 0,00000000 10,26 20
OUT/11 0,00000000 11,17 20
SET/11 0,00000000 12,03 20
AGO/11 0,00000000 12,91 20
JUL/11 0,00000000 13,85 20
JUN/11 0,00000000 14,92 20
MAI/11 0,00000000 15,89 20
ABR/11 0,00000000 16,85 20
MAR/11 0,00000000 17,84 20
FEV/11 0,00000000 18,68 20
JAN/11 0,00000000 19,60 20
DEZ/10 0,00000000 20,44 20
NOV/10 0,00000000 21,30 20
ouT/10 0,00000000 22,23 20
SET/10 0,00000000 23,04 20
AGO/10 0,00000000 23,85 20
JUL/10 0,00000000 24,70 20
JUN/10 0,00000000 25,59 20
MAI/10 0,00000000 26,45 20
ABR/10 0,00000000 27,24 20
MAR/10 0,00000000 27,99 20
FEV/10 0,00000000 28,66 20
JAN/10 0,00000000 29,42 20
DEZ/09 0,00000000 30,01 20
NOV/09 0,00000000 30,67 20
ouT/09 0,00000000 31,40 20
SET/09 0,00000000 32,06 20
AGO/09 0,00000000 32,75 20
JUL/09 0,00000000 33,44 20
JUN/09 0,00000000 34,13 20
MAI/09 0,00000000 34,92 20
ABR/09 0,00000000 35,68 20
MAR/09 0,00000000 36,45 20
FEV/09 0,00000000 37,29 20
JAN/09 0,00000000 38,26 20
DEZ/08 0,00000000 39,12 20
NOV/08 0,00000000 41,17 10
ouT/08 0,00000000 42,29 10
SET/08 0,00000000 43,31 10
AGO/08 0,00000000 44,49 10
JUL/08 0,00000000 45,59 10
JUN/08 0,00000000 46,61 10
MAI/08 0,00000000 47,68 10
ABR/08 0,00000000 48,64 10
MAR/08 0,00000000 49,52 10
FEV/08 0,00000000 50,42 10
JAN/08 0,00000000 51,26 10
DEZ/07 0,00000000 52,06 10
NOV/07 0,00000000 52,99 10
ouT/07 0,00000000 53,83 10
SET/07 0,00000000 54,67 10
AGO/07 0,00000000 55,60 10
JUL/07 0,00000000 56,60 10
JUN/07 0,00000000 57,60 10
MAI/07 0,00000000 58,60 10
ABR/07 0,00000000 59,60 10
MAR/07 0,00000000 60,63 10
FEV/07 0,00000000 61,63 10
JAN/07 0,00000000 62,68 10
DEZ/06 0,00000000 63,68 10
NOV/06 0,00000000 64,76 10
OuT/06 0,00000000 65,76 10
SET/06 0,00000000 66,78 10
AGO/06 0,00000000 67,87 10
JUL/06 0,00000000 68,93 10
JUN/06 0,00000000 70,19 10
MAI/06 0,00000000 71,36 10
ABR/06 0,00000000 72,54 10
MAR/06 0,00000000 73,82 10
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FEV/06 0,00000000 74,90 10
JAN/06 0,00000000 76,32 10
DEZ/05 0,00000000 77,47 10
NOV/05 0,00000000 78,90 10
OuUT/05 0,00000000 80,37 10
SET/05 0,00000000 81,75 10
AGO/05 0,00000000 83,16 10
JUL/05 0,00000000 84,66 10
JUN/05 0,00000000 86,32 10
MAI/05 0,00000000 87,83 10
ABR/05 0,00000000 89,42 10
MAR/05 0,00000000 90,92 10
FEV/05 0,00000000 92,33 10
JAN/05 0,00000000 93,86 10
DEZ/04 0,00000000 95,08 10
NOV/04 0,00000000 96,46 10
OuUT/04 0,00000000 97,94 10
SET/04 0,00000000 99,19 10
AGO/04 0,00000000 100,40 10
JUL/04 0,00000000 101,65 10
JUN/04 0,00000000 102,94 10
MAI/04 0,00000000 104,23 10
ABR/04 0,00000000 105,46 10
MAR/04 0,00000000 106,69 10
FEV/04 0,00000000 107,87 10
JAN/04 0,00000000 109,25 10
DEZ/03 0,00000000 110,33 10
NOV/03 0,00000000 111,60 10
OuT/03 0,00000000 112,97 10
SET/03 0,00000000 114,31 10
AGO/03 0,00000000 115,95 10
JUL/03 0,00000000 117,63 10
JUN/03 0,00000000 119,40 10
MAI/03 0,00000000 121,48 10
ABR/03 0,00000000 123,34 10
MAR/03 0,00000000 125,31 10
FEV/03 0,00000000 127,18 10
JAN/03 0,00000000 128,96 10
DEZ/02 0,00000000 130,79 10
NOV/02 0,00000000 132,76 10
ouT/02 0,00000000 134,50 10
SET/02 0,00000000 136,04 10
AGO/02 0,00000000 137,69 10
JUL/02 0,00000000 139,07 10
JUN/02 0,00000000 140,51 10
MAI/02 0,00000000 142,05 10
ABR/02 0,00000000 143,38 10
MAR/02 0,00000000 144,79 10
FEV/02 0,00000000 146,27 10
JAN/02 0,00000000 147,64 10
DEZ/01 0,00000000 148,89 10
NOV/01 0,00000000 150,42 10
OuT/01 0,00000000 151,81 10
SET/01 0,00000000 153,20 10
AGO/01 0,00000000 154,73 10
JUL/01 0,00000000 156,05 10
JUN/O1 0,00000000 157,65 10
MAI/01 0,00000000 159,15 10
ABR/01 0,00000000 160,42 10
MAR/01 0,00000000 161,76 10
FEV/01 0,00000000 162,95 10
JAN/O1 0,00000000 164,21 10
DEZ/00 0,00000000 165,23 10
NOV/00 0,00000000 166,50 10
OuT/00 0,00000000 167,70 10
SET/00 0,00000000 168,92 10
AGO/00 0,00000000 170,21 10
JUL/00 0,00000000 171,43 10
JUN/00 0,00000000 172,84 10
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MAI/00 0,00000000 174,15 10
ABR/00 0,00000000 175,54 10
MAR/00 0,00000000 177,03 10
FEV/00 0,00000000 178,33 10
JAN/00 0,00000000 179,78 10
DEZ/99 0,00000000 181,23 10
NOV/99 0,00000000 182,69 10
ouT/99 0,00000000 184,29 10
SET/99 0,00000000 185,68 10
AGO/99 0,00000000 187,06 10
JUL/99 0,00000000 188,55 10
JUN/99 0,00000000 190,12 10
MAI/99 0,00000000 191,78 10
ABR/99 0,00000000 193,45 10
MAR/99 0,00000000 195,47 10
FEV/99 0,00000000 197,82 10
JAN/99 0,00000000 201,15 10
DEZ/98 0,00000000 203,53 10
NOV/98 0,00000000 205,71 10
ouT/98 0,00000000 208,11 10
SET/98 0,00000000 210,74 10
AGO/98 0,00000000 213,68 10
JUL/98 0,00000000 216,17 10
JUN/98 0,00000000 217,65 10
MAI/98 0,00000000 219,35 10
ABR/98 0,00000000 220,95 10
MAR/98 0,00000000 222,58 10
FEV/98 0,00000000 224,29 10
JAN/98 0,00000000 226,49 10
DEZ/97 0,00000000 228,62 10
NOV/97 0,00000000 231,29 10
ouT/97 0,00000000 234,26 10
SET/97 0,00000000 237,30 10
AGO/97 0,00000000 238,97 10
JUL/97 0,00000000 240,56 10
JUN/97 0,00000000 242,15 10
MAI/97 0,00000000 243,75 10
ABR/97 0,00000000 245,36 10
MAR/97 0,00000000 246,94 10
FEV/97 0,00000000 248,60 10
JAN/97 0,00000000 250,24 10
DEZ/96 0,00000000 251,91 10
NOV/96 0,00000000 253,64 10
ouT/96 0,00000000 255,44 10
SET/96 0,00000000 257,24 10
AGO/96 0,00000000 259,10 10
JUL/96 0,00000000 261,00 10
JUN/96 0,00000000 262,97 10
MAI/96 0,00000000 264,90 10
ABR/96 0,00000000 266,88 10
MAR/96 0,00000000 268,89 10
FEV/96 0,00000000 270,96 10
JAN/96 0,00000000 273,18 10
DEZ/95 0,00000000 275,53 10
NOV/95 0,00000000 278,11 10
ouT/95 0,00000000 280,89 10
SET/95 0,00000000 283,77 10
AGO/95 0,00000000 286,86 10
JUL/95 0,00000000 290,18 10
JUN/95 0,00000000 294,02 10
MAI/95 0,00000000 298,04 10
ABR/95 0,00000000 302,08 10
MAR/95 0,00000000 306,33 10
FEV/95 0,00000000 310,59 10
JAN/95 0,00000000 313,19 10
DEZ/94 1,47775972 276,64 10
NOV/94 1,51103052 277,64 10
ouT/94 1,55569384 278,64 10
SET/94 1,568528852 279,64 10
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AGO/94 1,61108426 280,64 10
JUL/94 1,69176112 281,64 10
JUN/94 0,00064727 282,64 10
MAI/94 0,00093628 283,64 10
ABR/94 0,00135020 284,64 10
MAR/94 0,00190716 285,64 10
FEV/94 0,00273928 286,64 10
JAN/94 0,00382673 287,64 10
DEZ/93 0,00532566 288,64 10
NOV/93 0,00727961 289,64 10
OouUT/93 0,00974754 290,64 10
SET/93 0,01317523 291,64 10
AGO/93 0,01770538 292,64 10
JUL/93 0,00002337 293,64 10
JUN/93 0,00003053 294,64 10
MAI/93 0,00003980 295,64 10
ABR/93 0,00005126 296,64 10
MAR/93 0,00006528 297,64 10
FEV/93 0,00008223 298,64 10
JAN/93 0,00010420 299,64 10
DEZ/92 0,00013491 300,64 10
NOV/92 0,00016660 301,64 10
ouT/92 0,00020608 302,64 10
SET/92 0,00025859 303,64 10
AGO/92 0,00031892 304,64 10
JUL/92 0,00039271 305,64 10
JUN/92 0,00047522 306,64 10
MAI/92 0,00058581 307,64 10
ABR/92 0,00072318 308,64 10
MAR/92 0,00086658 309,64 10
FEV/92 0,00105748 310,64 10
JAN/92 0,00133349 311,64 10
DEZ/91 0,00167487 312,64 10
NOV/91 0,00167487 333,83 40
ouT/91 0,00167487 372,78 40
SET/91 0,00167487 407,99 40
AGO/91 0,00167487 439,36 40
JUL/91 0,00167487 467,72 10
JUN/91 0,00167487 494,64 10
MAI/91 0,00167487 522,06 10
ABR/91 0,00167487 550,48 10
MAR/91 0,00167487 580,00 10
FEV/91 0,00167487 610,03 10
JAN/91 0,00167487 642,20 10
DEZ/90 0,00201337 648,16 10
NOV/90 0,00240361 649,16 10
OouT/90 0,00280374 650,16 10
SET/90 0,00318812 651,16 10
AGO/90 0,00359780 652,16 10
JUL/90 0,00397833 653,16 10
JUN/90 0,00440760 654,16 10
MAI/90 0,00483117 655,16 10
ABR/90 0,00509111 656,16 10
MAR/90 0,00509111 657,16 10
FEV/90 0,00635213 658,16 10
JAN/90 0,01084363 659,16 10
DEZ/89 0,01797005 660,16 10
NOV/89 0,02726627 661,16 10
OouT/89 0,03951094 662,16 10
SET/89 0,05466369 663,16 10
AGO/89 0,07877165 664,16 50
JUL/89 0,10187871 665,16 50
JUN/89 0,13118799 666,16 50
MAI/89 0,16376126 667,16 50
ABR/89 0,18004271 668,16 50
MAR/89 0,19318896 669,16 50
FEV/89 0,20498241 670,16 50
JAN/89 0,21232724 671,16 50
DEZ/88 0,00021233 672,16 50
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NOV/88 0,00021233 673,16 50
ouT/88 0,00027359 674,16 50
SET/88 0,00034723 675,16 50
AGO/88 0,00044182 676,16 50
JUL/88 0,00054787 677,16 50
JUN/88 0,00066103 678,16 50
MAI/88 0,00081990 679,16 50
ABR/88 0,00098002 680,16 50
MAR/88 0,00115424 681,16 50
FEV/88 0,00137677 682,16 50
JAN/88 0,00159719 683,16 50
DEZ/87 0,00188403 684,16 50
NOv/87 0,00219509 685,16 50
ouT/87 0,00250546 686,16 50
SET/87 0,00282715 687,16 50
AGO/87 0,00308669 688,16 50
JUL/87 0,00326203 689,16 50
JUN/87 0,00346950 690,16 50
MAI/87 0,00357530 691,16 50
ABR/87 0,00421959 692,16 50
MAR/87 0,00520873 693,16 50
FEV/87 0,00630045 694,16 50
JAN/87 0,00721490 695,16 50
DEZ/86 0,00863059 696,16 50
NOV/86 0,01008153 697,16 50
ouT/86 0,01081460 698,16 50
SET/86 0,01117046 699,16 50
AGO/86 0,01138196 700,16 50
JUL/86 0,01157811 701,16 50
JUN/86 0,01177263 702,16 50
MAI/86 0,01191284 703,16 50
ABR/86 0,01206421 704,16 50
MAR/86 0,01223316 705,16 50
FEV/86 0,00001233 706,16 50

SELIC 02/2013 = 0,49%

(*) Célculo efetuado com base no percentual acima (SELIC), de acordo o Decreto n® 6.224, de 04/10/07, DOU de 05/10/07, que revogou o § 1°
do Art. 239 do Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99.

(**) Percentuais validos quando informados na GFIP. Quando nao informados (sonegagao fiscal) a multa é dobrada.

(***) A partir do més de competéncia dezembro/2008, multiplique 0,33% pelo nimero de dias de atraso. Para efeito de contagem de dias de
atraso, computa-se a partir do dia Util seguinte a data do vencimento do débito e vai até a data do efetivo pagamento, observando-se o limite
de 20%, ou seja 61 dias de atraso (Medida Proviséria n® 449, de 03/12/08, DOU de 04/12/08, art. 24, que alterou o art. 35 da Lei n® 8.212/91,
determinando a aplicagdo da multa de mora e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei n® 9.430, de 1996, o0 mesmo aplicado no IRRF em
atraso).

Multa

Multa de mora é a penalidade decorrente do ndo pagamento das contribuicdes sociais e de outras importancias arrecadadas
pelo INSS, até a data do vencimento.

PERIODO NAO DECLARADA NA GFIP DECLARADA NA GFIP(*)
até agosto/89 Valor Atualizado x 50% -
de setembro/89 até julho/91 Valor Atualizado x 10% -
de agosto/91 até novembro/91 Valor Atualizado x 40% -
de dezembro/91 até marco/97 Valor Atualizado x 10% -
de abril/97 até novembro/2008 (**) 8% dentro do més de vencimento da 4% dentro do més do vencimento; 7% no
obrigagdo; 14% no més seguinte; 20% a més seguinte; e 10% a partir do segundo
partir do segundo més seguinte ao do més seguinte ao do vencimento (Art. 2° da
vencimento da obrigacédo. MP n? 1.523-8/97)
a partir de dezembro/2008 Observar a tabela abaixo (0,33% ao dia, limitado a 20%) (Lei n® 11.941, de 27/05/09, DOU de
28/05/09)

(*) Na hipotese das contribuigées terem sido declaradas em GFIP ou quando se tratar de empregador doméstico ou de empresa ou de
segurado dispensados de apresentar o citado documento, a multa de mora sera reduzida em 50%. Obrigagao incluida em NFLD e Crédito
inscrito em divida ativa (art. 239 do Decreto n° 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99) (art. 496 da Instru¢cao Normativa n° 3, de 14/07/05, DOU
de 15/07/05).
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(**) Entre os dias 27/08/98 e 31/12/98 aplicar reducdo de 80% da multa para competéncias até 06/94 e 50% para competéncias entre 07/94 e
03/97.

TABELA DE MULTAS - CALCULO 0,33% AO DIA

DIAS DE ATRASO MULTA %
01 0,33
02 0,66
03 0,99
04 1,32
05 1,65
06 1,98
07 2,31
08 2,64
09 2,97
10 3,30
1 3,63
12 3,96
13 4,29
14 4,62
15 4,95
16 5,28
17 5,61
18 5,94
19 6,27
20 6,60
21 6,93
22 7,26
23 7,59
24 7,92
25 8,25
26 8,58
27 8,91
28 9,24
29 9,57
30 9,90
31 10,23
32 10,56
33 10,89
34 11,22
35 11,55
36 11,88
37 12,21
38 12,54
39 12,87
40 13,20
41 13,53
42 13,86
43 14,19
44 14,52
45 14,85
46 15,18
47 15,51
48 15,84
49 16,17
50 16,50
51 16,83
52 17,16
53 17,49
54 17,82
55 18,15
56 18,48
57 18,81
58 19,14
59 19,47
60 19,80

a partir de 61 dias 20,00
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Atualizacao

A atualizagdo monetaria é a diferenga entre o valor atualizado e o valor originario das contribui¢gdes sociais, refletindo no tempo
a desvalorizagdo da moeda nacional.

O valor atualizado é o obtido mediante aplicagdo de um coeficiente, disponivel na Tabela Pratica Aplicada em Contribuigcbes
Previdenciarias (mensal), sobre o valor originario da contribuicdo ou outras importéncias nado-recolhidas até a data do
vencimento, respeitada a legislagcdo de regéncia.

Os indexadores da atualizagdo monetaria, respeitada a legislagcdo de regéncia, sdo:

até 01/1991 ORTN/OTN/BTNF
de 02/1991 a 12/1991 sem atualizacéo (extingdo do BTN fiscal pelo art. 3% da Lei n® 8.177, de 01/03/91)
de 01/1992 a 12/1994 UFIR (art. 54 da Lei n® 8.383, de 30 de dezembro 1991
de 01/1995 em diante nao ha atualizacdo monetaria (art. 6° da Lei n® 8.981, de 1995)

Juros

Juros de mora séo acréscimos decorrentes do ndo pagamento das contribuicdes sociais e de outras importancias arrecadadas
pelo INSS, até a data do vencimento.

Os percentuais de juros de mora, ao més ou fragéo, correspondem:

a) para fatos geradores ocorridos até dezembro de 1994:

até janeiro de 1991 1%, conforme o disposto no art. 161 da Lei n® 5.172, de 1966 (CTN) e art. 82 da Lei n® 3.807,
de 26 de agosto de 1960
de fevereiro de 1991 até dezembro de 1991 Taxa Referencial (TR), conforme o disposto no art. 9% da Lei n® 8.177, de 1991
de janeiro de 1992 até dezembro de 1994 1% conforme o disposto no art. 54 da Lei n® 8.383, de 1991

de janeiro de 1995 até dezembro de 1996 1% conforme o disposto no § 5° do art. 84 da Lei n® 8.981, de 1995
de janeiro de 1997 até 2 de dezembro de SELIC, conforme o disposto no art. 30 da Lei n® 10.522, de 19/07/02, resultado da conversao
2008 da MP n® 1.542, de 18/12/96, e reedigOes até a MP n® 2.176-79, de 23/08/02, combinado com

o art. 34 da Lei n® 8.212, de 1991
a partir de 3 de dezembro de 2008 SELIC, conforme o disposto no § 3° do art. 61 da Lei n? 9.430, de 1996, combinado com o art.
35daLein® 8.212, de 1991

b) para fatos geradores ocorridos a partir de janeiro de 1995 é aplicado 1% no més de vencimento, 1% no més de pagamento,
€ nos meses intermediarios:

de janeiro de 1995 a marco 1995 variagdo da Taxa Média de Captacgdo do Tesouro Nacional (TCTN) conforme o disposto no
inciso | e § 4° do art. 84 da Lei n® 8.981, de 1995 e art. 34 da Lei n? 8.212, de 1991
de abril de 1995 a 2 de dezembro de 2008 variagao da Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custédia (SELIC),
conforme o disposto no art. 13 da Lei n® 9.065, de 20/06/95 e art. 34 da Lei n® 8.212, de
1991(%)

(*) Até 04/10/07, a taxa de juros nao podera ser inferior a 1% ao més ou fragdo, mesmo que a SELIC seja inferior a 1%. A partir de 05/10/07,

caiu este limitador minimo (Decreto n® 6.224, de 04/10/07, DOU de 05/10/07, que revogou o § 12 do Art. 239 do Decreto n? 3.048, de 06/05/99,
DOU de 07/05/99). Para o contribuinte individual, até margo de 1995, aplica-se juros de mora de 0,5% (Art. 495, § 22, da Instrugao Normativa
n? 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

CALCULOS (EXEMPLO PRATICO)

A) COMPETENCIA SET/90:

- recolhimento: até final deste més

- valor do débito = Cr$ 400.000,00;

- UFIR de janeiro/2000 = R$ 1,0641;

- coeficiente para atualizagdo = 0,00318812;
- juros = 651,16%

- multa = 10%.

Calculo da Atualizacao do débito:
Cr$ 400.000,00 x 0,00318812 = Cr$ 1.275,25
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Cr$ 1.275,25 x 1,0641 = R$ 1.356,99
Calculo de Juros:

R$ 1.356,99 x 651,16% = R$ 8.836,18
Calculo da Multa:

R$ 1.356,99 x 10% = R$ 135,70

Total a recolher & 1.356,99 + 8.836,18 + 135,70 = R$ 10.328,87

B) COMPETENCIA ABR/94:

- recolhimento: até o final deste més

- valor do débito = 4.000 URV;

- valor da URV em 02/05/94 = CR$ 1.323,92;
- valor da UFIR em janeiro/2000 = R$ 1,0641
- coeficiente de atualizagdo = 0,00135020;

- juros = 284,64%

- multa = 10%.

Calculo da Atualizacao do débito:

4.000 URV x CR$ 1.323,92 = CR$ 5.295.680,00
CR$ 5.295.680,00 x 0,00135020 = CR$ 7.150,23
CR$ 7.150,23 x 1,0641 = R$ 7.608,56

Calculo de Juros:

R$ 7.608,56 x 284,64% = R$ 21.657,01

Calculo da Multa:

R$ 7.608,56 x 10% = R$ 760,86

Total a recolher = 7.608,56 + 21.657,01 + 760,86 = R$ 30.026,43

C) COMPETENCIA AGO/94:

- recolhimento: até o final deste més

- valor do débito = R$ 900,00;

- valor da UFIR em janeiro/2000 = R$ 1,0641;
- coeficiente de atualizagéo = 1.61108426;

- juros = 280,64%

- multa = 10%.

Calculo da atualizacao do débito:

R$ 900,00 x 1.61108426 = R$ 1.449,98
R$ 1.449,98 x 1,0641 = R$ 1.542,92

Calculo de Juros:
R$ 1.542,92 x 280,64% = R$ 4.330,05
Calculo da Multa:

R$ 1.542,92 x 10% = R$ 154,29

Total a recolher = 1.542,92 + 4.330,05 + 154,29 = R$ 6.027,26.

www.sato.adm.br



=

TABELA DE CALCULO PARA MARCO0/2013

IRRF EM ATRASO

Para calculo e recolhimento do IRRF em atraso, para o respectivo més em referéncia, cujos fatos geradores
ocorreram a partir de 01/01/95, observar a tabela abaixo:

MES DO VENCIMENTO CORRECAO MONETARIA JUROS DE MORA (%) MULTA (%)
marco/13 - 0,00 0,33/dia*
fevereiro/13 - 1,00 0,33/dia*
janeiro/13 - 1,49 0,33/dia*
dezembro/12 - 2,09 0,33/dia*
novembro/12 - 2,64 20
outubro/12 - 3,19 20
setembro/12 - 3,80 20
agosto/12 - 4,34 20
julho/12 - 5,03 20
junho/12 - 5,71 20
maio/12 - 6,35 20
abril/12 - 7,09 20
margo/12 - 7,80 20
fevereiro/12 - 8,62 20
janeiro/12 - 9,37 20
dezembro/11 - 10,26 20
novembro/11 - 11,17 20
outubro/11 - 12,03 20
setembro/11 - 12,91 20
agosto/11 - 13,85 20
julho/11 - 14,92 20
junho/11 - 15,89 20
maio/11 - 16,85 20
abril/11 - 17,84 20
marco/11 - 18,68 20
fevereiro/11 - 19,60 20
janeiro/11 - 20,44 20
dezembro/10 - 21,30 20
novembro/10 - 22,23 20
outubro/10 - 23,04 20
setembro/10 - 23,85 20
agosto/10 - 24,70 20
julho/10 - 25,59 20
junho/10 - 26,45 20
maio/10 - 27,24 20
abril/10 - 27,99 20
marco/10 - 28,66 20
fevereiro/10 - 29,42 20
janeiro/10 - 30,01 20
dezembro/09 - 30,67 20
novembro/09 - 31,40 20
outubro/09 - 32,06 20
setembro/09 - 32,75 20
agosto/09 - 33,44 20
julho/09 - 34,13 20
junho/09 - 34,92 20
maio/09 - 35,68 20
abril/09 - 36,45 20
marco/09 - 37,29 20
fevereiro/09 - 38,26 20
janeiro/09 - 39,12 20
dezembro/08 - 40,17 20
novembro/08 - 41,29 20
outubro/08 - 42,31 20
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setembro/08 43,49 20
agosto/08 44,59 20
julho/08 45,61 20
junho/08 46,68 20
maio/08 47,64 20
abril/08 48,52 20
marco/08 49,42 20
fevereiro/08 50,26 20
janeiro/08 51,06 20
dezembro/07 51,99 20
novembro/07 52,83 20
outubro/07 53,67 20
setembro/07 54,60 20
agosto/07 55,40 20
julho/07 56,39 20
junho/07 57,36 20
maio/07 58,27 20
abril/07 59,30 20
marco/07 60,24 20
fevereiro/07 61,29 20
janeiro/07 62,16 20
dezembro/06 63,24 20
novembro/06 64,23 20
outubro/06 65,25 20
setembro/06 66,34 20
agosto/06 67,40 20
julho/06 68,66 20
junho/06 69,83 20
maio/06 71,01 20
abril/06 72,29 20
marco/06 73,37 20
fevereiro/06 74,79 20
janeiro/06 75,94 20
dezembro/05 77,37 20
novembro/05 78,84 20
outubro/05 80,22 20
setembro/05 81,63 20
agosto/05 83,13 20
julho/05 84,79 20
junho/05 86,30 20
maio/05 87,89 20
abril/05 89,39 20
marco/05 90,80 20
fevereiro/05 92,33 20
janeiro/05 93,55 20
dezembro/04 94,93 20
novembro/04 96,41 20
outubro/04 97,66 20
setembro/04 98,87 20
agosto/04 100,12 20
julho/04 101,41 20
junho/04 102,70 20
maio/04 103,93 20
abril/04 105,16 20
marco/04 106,34 20
fevereiro/04 107,72 20
janeiro/04 108,80 20
dezembro/03 110,07 20
novembro/03 111,44 20
outubro/03 112,78 20
setembro/03 114,42 20
agosto/03 116,10 20
julho/03 117,87 20
junho/03 119,95 20
maio/03 121,81 20
abril/03 123,78 20
marco/03 125,65 20
fevereiiro/03 127,43 20
janeiro/03 129,26 20
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dezembro/02 131,23 20
novembro/02 132,97 20
outubro/02 134,51 20
setembro/02 136,16 20
agosto/02 137,54 20
julho/02 138,98 20
junho/02 140,52 20
maio/02 141,85 20
abril/02 143,26 20
margo/02 144,74 20
fevereiro/02 146,11 20
janeiro/02 147,36 20
dezembro/01 148,89 20
novembro/01 150,28 20
outubro/01 151,67 20
setembro/01 153,20 20
agosto/01 154,52 20
julho/01 156,12 20
junho/01 157,62 20
maio/01 158,89 20
abril/01 160,23 20
marc¢o/01 161,42 20
fevereiro/01 162,68 20
janeiro/01 163,70 20
dezembro/00 164,97 20
novembro/00 166,17 20
outubro/00 167,39 20
setembro/00 168,68 20
agosto/00 169,90 20
julho/00 171,31 20
junho/00 172,62 20
maio/00 174,01 20
abril/00 175,50 20
marco/00 176,80 20
fevereiro/00 178,25 20
janeiro/00 179,70 20
dezembro/99 181,16 20
novembro/99 182,76 20
outubro/99 184,15 20
setembro/99 185,53 20
agosto/99 187,02 20
julho/99 188,59 20
junho/99 190,25 20
maio/99 191,92 20
abril/99 193,94 20
margo/99 196,29 20
fevereiro/99 199,62 20
janeiro/99 202,00 20
dezembro/98 204,18 20
novembro/98 206,58 20
outubro/98 209,21 20
setembro/98 212,15 20
agosto/98 214,64 20
julho/98 216,12 20
junho/98 217,82 20
maio/98 219,42 20
abril/98 221,05 20
margo/98 222,76 20
fevereiro/98 224,96 20
janeiro/98 227,09 20
dezembro/97 229,76 20
novembro/97 232,73 20
outubro/97 235,77 20
setembro/97 237,44 20
agosto/97 239,03 20
julho/97 240,62 20
junho/97 242,22 20
maio/97 243,83 20
abril/97 245,41 20
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margo/97 247,07 20
fevereiro/97 248,71 20
janeiro/97 250,38 20
dezembro/96 252,11 20
novembro/96 253,91 20
outubro/96 255,71 20
setembro/96 257,57 20
agosto/96 259,47 20
julho/96 261,44 20
junho/96 263,37 20
maio/96 265,35 20
abril/96 267,36 20
marco/96 269,43 20
fevereiro/96 271,65 20
janeiro/96 274,00 20
dezembro/95 276,58 20
novembro/95 279,36 20
outubro/95 282,24 20
setembro/95 285,33 20
agosto/95 288,65 20
julho/95 292,49 20
junho/95 296,51 20
maio/95 300,55 20
abril/95 304,80 20
marco/95 309,06 20
fevereiro/95 311,66 20
janeiro/95 315,29 20

SELIC 02/2013 = 0,49%

(*) Multiplique 0,33% pelo numero de dias de atraso. Para efeito de contagem de dias de atraso, computa-se a partir do dia util
seguinte a data do vencimento do débito e vai até a data do efetivo pagamento, observando-se o limite de 20% (ou seja 61

dias de atraso)

TABELA DE MULTAS - CALCULO 0,33% AO DIA

DIAS DE ATRASO MULTA %
01 0,33
02 0,66
03 0,99
04 1,32
05 1,65
06 1,98
07 2,31
08 2,64
09 2,97
10 3,30
1 3,63
12 3,96
13 4,29
14 4,62
15 4,95
16 5,28
17 5,61
18 5,94
19 6,27
20 6,60
21 6,93
22 7,26
23 7,59
24 7,92
25 8,25
26 8,58
27 8,91
28 9,24
29 9,57
30 9,90
31 10,23
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32 10,56
33 10,89
34 11,22
35 11,55
36 11,88
37 12,21
38 12,54
39 12,87
40 13,20
41 13,53
42 13,86
43 14,19
44 14,52
45 14,85
46 15,18
47 15,51
48 15,84
49 16,17
50 16,50
51 16,83
52 17,16
53 17,49
54 17,82
55 18,15
56 18,48
57 18,81
58 19,14
59 19,47
60 19,80
a partir de 61 dias 20,00

Exemplo 1:

IRRF vencido em 08/03/2013
valor de R$ 200,00
recolhimento no dia 15/03/13

olhando a tabela, temos:
- atualizagdo = ndo ha

- juros = nao ha
- multa = 1,65% (de 11 a 15/03/13) = 5 dias x 0,33%)

Obs.: A contagem dos dias de atraso inicia-se no 12 dia util imediatamente subsequente ao do vencimento do débito e termina

no dia do efetivo pagamento.
Calculando sucessivamente, temos:
multa:

R$ 200,00 x 1,65% = R$ 3,30
Portanto, o valor a recolher sera:

200,00 + 3,30 = R$ 203,30

Exemplo 2:

IRRF vencido em 30/setembro/95, no valor de R$ 1.400,00:
olhando a tabela, temos:

- juros = 285,33%
- multa = 20%.
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Calculando sucessivamente, temos:

juros:

R$ 1.400,00 x 285,33% = R$ 3.994,62

multa:

R$ 1.400,00 x 20% = R$ 280,00

Portanto, o valor a recolher sera:

1.400,00 + 3.994,62 + 280,00 = R$ 5.674,62.

QUADRO - RESUMO

EVENTO

CORREGCAO
MONETARIA

JUROS

MULTA

Fatos geradores até
31/12/94

Através da UFIR.

1% ao més-calendario ou fragao.

10%, se pago até o ultimo dia do més
subsequente ao vencimento. Apos esse
prazo, a multa é de 20%.

Fatos geradores a
partir de 01/01/95 até
31/03/95

N&o ha.

Taxa média anual de captagéo do Tesouro
Nacional relativa a Divida Mobiliaria Federal
Interna, divulgada pela Secretaria do Tesouro
Nacional, sendo de 3,63% para fevereiro e
2,60% para margo (Lei n? 8.981/95, I).

10%, caso o pagamento se verificar no
proprio més do vencimento; 20% caso o
pagamento ocorrer no més seguinte ao
vencimento; e 30% quando o pagamento for
efetuado a partir do 2° més subsequente ao
do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n®
812, de 30/12/94, transformada na Lei n®
8.981, de 20/01/95).

Fatos geradores a
partir de 01/04/95 até
31/12/96

Néo ha.

Taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacao e de Custodia - SELIC para titulos
federais, acumulada mensalmente (Lei n°
9.065/95, art. 13); ou a razdo de 1% ao més-
calendario ou fragao, prevalecendo o que for
maior. O juro relativo ao més do pagamento
do débito é 1% (art. 84 e seus §§, da MP n®
812, de 30/12/94, transformada na Lei n®
8.981, de 20/01/95).

10%, caso o pagamento se verificar no
proprio més do vencimento; 20% caso o
pagamento ocorrer no més seguinte ao
vencimento; e 30% quando o pagamento for
efetuado a partir do 2° més subsequente ao
do vencimento (art. 84 e seus §§, da MP n®
812, de 30/12/94, transformada na Lei n®
8.981, de 20/01/95).

Fatos geradores a
partir de janeiro/97

Néo ha.

Taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagdo e Custodia - SELIC, acumulada
mensalmente, calculados a partir do 12 dia do
més subsequente ao vencimento do prazo até
0 més anterior ao do pagamento e de 1% no
més do pagamento (art. 61, da Lei n? 9.430,
de 27/12/96).

0,33% por dia de atraso, limitado a 20% (art.
61, da Lei n® 9.430, de 27/12/96).

PARCELAMENTO DE DEBITOS PELA INTERNET
REVOGADO

A Instrucao Normativa n? 1.337, de 01/03/13, DOU de 04/03/13, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, revogou a
Instrucao Normativa n2 557, de 11/08/05, SRF, que disp6e sobre o parcelamento de débitos no ambito da Secretaria da
Receita Federal, solicitado pela Internet. Na integra:

O Secretério da Receita Federal do Brasil, no uso da atribuicao que Ihe confere o inciso Il do art. 280 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de 14 de maio de 2012, resolve:
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Art. 12 - Fica revogada a Instrugdo Normativa SRF n® 557, de 11 de agosto de 2005.

Art. 22 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS ALBERTO FREITAS BARRETO

DCTF MENSAL B
PROGRAMA GERADOR - VERSAO 2.5

O Ato Declaratorio Executivo n? 12, de 01/03/13, DOU de 04/03/13, da Coordenacao-Geral de Arrecadacao e Cobranca,
aprovou a versao 2.5 do Programa Gerador da Declaracdo (PGD) de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF)
Mensal. Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagao e Cobranca Substituto, no uso das atribui¢gdes que Ihe confere o inciso Ill do art. 312 do
Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 203, de 14 de maio de 2012,
resolve:

Art. 12 - Aprovar a versao 2.5 do Programa Gerador da Declaragdo (PGD) de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF)
Mensal para:

| - Inclusdo dos anos-calendario de 2013 e 2014 na caixa de combinacdo "Ano de Apuragido" da opgao "Nova" do menu
"Declaragao”;

Il - Promover maior controle sobre os processos utilizados para a suspensao de débitos que estdo sendo discutidos na esfera

judicial ou administrativa.

Art. 22 - O Programa Gerador de que trata o art. 12 destina-se ao preenchimento da DCTF Mensal, original ou retificadora,
inclusive em situag@o de extin¢do, incorporagao, fusdo e cisdo total ou parcial, relativas aos fatos geradores que ocorrerem a
partir de 12 de janeiro de 2008, nos termos da:

| - Instrucdo Normativa SRF n° 695, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragdes, para fatos geradores ocorridos no periodo
de 12 de janeiro de 2007 até 31 de dezembro de 2007;

Il - Instru¢édo Normativa RFB n® 786, de 19 de novembro de 2007, para fatos geradores ocorridos no periodo de 1°¢ de janeiro
de 2008 até 31 de dezembro de 2008;

Ill - Instrucdo Normativa RFB n°® 903, de 30 de dezembro de 2008, e suas alteragdes, para fatos geradores ocorridos no
periodo de 1?2 de janeiro de 2009 até 31 de dezembro de 2009;

IV - Instrugdo Normativa RFB n® 974, de 27 de novembro de 2009, e suas alteragdes, para fatos geradores ocorridos no
periodo de 12 de janeiro de 2010 até 31 de dezembro de 2010; e

V - Instrugdo Normativa RFB n® 1.110, de 24 de dezembro de 2010, e suas alteragdes, para fatos geradores ocorridos a partir
de 1° de janeiro de 2011.

Art. 32 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacéo.

FREDERICO IGOR LEITE FABER
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SINDICATOS
PEDIDOS DE REGISTRO

A Portaria n? 326, de 01/03/13, DOU de 04/03/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, baixou novos procedimentos
administrativos relacionados com o registro de entidades sindicais de primeiro grau no Ministério do Trabalho e
Emprego. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 87,
paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, no Titulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, e na Sumula n® 677, do Supremo Tribunal Federal, resolve:

Art. 12 - Os procedimentos administrativos relacionados com o registro de entidades sindicais de primeiro grau no Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE seréo os previstos nesta Portaria.

TiTULO | - DOS PEDIDOS
CAPITULO | - DOS SINDICATOS
Secao | - Da solicitacao de registro sindical

Art. 22 - Para a solicitagao de registro sindical a entidade devera possuir certificado digital e acessar o Sistema do Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais - CNES, disponivel no enderego eletrbnico www.mte.gov.br, e seguir as instrugdes ali
constantes para a emissao do requerimento de registro, apos a transmissao eletrénica dos dados.

Art. 32 - Ap6s a transmissdo eletronica dos dados, o interessado deverd protocolizar na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE ou Geréncias da Unidade da Federagdo onde se localiza a sede da entidade sindical, os
seguintes documentos, no prazo de trinta dias:

| - requerimento original gerado pelo Sistema, transmitido por certificacao digital e assinado pelo representante legal da
entidade;

Il - edital de convocagdo dos membros da categoria para assembleia geral de fundagédo ou ratificacdo de fundacdo da
entidade, do qual conste o nome e o endere¢o do subscritor, para correspondéncia, bem como indicagdo nominal de todos os
municipios, Estados e categoria ou categorias pretendidas, publicado no Diario Oficial da Unidao - DOU e em jornal de grande
circulagao na base territorial, que devera atender também ao seguinte:

a) intervalo entre as publicagées no DOU e em jornal de grande circulagdo ndo superior a cinco dias;

b) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realiza¢cdo da assembleia, para as entidades com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para as entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir
da ultima publicacéo;

c) publicacdo em todas as Unidades da Federacdo - UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos
respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral de fundagéo ou de ratificagdo de fundagéo da entidade, onde devera constar a base territorial, a
categoria profissional ou econémica pretendida, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembileia, a
data, o horario e o local de realizagéo e, ainda, o nome completo, o nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
razdo social do empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes;

IV - ata de eleicdo e apuragdo de votos da diretoria, com a indicagdo da forma de eleicdo, numero de votantes, chapas
concorrentes com a respectiva votagao, votos brancos e nulos e o resultado do processo eleitoral;

V - ata de posse da diretoria, com a indicagdo da data de inicio e término do mandato, devendo constar, sobre o dirigente
eleito:

a) nome completo;
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b) nimero de inscricdo no CPF;

c) fungéo dos dirigentes da entidade requerente;

d) o nimero de inscrigdo no Programa de Integracdo Social ou no Programa de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico
PIS/Pasep, quando se tratar de entidades laborais;

e) o numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa representada, quando de entidades
patronais;

f) o nimero de inscrigdo no respectivo conselho profissional, quando de entidades de profissionais liberais; e

g) o numero de inscricdo na prefeitura municipal, quando de entidades de trabalhadores auténomos ou de profissionais
liberais, na hipétese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

VI - no caso de dirigente de entidade laboral, cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS onde
conste:

a) o nome e foto do empregado;
b) a razdo social e CNPJ do atual ou ultimo empregador; e
c) o contrato de trabalho vigente ou o ultimo.

VIl - estatuto social, aprovado em assembleia geral, que devera conter objetivamente a categoria e a base territorial
pretendida, ndo sendo aceitos os termos como afins, conexos e similares, entre outros;

VIII - comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, relativo ao custo das publicagbes no DOU,
conforme indicado em portaria especifica, devendo nele constar a razéo social e o CNPJ da entidade requerente e utilizar as
seguintes referéncias: UG 380918, Gestdo 00001 e Cddigo de recolhimento 68888-6, referéncia 38091800001-3947;

IX - comprovante de inscri¢gao do solicitante no CNPJ, com natureza juridica de Entidade Sindical;
X - comprovante de endereco em nome da entidade; e
XI - qualificagéo do subscritor ou subscritores do edital a que se refere o inciso I, contendo:

) nome completo;

) numero de inscricdo no CPF; c) nimero de inscrigao no PIS/Pasep, no caso de entidade laboral;

) nimero de inscricdo no CNPJ, quando se tratar de entidades patronais;

) numero de inscricdo no conselho profissional, quando se tratar de entidades de profissionais liberais; e

f) nimero de inscrigdo na prefeitura municipal, quando se tratar de entidades de trabalhadores auténomos ou de profissionais
liberais, na hip6tese de inexisténcia do respectivo conselho profissional.

a
b
d
e

§ 12 - No caso de entidades rurais, os documentos listados no inciso V, alineas "d" e "e", e inciso XI, alineas "c" e "d", poderéao
ser substituidos pelo nimero da Declaragdo de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar -
DAP/Pronaf expedida pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA, pelo numero da inscricdo no Cadastro de Segurados
Especiais do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS ou de inscricdo no Cadastro do Instituto Nacional de Colonizagao
e Reforma Agraria - Incra.

§ 2° - Nao sendo apresentados os documentos no prazo a que se refere este artigo, o requerimento eletrénico sera
automaticamente cancelado e o interessado devera refazer o requerimento.

Subsecao | - Da fusao

Art. 42 - Seréa considerada fuséo, para os fins de registro sindical, a uniao de duas ou mais entidades sindicais destinadas a
formacdo de uma nova com a finalidade de suceder-lhes em direitos e obrigacdes, e resultara na soma das bases e categorias
dessas entidades.

Paragrafo unico - O deferimento da solicitagao de fusdo importard no cancelamento dos registros sindicais preexistentes. Art.
5¢ Para a solicitagado de fuséo os sindicatos interessados deverédo proceder na forma do art. 2° e 32, caput e incisos |, V, VI, VI
e IX do art. 3%, com a juntada dos documentos a seguir:

| - editais de convocagédo de assembleia geral especifica de cada sindicato, para autorizacdo da fusdo, publicados com
intervalo ndo superior a cinco dias no DOU e em jornal de grande circulagdo nas respectivas bases territoriais, com a
antecedéncia minima prevista nos estatutos de cada entidade;

Il - edital de convocacdo conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos representantes legais dos respectivos

sindicatos, para a assembleia geral de fusdo, do qual conste a indicagdo nominal de todos os municipios, Estados e categorias
a serem fundidas, publicados na forma do inciso Il do art. 3¢;
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Il - ata das assembleias gerais que autorizaram e que decidiram pela fusdo, respeitados os quéruns estatutarios,
acompanhadas das respectivas listas de presenga, contendo finalidade, data, horario e local de realizacédo e, ainda, o nome
completo, nimero do CPF, a razdo social do empregador, se for o caso, e a assinatura dos presentes;

IV - ata de eleigdo e apuragdo de votos da nova diretoria, com a indicagéo da forma de eleigdo, numero de sindicalizados, do
numero de sindicalizados aptos a votar, do nimero de votantes, das chapas concorrentes com a respectiva votagéo, dos votos
brancos e nulos e do resultado do processo eleitoral;

V - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Il deste artigo, que devera conter as categorias e
base territorial objeto da fuséo, ndo sendo aceitos termos como afins, conexos e similares, entre outros; e

VI - comprovante de endereco em nome da nova entidade.

Paragrafo unico - Nao havendo previsao estatutaria de prazo minimo para convocagao das assembleias de que trata o inciso Il
deste artigo, deverao ser observados os prazos previstos na alinea "b" do inciso Il do art. 3° desta Portaria.

Secao Il - Da solicitacao de registro de alteracao estatutaria

Art. 62 - Para os fins de registro sindical serd considerado registro de alteracdo estatutéria aquele que se refira a mudanga na
categoria e/ou na base territorial da entidade sindical.

§ 12 - O sindicato que pretenda registrar alteragao estatutaria devera, antes, proceder a atualizagao cadastral nos termos desta
Portaria.

§ 2° - As alteragOes estatutérias de denominagéo da entidade sindical somente serdo deferidas apds publicidade para efeito de
impugnacgao, devendo seguir os procedimentos descritos nos artigos 42 e 43 desta Portaria,

Art. 72 - Para a solicitacdo de registro de alteragcdo estatutaria, o sindicato devera possuir certificagdo digital e acessar o
Sistema do CNES, disponivel no endereco eletrdnico www.mte.gov.br, e seguir as instrucdes ali constantes para a emissdo do
requerimento de registro de alteragao estatutaria, apos a transmissao eletronica dos dados.

Art. 82 - Apds a transmissao eletronica dos dados, o sindicato devera protocolizar na SRTE da UF onde se localiza a sede da
entidade sindical ou nas Geréncias, além dos previstos nos incisos | e VIIl do art. 3°, os seguintes documentos:

| - edital de convocacdo dos membros das categorias e bases representadas e pretendidas para a assembleia geral de
alteracdo estatutaria, publicado no DOU e em jornal de grande circulagcdo na base territorial, devendo constar a indicagédo
nominal de todos os municipios, Estados e categorias pretendidas e atender ao seguinte:

a) intervalo entre as publicagées no DOU e em jornal de grande circulagdo ndo superior a cinco dias;

b) publicagdo com antecedéncia minima de vinte dias da realiza¢cdo da assembleia, para as entidades com base municipal,
intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para as entidades com base interestadual ou nacional, contados a partir
da ultima publicacao; e

c) publicagédo em cada UF, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos,
quando se tratar de entidade interestadual.

Il - ata da assembleia geral de alteragdo estatutaria ou de ratificacdo, onde devera constar a base territorial, a categoria
profissional ou econémica, o numero de trabalhadores ou de empresas representadas, conforme o caso, acompanhada de lista
de presencga contendo finalidade, data, horario e local de realizagédo e, ainda, o nome completo, nimero de inscricdo no CPF,
razao social do empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes; e

Il - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Il deste artigo, que devera conter, objetivamente, a
categoria e a base territorial da nova representacao.

Subsecao | - Da incorporacao

Art. 92 - Considera-se incorporacdo, para fins de registro sindical, a alteracdo estatutaria pela qual uma ou mais entidades
sindicais sdo absorvidas por outra com o objetivo de lhes suceder em direitos e obrigagdes, permanecendo apenas o registro
sindical da entidade incorporadora.

Paragrafo unico - O deferimento da solicitacdo de incorporagdo implicard no cancelamento dos registros sindicais das
entidades incorporadas.
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Art. 10 - Para a solicitagao de incorporacdo os sindicatos interessados deverao proceder na forma do art. 3°, caput e incisos |,
V, Vl e VIll, do art. 7° e 82, caput com a juntada dos documentos a seguir:

| - editais de convocacgao de assembleia geral especifica de cada sindicato, para autorizagao da incorporagao, publicados, com
intervalo nao superior a cinco dias, no DOU e em jornal de grande circulacdo nas respectivas bases territoriais, com a
antecedéncia minima prevista nos estatutos de cada entidade;

Il - edital de convocacdo conjunta dos membros das categorias, subscrito pelos representantes legais dos respectivos
sindicatos, para a assembleia geral de incorporacédo, do qual conste a indicagao nominal de todos os municipios, Estados e
categorias objeto da incorporacao, publicados na forma do inciso | do art. 82;

Ill - ata das assembleias gerais que autorizaram e que decidiram pela incorporagdo, respeitados os quéruns estatutarios,
acompanhadas das respectivas listas de presenga, contendo finalidade, data, horario e local de realizacédo e, ainda, o nome
completo, nimero do CPF, razéo social do empregador, se for o caso, e assinatura dos presentes;

IV - ata de eleigdo e apuragdo de votos da nova diretoria, com a indicagéo da forma de eleigdo, nimero de sindicalizados, do
nuamero de sindicalizados aptos a votar, do nimero de votantes, das chapas concorrentes com a respectiva votagéo, dos votos
brancos e nulos e do resultado do processo eleitoral; e

V - estatuto social, aprovado na assembleia geral a que se refere o inciso Il deste artigo, que devera conter, objetivamente, a
categoria e a base territorial da nova representagéao.

Paragrafo unico - Nao havendo previsao estatutaria de prazo minimo para convocagao das assembleias de que trata o inciso Il
deste artigo, deverao ser observados os prazos previstos na alinea "b" do inciso | do art. 8°.

CAPITULO Il - DA ANALISE E DA DECISAO

Secao | - Da analise

Art. 11 - Os pedidos de registro serao encaminhados pela sede da SRTE, por meio de despacho, no prazo de trinta dias,
contados da data de entrada no protocolo, a Secretaria de Relagdes do Trabalho SRT, para fins de analise.

Art. 12 - A Coordenacédo-Geral de Registro Sindical - CGRS, da SRT, fara a analise dos processos recebidos, conforme
distribuicdo cronoldgica, na seguinte ordem:

| - o cumprimento das exigéncias previstas nos artigos 32, 5%, 8° ou 10, conforme o caso;

Il - a adequacéo da categoria pleiteada a defini¢éo prevista no art. 511 da CLT;

Il - a existéncia, no CNES, de outras entidades sindicais representantes da mesma categoria, em base territorial coincidente
com a da entidade requerente; e

IV - nos casos de fusdo e incorporagdo sobre se a representagcdo da entidade resultante corresponde a soma da
representacdo das entidades preexistentes.

§ 1° - Na andlise de que trata este artigo, verificada a insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados pela
entidade requerente, a SRT a notificara uma Unica vez para, no prazo improrrogavel de dez dias, contados do recebimento da
notificacdo, atender as exigéncias desta Portaria.

§ 2° - A SRT verificara mensalmente a existéncia, no Sistema do CNES, de documentacdo recebida e ndo enviada para o
exame a que se refere o art. desta Portaria, e requisitara o envio da documentacao, se for o caso.

Art. 13 - Apresentados os documentos exigidos por esta Portaria e suscitada divida técnica sobre a caracterizagdo da
categoria pleiteada, a SRT encaminhard de imediato a discussdo ao Conselho de Relagbes do Trabalho - CRT, acompanhada
de analise técnica fundamentada, para manifestagdo na reuniao subsequente.

Paragrafo Unico - Recebida a recomendacado do CRT, o Secretario de Relagbes do Trabalho decidira de forma fundamentada
sobre a caracterizacdo da categoria e determinard o prosseguimento do processo de registro sindical.
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Art. 14 - Quando da verificagdo de que trata o inciso Ill do artigo 12 constatar-se a existéncia de conflito parcial de
representagao, considerar-se-a regular o pedido para fins de publicacéo, salvo se a base territorial requerida englobar o local
da sede de sindicato representante da mesa categoria registrado no CNES.

Art. 15 - Quando for constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro ou de registro de alteracéo estatutaria com
coincidéncia total ou parcial de base territorial e/ou categoria, proceder-se-a da seguinte forma:

| - caso ambos tenham protocolizado a documentagdo completa, deve-se publicar o pedido pela ordem de data de seu
protocolo; ou

Il - nos pedidos de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutaria, protocolizados com a documentagédo incompleta,
devera ser publicado, primeiramente, aquele que completar a documentacéo.

Secao Il - Da publicacao

Art. 16 - ApoOs a analise de que trata o art. 12, e constatada a regularidade do pedido de registro sindical ou de registro de
alteragao estatutaria, a SRT o publicara no DOU, para fins de publicidade e abertura de prazo para impugnagdes.

Secao lll - Das Impugnacoes

Subsecao | - Dos requisitos para impugnacao

Art. 17 - Publicado o pedido de registro sindical ou de registro de alteracao estatutaria, a entidade sindical de mesmo grau
registrada no CNES e a entidade com o processo de pedido de registro sindical publicado no DOU, mesmo que se encontre
sobrestado, podera apresentar impugnacdo, no prazo de trinta dias, contado da data da publicacédo de que trata art. 16, nos
termos da Lei n° 9.784, de 1999, diretamente no Protocolo Geral da Sede do MTE, devendo instrui-la com o comprovante

previsto no inciso VIIl do art. 3° e com os seguintes documentos:

| - requerimento, que devera identificar, por meio do CNPJ, a entidade ou entidades conflitantes, indicar a coincidéncia
existente de base territorial e/ou de categoria e se o conflito se encontra no registro ou no pedido em tramite.

Il - documento comprobatério do registro sindical expedido pelo MTE ou comprovante de publicacdo do pedido de registro,
ressalvada ao interessado a utilizagao da faculdade prevista no art. 37 da Lei n? 9.784, de 1999;

Il - estatuto social que comprove a existéncia do conflito identificado, nos termos do inciso | deste artigo;
IV - atas de elei¢@o e apuracdo de votos da diretoria e de posse, na forma do inciso Il do art. 38; e

V - copia do requerimento de atualizagéo sindical, extraido do endereco eletrénico www.mte.gov.br, devidamente preenchido,
assinado e protocolizado no MTE, quando a entidade sindical possuir registro deferido.

§ 12 - A entidade impugnante que estiver com suas informagdes atualizadas no CNES fica dispensada da apresentagéo dos
documentos previstos nos incisos Ill, IV e V deste artigo.

§ 2° - As impugnacdes deverao ser individuais e se referirem a um Unico pedido de registro.

Subsecao Il - Da analise das impugnacées

Art. 18 - As impugnacdes serdo arquivadas pelo Secretario de Relagdes do Trabalho, apds analise pela CGRS, nas seguintes
hipéteses:

| - inobservancia do prazo previsto no caput do art. 17;

Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma do art. 17;

Il - ndo coincidéncia de base territorial e categoria entre as entidades indicadas como conflitantes;
IV - perda do objeto da impugnacéao, ocasionada pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnacao pelo impugnante;

VI - se o impugnante alegar conflito preexistente ao objeto da alteracao estatutéria;
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VIl - se apresentada por diretoria de sindicato com mandato vencido, exceto quando, no momento da impugnacgéo, a entidade
comprovar ter protocolizado a atualizagdo de dados de Diretoria, e esta atualizagéo ter sido validada;

VIII - quando o impugnante deixar de apresentar comprovante de pagamento da taxa de publicagéo; ou

IX - na hipétese de impugnagao apresentada por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por mandato.

§ 1° - Na hipdtese da invalidagéo da atualizagéo de diretoria tratada no inciso VI, a impugnacao sera arquivada.

§ 2° - A mudancga de sede de entidade sindical preexistente ocorrida apds a assembleia de fundacdo da nova entidade néao

sera considerada para fins de conflito de sede.

Art. 19 - Nos casos em que a impugnagao recair sobre processos de dissociacdo e desmembramento, a SRT notificara a
entidade impugnada para realizar nova assembleia, no prazo maximo de noventa dias da notificagdo, para ratificar ou ndo o
pedido, cumprindo os requisitos previstos nos incisos Il, Il e VIl do art. 32, no que couber.

Art. 20 - As impugnacdes que nado forem arquivadas, conforme disposto no artigo 18, e ndo se refiram a processos de
desmembramento e dissociacdo, serdo remetidas ao procedimento de mediagao previsto nos artigos 26 a 28 desta Portaria.

Art. 21 - O pedido de desisténcia de impugnacao, assinado por representante legal da entidade impugnante, somente sera
acolhido se em original, com firma reconhecida, acompanhado da ata da assembleia que decidiu pela desisténcia, e
apresentado diretamente no protocolo geral da sede do MTE.

Secao IV - Da Solucao de Conflitos

Art. 22 - Para os fins desta Portaria, considera-se mediacdo o procedimento destinado a solugdo dos conflitos de
representacao sindical, com o auxilio de um servidor, que funcionard como mediador, para coordenar as reunides e discussdes
entre os interessados, buscando solugao livremente acordada pelas partes.

Art. 23 - Os representantes legais das entidades conflitantes serdo notificados, com antecedéncia minima de quinze dias da
data da reuniao, na forma do § 3° do art. 26 da Lei n® 9.784, de 1999, para comparecimento na reunido destinada a mediagao,
que sera realizada no ambito da SRT ou da SRTE da sede da entidade impugnada.

§ 12 - Nao comparecendo pessoalmente, o representante legal podera designar procurador que devera apresentar procuragao,
com poderes especificos para discussao e decisdo, com firma reconhecida.

§ 2° - O servidor designado iniciara o procedimento previsto no caput deste artigo, convidando as partes para se pronunciarem
sobre as bases de um possivel acordo.

§ 3° - Sera lavrada ata da reunido, obrigatoriamente assinada pelo servidor e por representante legal de todas as partes
envolvidas presentes, da qual conste, além das eventuais auséncias, o resultado da tentativa de acordo.

§ 4° - Na hip6tese de acordo entre as partes, na ata devera constar objetivamente a representacdo de cada entidade envolvida
resultante do acordo e o prazo para apresentagao, ao MTE, de estatutos que contenham os elementos identificadores da nova
representagao.

§ 5° - Ausentes o impugnante e/ou o impugnado, por motivo de caso fortuito ou de for¢ga maior devidamente comprovado, sera
remarcada a reuniéo.

§ 62 - As reunides de que trata este artigo serdo publicas, devendo a pauta respectiva ser publicada no local de sua realizagao
e no sitio do MTE com antecedéncia minima de dez dias da data da sua realizagao.

§ 7° - Devera ser juntada ao procedimento, além da ata a que se refere o § 32, lista contendo nome completo, niumero do CPF
e assinatura dos demais presentes na reunido.

§ 82 - Considerar-se-a dirimido o conflito quando for retirado o objeto da controvérsia, conforme disposto no inciso V do art. 18.
§ 92 - Nao havendo acordo, a CGRS analisara o possivel conflito diante das alegagbes formuladas na impugnagao

apresentada e submetera a questado a decisdo do Secretério de Relagdes do Trabalho que, se reconhecer a existéncia de
conflito, indeferira o registro da representacao conflitante.
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§ 10 - A auséncia dos interessados a reunido de que trata este artigo nao ensejara o arquivamento do pedido de registro
sindical ou da impugnacao.

Art. 24 - A qualquer tempo, entidades sindicais envolvidas em conflito de representagéo poderao solicitar a SRT, ou as SRTE e
Geréncias da realizagéo de mediagao.

Secao V - Do deferimento, do indeferimento e do arquivamento

Art. 25 - O pedido de registro sindical ou de registro de alteragao estatutéria sera deferido, com fundamento em analise técnica
realizada na SRT, as entidades que estiverem com dados atualizados, nos termos desta Portaria, e comprovado o pagamento
de GRU, relativo ao custo da publicagdo no DOU, conforme indicado em portaria ministerial, nas seguintes situagées:

| - decorrido o prazo previsto no art. 17 sem que tenham sido apresentadas impugnagdes ao pedido;

Il - arquivamento de todas as impugnagodes, na forma do art. 18;

Ill - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, realizar a assembleia e a categoria ratificar o desmembramento ou
dissociagao;

IV - ap6s a apresentagdo do estatuto social da entidade ou das entidades, com as modificagbes decorrentes do acordo entre
os conflitantes;

V - determinagéo judicial dirigida ao MTE;
Paragrafo unico - Nao tendo cumprido o disposto no caput deste artigo, no que se refere a atualizagéo dos dados cadastrais e

comprovagao do pagamento da GRU, relativo ao custo da publicacdo no DOU, a CGRS oficiara a entidade para apresentacéo
dos documentos necessarios no prazo de trinta dias do recebimento do oficio, sob pena de indeferimento do pedido.

Art. 26 - O Secretéario de Relagdes do Trabalho indeferird o pedido de registro sindical ou o registro de alteragéo estatutaria,
com base em analise fundamentada da CGRS, nos seguintes casos:

| - ndo caracterizagao da categoria pleiteada, nos termos do art. 13;

Il - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato postulante com sindicato registrado no CNES;

Ill - quando a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato registrado no CNES, representante de idéntica
categoria;

Art. 27 - O Secretéario de Relagbes do Trabalho arquivaréd o pedido de registro sindical ou o registro de alteragéo estatutaria,
com base em analise fundamentada da CGRS, nos seguintes casos:

| - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados, na forma dos arts. 32, 52, 8% ou 10, , quando a entidade
requerente, dentro do prazo assinalado no §12 do art. 12, ndo suprir a insuficiéncia ou a irregularidade;

Il - quando o pedido for protocolizado em desconformidade com o caput dos arts. 3% ou 8%, conforme o caso;

Il - se a entidade impugnada, nos termos do art. 19, ndo realizar a assembleia ou se a categoria ndo ratificar o
desmembramento ou dissociagao; e

IV - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem, no prazo de noventa dias, caso ndo haja prazo especifico
que trate do assunto, apds regularmente notificado; e

V - a pedido da entidade requerente.

Secao VI - Da Suspensao e do Sobrestamento de processos

Art. 28 - Os processos de pedidos de registro sindical ou de registro de alteragao estatutaria ficardo suspensos, neles nao se
praticando quaisquer atos, nos seguintes casos:

| - por determinagéo judicial dirigida ao MTE;

Il - durante o procedimento de mediac¢éo previsto nos arts. 22 a 24;
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Ill - no periodo compreendido entre o acordo firmado no procedimento de mediacéo e a entrega, na SRT, dos respectivos
estatutos sociais com as altera¢des decorrentes do acordo firmado entre as partes;

IV - durante o prazo previsto no procedimento de ratificagcao previsto no art. 19; e

V - na hipétese de notificagdo do MTE e verificada a existéncia de agao judicial ou de denlncia formal criminal que vise apurar
a legitimidade de assembleia sindical destinada a instituir, alterar ou extinguir atos constitutivos de entidade sindical.

TITULO Il - DO REGISTRO

CAPITULO | - DA INCLUSAO E ANOTAGCOES NO CNES

Art. 29 - Apéds a publicagdo do deferimento do pedido de registro sindical ou de registro de alteragédo estatutaria, a SRT incluira

os dados cadastrais da entidade no CNES e expedira a respectiva certidao.

Art. 30 - Quando a publicagao de deferimento de registro sindical ou de registro de alteracéo estatutaria resultar na exclusao
de categoria e/ou de base territorial de entidade sindical registrada no CNES, a modificacdo sera anotada imediatamente no
registro da entidade preexistente, para que conste, de forma atualizada, a sua representagéo.

§ 1° - A entidade sindical atingida por publicacéo de deferimento de registro sindical ou de registro de alteragé@o estatutaria com
conflito parcial de representacdo sera notificada para que apresente, no prazo de 60 dias, novo estatuto social com sua
representacao atualizada.

§ 2° - N&o juntado novo estatuto social, na forma do paragrafo anterior, o registro sindical serd suspenso, nos termos do inciso
Il do art. 33.

Art. 31 - Publicado o deferimento de registro sindical ou de registro de alteracdo estatutaria, com base em acordo firmado nos
procedimentos de mediacdo previstos nesta Portaria, sera imediatamente procedida a alteracdo no CNES da entidade ou
entidades sindicais que celebraram o acordo.

Art. 32 - Para a fiel correspondéncia entre o tramite dos processos de registro sindical e de registro de alteracdo estatutaria e
os dados do CNES, neste serdo anotados todos os atos praticados no curso dos processos.

CAPITULO Il - DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO SINDICAL

Secéo | - Da Suspensao

Art. 33 - O registro sindical da entidade sera suspenso quando:

| - houver determinagéao judicial dirigida ao MTE.

Il - tiver seu registro anotado, na forma do art. 30, e deixar de enviar, no prazo previsto em seu § 12, novo estatuto social com a
representagdo sindical devidamente atualizada; e

Il - celebrado acordo, com base no procedimento de mediacdo, deixar de apresentar estatuto social retificado, decorrido o
prazo acordado entre as partes, salvo se a categoria, em assembleia, ndo homologar o acordo firmado.

Secao Il - Do Cancelamento

Art. 34 - O registro sindical ou o registro de alteracdo estatutaria sera cancelado nos seguintes casos:

| - por ordem judicial dirigida ao MTE;

Il - administrativamente, se constatado vicio de legalidade no processo de deferimento, assegurados ao interessado o
contraditério e a ampla defesa, bem como observado o prazo decadencial, conforme disposi¢des contidas nos arts. 53 e 54 da
Lei n? 9.784, de 1999;

Il - a pedido da prépria entidade, nos casos de sua dissolucédo, observadas as disposi¢coes estatutarias; ou

IV - na ocorréncia de fusdo ou incorporagéo de entidades sindicais, na forma dos arts. 42, 52, 92 e 10.
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Paragrafo unico - Quando a forma de dissolugéo da entidade sindical ndo estiver prevista em seu estatuto social, o pedido de
cancelamento do registro no CNES devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - edital de convocagédo dos membros da categoria para a assembleia geral especifica com a finalidade de deliberar acerca do
cancelamento do registro sindical, publicado nos termos do inciso Il do art. 2° desta Portaria; e

Il - ata de assembleia geral especifica da categoria para fins de deliberacdo acerca da autorizagdo para o cancelamento do
registro sindical, entre outros assuntos deliberados, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade da assembleia,
data, horario e local de realizagédo e, ainda, o nome completo, nimero de inscricdo no CPF, niumero de inscrigdo no CNPJ, no
caso de representantes de entidades patronais, e assinatura dos presentes.

Art. 35 - O cancelamento do registro de entidade sindical devera ser publicado no DOU e anotado, juntamente com o motivo,
no CNES, cabendo o custeio da publicagdo ao interessado, se for a pedido, em conformidade com o custo da publicagéo
previsto em portaria especifica.

CAPITULO Ill - DA ATUALIZAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

Art. 36 - As entidades sindicais deverao manter atualizados no CNES o endereco, a denominagéo, os dados de diretoria e,
quando houver, os dados de filiagao.

Art. 37 - Para a atualizagdo, a entidade devera possuir certificacdo digital, acessar o Sistema do CNES, disponivel no
enderego eletrénico www.mte.gov.br, e seguir as instrugdes ali constantes para a emissdo do requerimento de atualizagéo,
apds a transmissao eletrénica dos dados.

Art. 38 - Apds a transmissao eletrénica dos dados, o interessado devera protocolizar na SRTE da UF onde se localiza a sede
da entidade sindical, em suas Geréncias ou no protocolo geral do MTE, além do requerimento original gerado pelo Sistema
assinado pelo representante legal da entidade, os seguintes documentos:

| - de localizagao - comprovante de endere¢o em nome da entidade;

Il - de denominagao - ata da assembléia que decidiu pela alteragdo da denominagéo, acompanhada de estatuto atualizado;

Il - de diretoria - Ata de eleicdo e apuragao de votos da diretoria e ata de posse, na forma dos incisos IV, V e Vldo art. 32; e

IV - de filiagao - Ata da assembleia, de reunido de direcdo ou do Conselho de Representantes que decidiu pela filiagao.

§ 12 - Na hipotese tratada no inciso Il deste artigo, verificada a correspondéncia da denominagao com a representagao deferida
pelo MTE sera dada publicidade para fins de impugnagéo, nos termos do Capitulo Il do Titulo | desta Portaria; ndo havendo
correspondéncia, o pedido sera indeferido e a solicitagéo invalidada.

§ 2° - O pedido sera deferido e a solicitagcdo validada caso ndo haja impugnacao.

Art. 39 - Na hip6tese de emancipagdo de municipio, a entidade sindical preexistente na area emancipada devera promover
atualizacdo do estatuto e solicitar a modificagdo do seu cadastro por meio de requerimento protocolado na SRTE ou Geréncias
da unidade da Federacdo onde se localiza a sua sede, juntando ata da assembleia, nos termos do estatuto vigente,
acompanhada de lista dos presentes, estatuto social e cépia da Lei Estadual que regulamentou a criagdo do municipio
emancipado.

Paragrafo Unico - Ap6s o decurso do prazo de trés anos, a contar da emancipagdo do municipio, caso a entidade sindical
preexistente ndo tenha procedido na forma descrita no caput, o acréscimo da base territorial devera ocorrer por meio de pedido
de registro de alteracdo estatutaria, na forma do art. 8% desta portaria.

TIiTULO Il - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - E dispensavel a assinatura manuscrita nos requerimentos, quando o titular ou o responsavel pelo certificado digital for

a pessoa indicada pela entidade sindical como seu representante no CNES.

Art. 41 - Na hipétese de dissociagao e/ou de desmembramento, os editais a que se refere esta Portaria deverdo expressar tal
interesse, com a indicacao do CNPJ e da razao social de todas as entidades atingidas.
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| - Considera-se dissociagao o processo pelo qual uma entidade sindical com representacéo de categoria mais especifica se
forma a partir de entidade sindical com representagao de categorias ecléticas, similares ou conexas;

Il - Sera considerado desmembramento, o destacamento da base territorial de sindicato preexistente.

Art. 42 - Os documentos relacionados nesta Portaria serdo apresentados em originais, copias autenticadas ou cdpias simples,
estas Ultimas serdo apresentadas juntamente com os originais para conferéncia e visto do servidor, excegéo feita aos
comprovantes de pagamento da GRU, relativo ao custo das publicagdes no DOU, que deverao ser apresentados em original.

§ 12 - Os estatutos sociais e as atas deverao, ainda, estar registrados no cartério da comarca da sede da entidade requerente.

§ 2° - Nao sera admitida a apresentagcdo dos documentos de que trata o caput, por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos nesta Portaria.

Art. 43 - Os processos administrativos de registro sindical e de registro de alteragéo estatutaria deverdo ser concluidos no
prazo maximo de cento e oitenta dias, contados do recebimento dos autos na CGRS, ressalvados os prazos para a pratica de
atos a cargo do interessado, devidamente justificados nos autos.

Art. 44 - A contagem dos prazos previstos nesta Portaria sera feita na forma prevista no Capitulo XVI da Lei n® 9.784, de 1999,
ressalvadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 45 - Serao langados em ordem cronolégica no CNES e juntados aos autos do pedido de registro todos os atos referentes
a0 processo.

§ 12 - Todas as decisdes administrativas seréo realizadas com base em andlise técnica da CGRS.

§ 2° - As decisdes de abertura de prazo para impugnacao, arquivamento de impugnacdo, encaminhamento para mediacéo,
suspensao, sobrestamento, deferimento, indeferimento e revisdo desses atos serdo publicadas no DOU.

§ 32 - Das decisdes podera o interessado apresentar recurso administrativo, na forma do Capitulo XV da Lei n® 9.784, de 1999.

Art. 46 - Cabera aos interessados promover as diligéncias necessarias junto ao Poder Judiciario a fim de que o MTE seja
notificado para cumprimento de decisdo judicial. Paragrafo Unico. Se uma deciséo judicial com transito em julgado repercutir
sobre o registro sindical existente no CNES, ainda que uma autoridade do MTE ou a Unido ndo tenham participado do
processo judicial, a entidade interessada podera juntar ao processo administrativo de registro sindical certidao original de
inteiro teor do processo judicial, expedida pelo Poder Judiciario, para fins de andlise e decisao.

Art. 47 - Nao sera permitida a tramitacdo simultdnea de mais de uma solicitacdo de registro sindical, de registro de alteragédo
estatutaria, de fusdo ou de incorporagéo, de uma mesma entidade.

Art. 48 - Na fusdo ou incorporagéo de entidades sindicais, a publicacdo do cancelamento do registro das entidades envolvidas
ocorrera simultaneamente com a publicagdo do deferimento do pedido.

Art. 49 - Quando da aplicagdo dos dispositivos desta Portaria ensejar dldvida de cunho técnico ou juridico, o Secretario de
Relagbes do Trabalho expedira enunciado que expresse o entendimento da Secretaria sobre o tema, que vinculara as
decisdes administrativas sobre a matéria no &mbito deste Orgéo.

§ 1° - A edicdo do enunciado em registro sindical sera objeto de processo administrativo especifico, que contara com
manifestacao técnica e juridica, quando for o caso, e serd concluida por decisao administrativa;

§ 2° - Quando a edig¢ao do enunciado de que trata o caput deste artigo demandar a solugéo de duvida de natureza juridica, os
autos deverdo ser enviados a Consultoria Juridica, para pronunciamento, nos termos regimentais;

§ 3° - Aprovado o enunciado administrativo, a SRT promovera a sua publicacdo e ampla divulgacéo, inclusive, no sitio
eletrénico do MTE.

TiTULO IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 50 - Os procedimentos de pedidos de registro e de alteracdo estatutaria de entidades de grau superior continuam a ser
regidos pela Portaria n® 186, de 10 de abril de 2008.

Art. 51 - As disposicdes desta Portaria aplicam-se a todos os processos em curso neste Ministério.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor 30 dias apds a sua publicagao.

CARLOS DAUDT BRIZOLA
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