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No més de margo de cada ano, desconta-se um dia de trabalho de todos os empregados a titulo de Contribuigdo Sindical (art.
582, CLT), com excegdo dos profissionais liberais e outros, que possuem tratamentos diferenciados, como ilustraremos logo
mais adiante.

Recolhimento

Via de regra, o recolhimento podera ser efetuado junto a qualquer agéncia bancaria, bem como na Caixa Econdmica Federal,
inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-atendimento ou Banco do Brasil (art. 586, CLT), a
favor de cada Sindicato da categoria profissional, inclusive das categorias diferenciadas, até o dltimo dia util do més
subsequente ao do efetivo desconto. Exemplo: Se o desconto ocorreu na folha de pagamento do més de margo, o
recolhimento devera ser efetuado até o Ultimo dia Util do més de abril (art. 583, CLT).

A Contribuicdo Sindical, ap6s arrecadado pelos bancos, serd distribuida a Confederagdo, Federacédo, Sindicato e Conta
Especial de Emprego e Salario, da seguinte forma:

5% para Confederagao;

15% para Federagéo;

60% para Sindicato; e

20% para Conta Especial de Emprego e Salério.

O valor arrecadado pelo Sindicato (60%), além das despesas vinculadas a sua arrecadacgao, recolhimento e controle, sera
aplicada de acordo com seus estatutos, visando os seguintes objetivos:

e assisténcia juridica;
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assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
assisténcia a maternidade;

agéncias de colocagao;

cooperativas;

bibliotecas;

creches;

congressos e conferéncias;
auxilio-funeral;

colbnias de férias e centros de recreagao;
prevencgao de acidentes de trabalho;
finalidade desportivas e sociais;
educacgao e formacao profissional; e
bolsas de estudo.

GRCS - Guia de Recolhimento de Contribuicao Sindical

A Portaria n® 488, de 23/11/05, DOU de 24/11/05, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o modelo da Guia de
Recolhimento de Contribuicao Sindical Urbana - GRCSU.

O novo modelo é unico para empregadores, empregados, avulsos, profissionais liberais e agentes ou trabalhadores
auténomos. Estara disponivel para preenchimento no enderego eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
(www.mte.gov.br) e da CAIXA (www.caixa.gov.br). A CAIXA disponibilizard terminais em suas agéncias para o preenchimento
da guia para os contribuintes que nao tiverem acesso a internet.

A GRCSU sera preenchida em duas vias (12 via contribuinte e 22 via entidade arrecadadora) e podera ser recolhida em
qualquer agéncia bancaria, bem como em todos os canais da Caixa Econémica Federal - CAIXA (agéncias, unidades lotéricas,
correspondentes bancarios, postos de auto-atendimento). Empresas que possuam estabelecimentos localizados em base
territorial sindical distinta da matriz, o recolhimento da contribui¢éo sindical urbana devida por trabalhadores e empregadores
sera efetuado por estabelecimento. O modelo aprovado pela Portaria n® 3.233, de 29/12/83, DOU de 30/12/83 foi utilizado até o
dia 31/12/05.

Nota: Foi revogada a Portaria n® 172, de 06/04/05, DOU de 07/04/05, do Ministério do Trabalho e Emprego, que aprovou o modelo da Guia de
Recolhimento de Contribuigdo Sindical - GRCS.

Modelo:
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Notas:

O recolhimento da CS dos autbnomos e profissionais liberais € realizado sempre no més de fevereiro de cada ano (art. 583, CLT).

A CS patronal é recolhida no més de janeiro de cada ano (art. 587, CLT). A atividade preponderante para efeito de enquadramento é
aquela que caracteriza a unidade de produto, operagdo ou objetivo final, para cuja obtengdo todas as demais atividades convirjam,

exclusivamente, em regime de conexao funcional (§ 2° do art. 581 da CLT).

Até 15/08/07, ao empresario (microempresas e as empresas de pequeno porte), com receita bruta anual no ano-calendério anterior de até
R$ 36.000,00, foi concedido, até o dia 31 de dezembro do segundo ano subseqliente ao de sua formalizagdo a dispensa do pagamento
das das contribuigdes sindicais da Segao | do Capitulo Il do Titulo V da CLT (do art. 578 até art. 591) (Lei Complementar n® 123, de

14/12/06, DOU de 15/12/06, art. 53). Esta orientagéo foi revogada pela Lei Complementar n® 127, de 14/08/07, DOU de 15/08/07.

Calculos
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Salario mensal: Para os que percebem salario mensal, toma-se o salario mensal, dividindo-se por 30. O resultado é o valor da
Contribui¢ao Sindical a ser descontado do empregado.

Salario-hora: Para se achar o valor da Contribui¢cdo Sindical de horistas, basta multiplicar por 7,3333 o seu salario-hora.

Salario-variavel: Para os casos em que o empregado percebe por saldrios variaveis, tais como: comissdes, por pegas
produzidas, diaristas, etc., toma-se o valor das remuneragdes percebidas no més de fevereiro e divide-se por 30 dias.

Salario-utilidade ou Gorjetas (in natura): Para esses casos especiais, toma-se a base de calculo do INSS, do més de janeiro
e divide-se por 30 dias.

Incidéncias

A Contribuicdo Sindical nao incide sobre as horas extras (art. 582, § 12, "a" da CLT) e nem sobre Abono de Férias (art. 144 da
CLT).

Incide sobre o valor pago a titulo de Gratificacdo, mesmo sendo periddicas, como base na fragdo de 1/12 avos da soma anual
(Enunciado n® 78, do TST).

Categoria Predominante - Diferenciados - Liberais

A empresa devera recolher a Contribuicdo Sindical para o Sindicato da categoria predominante, através da CEF ou Banco do
Brasil, segundo a sua atividade principal. Porém, quando ha categorias diferenciadas nesse meio devera efetuar o
recolhimento para elas, também da CEF ou Banco do Brasil.

Exemplo:

Um determinado empregado podera estar trabalhando numa indlstria metallrgica, exercendo atividades de motorista. Esse
motorista, mesmo estando no meio de uma categoria predominante (metalurgicos) devera recolhé-la para a categoria dos
motoristas. Porque, o sindicato pertence a categoria dos diferenciados.

Sao diferenciados:

aeronautas;

agenciadores de publicidades;

aeroviarios;

atores teatrais, cinematograficos, cendgrafos, cenotécnicos, corais e bailarinos;

cabineiros;

classificadores de produtos de origem vegetal;

condutores de veiculos rodoviarios (motoristas);

desenhistas, desenhistas técnicos, artisticos, industriais, copistas, projetistas (técnicos e auxiliares);
manequins e modelos;

magquinistas e foguistas (de geradores, termo-elétricos e outros e congéneres, inclusive maritimos);
musicos profissionais;

oficiais graficos;

operadores de mesas telefénicas (telefonistas em geral);

professores;

profissionais de enfermagem (técnicos), duchistas, massagistas e empregados em hospitais e casas de saude;
publicitarios;

praticos de farmacia;

profissionais liberais de relagbes publicas, propagandistas de produtos farmacéuticos (propagandistas-vendedores e
vendedores de produtos farmacéuticos);

radiotelegrafistas da marinha mercante;

secretarias (desde 29/04/85);

supervisores de seguranga ou técnicos;

tratoristas (excetuados os rurais);

trabalhadores circenses;

trabalhadores em atividades subaquaticas e afins;

vendedores e viajantes do comércio.

Obs.:
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Os assessores de vendas, coordenadores de vendas, chefes de vendas, gerente de vendas e inspetores de vendas quando no
desempenho de suas fungbes exergam fungdes iguais, semelhantes ou equivalentes a dos empregados viajantes, aplicam-se a estes o
disposto na "Regulamentagao das atividades dos vendedores, viajantes e pracistas (Lei n® 3.207/57). No entanto, apesar do titulo da
fungéo, exercam fungdes internas, ndo se enquadram na respectiva regulamentagéo;

Os engenheiros de vendas sdo enquadrados como vendedores, e ndo como engenheiros;

Os desenhistas de agéncia de propaganda s@o enquadrados como publicitarios;

Os operadores de empilhadeiras ou motoristas de empilhadeiras, sdo enquadrados como motorista, desde que a empresa exija a carta de
habilitacao;

Os motoristas de carro-forte, desde que registrados na DRT, sédo considerados vigilantes;

O pessoal da manutengao, limpeza e abastecimento, além dos porteiros e cobradores, nas empresas de transporte de passageiros, carga,
téxi e garagens, sédo enquadrados na categoria dos condutores de veiculos.

Além desses diferenciados, deve-se observar os Profissionais Liberais (Lei n® 7.316, de 28/05/85, DOU de 30/05/85), pois
estes, devem recolher a Contribuicdo Sindical, no més de fevereiro para a prépria categoria profissional. Havendo
recolhimento, para o respectivo Sindicato Profissional, estard isento de recolhé-la novamente para a categoria predominante.
No entanto, para isengédo desse recolhimento, ndo basta ser profissional formado, devendo apresentar dois requisitos basicos:

12) que exerca efetivamente na empresa, a atividade como profissional onde é registrado como profissional liberal (art. 585 da
CLT); e

2%) que tenha quitado, o respectivo guia de Contribuicdo Sindical para o sindicato representativo e tenha apresentado a
empresa onde trabalha, a cépia da CS devidamente quitada e mais a carta de "opgao" assinada.

Em qualquer uma das duas hip6teses, ndo sendo atendida, o profissional liberal devera recolher para a categoria
predominante ou ainda para os dois.

Sao considerados Profissionais Liberais:

advogados;

médicos, odontologistas, veterinarios e farmacéuticos;

engenheiros (civis, de minas, mecanicos, eletricistas, industriais, arquitetos, agrbnomos e agrimensores);
quimicos (industriais, agricolas e engenheiros quimicos);

parteiras;

economistas;

atudrios;

contabilistas;

professores;

escritores, autores teatrais, compositores artisticos, musicais e plasticos;
assistentes sociais;

jornalistas;

protéticos dentarios;

bibliotecérios;

estatisticos;

enfermeiros;

administradores;

arquitetos;

nutricionistas;

psicélogos;

fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, auxiliares de fisioterapia e de terapia ocupacional;
gedlogos, zootecnistas;

relacdes publicas;

fonoaudioélogos;

sociblogos;

biomédicos;

corretores de imoveis;

técnicos industriais e agricolas.

Notas:

N&o havendo sindicato nem entidade sindical de grau superior (federacéo e confederagdo), a CS deve ser recolhida integralmente a Conta
Especial Emprego e Salario (§ 3% do art. 590 da CLT).

A Portaria n® 303, de 22/06/04, DOU de 23/06/04, do Ministério do Trabalho e Emprego, revogou a Portaria Ministerial n® 3.312, de 24 de
setembro de 1971, que trata da quitagcdo da contribuicdo sindical como condi¢do para o pagamento das anuidades devidas aos 6rgaos
fiscalizadores do exercicio profissional.
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Contribuicao Sindical - Profissional liberal empregado

Nota Técnica n® 201/2009, DOU de 03/12/09, da Secretaria de Relagdes do Trabalho

Em virtude da necessidade de esclarecimentos acerca do disposto nos artigos 585, 599 e 608 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
esta nota tem por objeto fixar a interpretagéo acerca dessas regras para propiciar o seu fiel cumprimento.

2. O recolhimento da contribuigdo sindical do profissional liberal empregado deve ter por base o célculo previsto no inciso | do artigo 580 da
CLT, que consiste no valor de um dia da remuneragao percebida no emprego, mesmo que o profissional utilize a faculdade, prevista no art.
585 da CLT, de optar pelo pagamento diretamente a entidade sindical representativa da categoria, conforme esclarece a Nota Técnica n®
21/2009.

3. Em face dos prazos legais para o recolhimento da contribuigao sindical, os conselhos de fiscalizagdo de profissdes devem encaminhar, até o
dia 31 de dezembro de cada ano, as confederagdes representativas das respectivas categorias ou aos bancos oficiais por elas indicados,
relacdo dos profissionais neles registrados, com os dados que possibilitem a identificacdo dos contribuintes para fins de notificacdo e
cobranca.

4. Sempre que a fiscalizacdo dos respectivos conselhos vier a encontrar, no curso de qualquer diligéncia, algum profissional liberal
inadimplente com o recolhimento da contribuicdo sindical obrigatéria, deve ser apresentada denuncia ao 6rgéao regional do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE para as devidas providéncias.

5. De acordo com o art. 599 da Consolidagao das Leis do Trabalho, é prerrogativa dos conselhos de fiscalizagéo de profissdes a aplicagcao da
penalidade de suspenséo do registro profissional aos profissionais liberais inadimplentes com a contribuigao sindical obrigatéria, antes ou apds
qualquer providéncia tomada pelo MTE.

6. Como ressaltado na Nota Técnica n? 64/2009, a legislagao brasileira considera nulos de pleno direito os atos praticados por entes publicos
das esferas federal, estadual ou municipal, relativos a emissées de registros e concessdes de alvaras, permissdes e licengas para
funcionamento e renovagao de atividades aos profissionais liberais e autbnomos, inclusive taxistas, sem o comprovante da quitagdo da
contribui¢ao sindical.

Brasilia, 30 de novembro de 2009

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS

Secretario de Relagdes

Nota Técnica n® 202/2009, de 10/12/09, DOU de 15/12/09, da Secretaria de Relag¢des do Trabalho

Solicitou o Instituto FGTS Facil, que fosse revigorado entendimento relativo a obrigagdo de os empregadores remeterem, a entidade sindical, a
relacdo nominal dos empregados contribuintes da contribuigcao sindical profissional.

2. Em que pese haver troca de informagbes entre a Caixa Econdémica Federal quanto ao recolhimento da contribuicdo sindical dos
trabalhadores, os dados compilados nao identificam os empregados, tampouco os valores descontados, e a entidade sindical beneficiaria do
recolhimento.

3. Desta feita, observa- se que os empregadores devem encaminhar, as entidades sindicais de trabalhadores, relagdo nominal dos
empregados contribuintes, da qual conste, além do nome completo, 0 nimero de inscrigdo no Programa de Integragéo Social - PIS, fungao
exercida, a remuneragao percebida no més do desconto e o valor recolhido.

4. A relagéo pode ser enviada por meio magnético ou pela internet, ou ainda ser encaminha coépia da folha de pagamentos do més relativo aos
descontos, conforme entendimento entre 0 empregador e a entidade sindical, e o prazo mais razoavel é de quinze dias depois de efetuado o
recolhimento da contribui¢do sindical profissional.

5. Por sua vez, a FECOMERCIO/SP - Federagdo do Comércio do Estado de Sdo Paulo solicitou complementagdo da Nota Técnica n®
201/2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2009, a fim de esclarecer a obrigatoriedade da contribuicdo sindical
patronal.

6. De fato, o art. 608 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, dispbe que as
reparticoes federais, estaduais ou municipais ndo concederdo registro ou licengas para funcionamento ou renovagao de atividades aos
estabelecimentos de empregadores e aos escritérios ou congéneres dos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais, nem
concederao alvaras de licenga ou localizagdo, sem que sejam exibidas as provas de quitagdo do imposto sindical.

7. Pela interpretacdo do dispositivo, constata- se que, na concessdo de alvara, permissdes ou licengas para funcionamento de
estabelecimentos em geral do setor econdmico ou profissional ou ainda em suas renovagoes, sera exigida por parte do Poder Publico
concedente a prova da quitagdo do recolhimento da contribui¢éao sindical, sem a qual serdo os atos praticados considerados nulos.

Brasilia, 10 de dezembro de 2009.

LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS

Secretario de Relagdes do Trabalho

Admitidos no més de margo e meses posteriores

Nos meses de janeiro e fevereiro, de cada ano, ndo ha a Contribuicdo Sindical. Para admitidos no més de margo em diante,
deve-se verificar na CTPS, se o empregado ja efetivou o pagamento da contribuigdo Sindical na empresa anterior. Caso tenha
contribuido, ndo ha desconto, devendo anotar os seguintes dados na ficha ou livro de registro: Sindicato, ano-base, valor e a
empresa que descontou a CS.

Caso nao tenha havido o desconto, realiza-se o respectivo desconto no més seguinte ao da admisséo, para recolhimento no
més seguinte (arts. 601 e 602 da CLT).

Afastados no més de marco
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Quando o empregado estiver afastado do trabalho, normalmente nos casos de acidentes do trabalho ou doenca, sem
percepgao dos salarios, desconta-se no retorno, isto &, no reinicio do trabalho, do primeiro més subsequente.

Encaminhamento da copia ao sindicato

Até quinze dias ap6s o recolhimento da Contribuigdo Sindical, a empresa devera encaminhar uma via ao Sindicato, das
respectivas categorias. Ndo havendo, entrega-se a Secretaria Geral do Ministério do Trabalho.

Recolhimento em atraso

De acordo com o art. 600 da CLT, o recolhimento efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera acrescido da multa de
10%, nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e
correcdo monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

Se a Fiscalizagao do Trabalho, pegar o recolhimento em atraso, a multa administrativa sera de de 7,5857 a 7.565,6943 UFIR
(CLT art. 598).

Contribuicao Sindical na admissao

VERIFICAGCAO NA CTPS:

Todas as admissdes de novos empregados, no periodo de abril a fevereiro, deve ser verificada a CTPS, nas paginas 30 e 31,
se houve o desconto da Contribuicao Sindical relativo ao ano corrente.

Nao havendo, procede-se o desconto de um dia (1/30) sobre o seu salario mensal, no més seguinte ao da admisséao, e,
recolhe-se no més seguinte ao do desconto, até Gltimo dia Gtil do més.

Havendo, anota-se na ficha ou livro de registro de empregados:

valor da contribuicao;

ano a que se refere;

sindicato favorecido; e

a empresa que promoveu o desconto.

VERIFICACAO NO MES DE MARCO:

Nao ha necessidade de se verificar a CTPS, pois no més de marco de cada ano, efetua-se o desconto a todos os empregados,
de acordo com a sua categoria profissional e recolhe-se até o dia 30 de abril.

Notas:

A Portaria n® 547, de 11/03/10, DOU de 12/03/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu o Cadastro Especial de Colbnias de

Pescados - CECP, em face do disposto no paragrafo Unico do art. 82 da Constituicdo e no art. 12 da Lei n° 11.699, de 13 de junho de 2008. As
colénias, federagoes e confederagéo registradas no CECP estardo aptas ao recebimento da contribui¢céo sindical prevista no art. 579 da CLT

(RT 020/2010).

A Portaria n® 982, de 05/05/10, DOU de 06/05/10, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n® 488, de 23/11/05, DOU de
24/11/05, que aprovou o modelo da Guia de Recolhimento de Contribui¢éo Sindical Urbana - GRCSU (RT 036/2010).

A Portaria n® 1.641, de 10/10/12, DOU de 11/10/12, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n® 420, de 10/03/11, DOU de

11/03/11, que permitiu a inclusdo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, as entidades sindicais rurais de trabalhadores,
portadoras de cartas sindicais emitidas sob a égide da Portaria n® 346/63 (Carta do Milho).
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DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
MENSALISTA

Do mensalista, inclusive quinzenalista, ndo se paga e nem se desconta o0 DSR, porque no salario mensal ja esta embutido o
DSR (Lei n® 605/49, art. 7°, § 2°), e dele ndo se pode tirar, caso contrario estaria reduzindo o seu salario, o que fere
dispositivos constitucionais.

Via de prética, empresas costumam adotar o regime mensalista para os cargos nao-operacionais, conforme a exemplificagéo
na tabela abaixo. Porque, ndo estdo sujeitos a supervisdo acentuada, o controle disciplinar € moderado, e baixo nivel de
absenteismo e turn-over. Portanto, esses sdo mais estaveis no trabalho comparando-se com 0s cargos operacionais.

NIVEL DEFINICAO REGIME

OPERACIONAL Cargos de méao de obra basica, correspondendo as fungdes nao especializadas, de atividades Horista
simples e especificas, que requerem pouca iniciativa propria e supervisao do trabalho
bastante acentuado.

ADMINISTRATIVO Cargos que correspondem aquelas atividades desenvolvidas nos escritérios, de carater Mensalista
burocratico, ndo exigindo supervisdo acentuada de funcionarios.
TECNICO Cargos que desenvolvem atividades que necessitam de conhecimentos técnicos envolvidos Mensalista
no planejamento, execucéo e avaliagdo de projetos especificos.
CHEFIA Cargos que implicam em supervisdo de outros funcionarios. Mensalista
GERENCIAL Cargos que além de supervisionar areas, sao atribuidas atividades de maior responsabilidade Mensalista

na empresa, bem como executar politicas e diretrizes internas da empresa.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Mensalista - Somente quando o empregado percebe a remuneragao fixada por unidade de tempo
mensal ou quinzenal, ja tem remuneradas os dias relativos ao repouso (TRT-SP 19990479693 - RO - Ac. 012T. 20000505425 - DOE
10/10/2000 - Rel. PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA)

"O empregado mensalista, que faltar ao servigo, fica sujeito a perda do saldrio correspondente ao dia de auséncia, sem prejuizo do repouso
semanal remunerado. A exigéncia de freqliéncia integral, na semana, restringe-se ao empregado diarista. Revista provida para assegurar o
pagamento do repouso.” (Ac. TST -1a Turma - Proc. RR 5.100/79, Rel. Min, Raymundo de Souza Moura publicado em audiéncia de 04.02.81 -
DJU de 06.02.81).
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