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Empregado

A rotina de admissao do estrangeiro como empregado (CLT) é idéntico com relagdo aos demais empregados brasileiros, ndo
havendo nenhum procedimento em especial.

Apenas, no sistema de registro de empregados (ficha/livro ou sistema eletronico) deve-se anotar os dados do passaporte,
evidentemente com autorizagdo de permanéncia no Brasil (concessao de autorizagao de trabalho).

Técnico

A contratagdo do técnico estrangeiro no Brasil, esta regida pelo Decreto-lei n® 691/69, que dispde sobre a nao aplicagéo, aos
contratos de técnicos estrangeiros, com estipulacdo de pagamento de salarios em moeda estrangeira, de diversas disposi¢des
da legislagao trabalhista.

Em sintese, devem ser observados os seguintes critérios:

e 0 registro do técnico estrangeiro € igual em relagdo aos empregados normais (CLT), porém deve apresentar o passaporte
com "visto temporario", valido por 2 anos; "Autorizagcdo de Trabalho" requerida e emitida pela Secretaria de Politicas de
Emprego e Salario do Ministério do Trabalho (Portaria n® 3.721, de 31/10/90); Contrato de Trabalho visado pela Secretaria
de Politicas de Emprego e Salario (Decreto n® 86.715, de 10/12/81); Cédula de identidade de estrangeiro; e CTPS;

e cadastra-se no PIS/PASEP e relaciona-se na RAIS;
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e a natureza dos servigos devera ser de carater provisério e em servigos especializados;

e 0 contrato de trabalho deverd ser estabelecido sempre a prazo determinado, contendo os seguintes requisitos: cargo
detalhado; acompanhantes; seu grau de parentesco; vigéncia, a partir da data de chegada; termo de compromisso da
empresa repatriar o técnico estrangeiro ao seu pais de origem, arcando com todas despesas; termo em que conste a
proibicdo de trabalho para outras empresas sem autorizagdo do governo; compromisso da empresa comunicar ao
Ministério do Trabalho, a sua data de rescisao; etc.;

e permite-se a prorrogagao do prazo, porém sempre por termo certo, nunca indeterminado;

e nesta modalidade de contrato néo se aplica a regra dos artigos 451, 452 e 453 da CLT, isto €, mesmo prorrogado por mais

de uma vez ou sucessao de outros contratos em menos de 6 meses, nao se torna contrato por prazo indeterminado, e nem

se computa o tempo anterior trabalhado nos contratos sucessivos;

o técnico estrangeiro nunca adquire estabilidade;

nao se aplica o regime do FGTS nesta modalidade de contrato;

a parte que interromper o contrato, antes do término, devera indenizar a outra parte 50% do tempo que faltar;

o técnico estrangeiro, que perceba salério exclusivamente em moeda nacional, tem direito apenas: salario minimo, repouso

semanal remunerado, férias anuais e proporcionais (pagas na rescisdo), duracédo, seguranca e higiene do trabalho, seguro

contra acidente do trabalho e previdéncia social, e consequentemente o salario-familia e salario-maternidade;

e nao tem direito ao 13° salério;

e ¢ proibida a percepcao da participagao nos lucros da empresa;

e ocorrendo a rescisdo do contrato, duas comunicagdes sdo necessarias: ao Ministério da Justica (Lei n® 6.815/80) e ao
Ministério do Trabalho (SNT/SPES) no prazo de 30 dias (Portaria n® 3.721/90);

e compete a Justica do Trabalho dirimir eventuais controvérsias desta relagao.

Quimico

Sobre o trabalho dos Quimicos, veja o art. 325 da CLT.

Proporcionalidade de empregados brasileiros

As empresas, de qualquer atividade, que tenham a partir de 3 empregados devem observar a propor¢ao de 2/3 de brasileiros
no quadro de pessoal, ou seja, de cada 3 empregados lotados, 2 devem ser brasileiros (art. 352 da CLT). Para empresas que
possuem mais de um estabelecimento, a propor¢ao se conta em cada estabelecimento e ndo no conjunto dos empregados da
empresa. Na hip6tese de ndo haver brasileiros para o tipo de servico que necessite, a empresa podera solicitar autorizacao
junto ao Ministério do Trabalho.

Igualmente, um outro limite devera observado com relagédo a folha de pagamento, ou seja, a soma dos salarios dos brasileiros
ndo podera ser inferior a 2/3 do total.

Consideram-se brasileiros, propriamente os nascidos no Brasil e os naturalizados e equiparados (portugueses). Também sao
considerados brasileiros os estrangeiros que vivam no Brasil hd mais de 10 anos, e tenham c6njuge ou filhos brasileiros (art.
353 da CLT).

Relacao dos 2/3

Até o final da década de 70, todas as empresas estavam obrigadas a apresentar anualmente ao Ministério do Trabalho (art.
360 da CLT), no prazo de 2 de maio a 30 de junho, a "relacdo dos 2/3", que era composto por um conjunto de 3 formularios:
relacdo de empregados, cadastro de empresas e certidao de entrega. Sua finalidade inicial era de apenas prestar informagoes
a fiscalizagdo do trabalho quanto a proporcionalidade de brasileiros e estrangeiros contratados pela empresa. Mas, com o

decorrer do tempo, a relagdo foi acrescida de numerosos itens, passando a prestar informagdes junto & demais programas
sociais (PIS, Plano Habitacional, Previdéncia Social, etc.). Foi extinta pela Portaria n® 3.558, de 03/10/79, dando lugar a RAIS.

Legislacao aplicavel

e O Decreto-lei n® 691, de 18/07/69, dispds sobre a ndo aplicagdo, aos contratos de técnicos estrangeiros, com estipulacdo de pagamento de
salarios em moeda estrangeira, de diversas disposi¢oes da legislagao trabalhista, e da outras providéncias.

e Alein? 6.815, de 19/08/80, definiu a situagéo juridica do estrangeiro no brasil, criou o conselho nacional de imigracéo.

e O Decreto n® 86.715, de 10/12//81, regulamentou a Lei n® 6.815, de 19/08/80, que definiu a situacao juridica do estrangeiro no Brasil, criou
o Conselho Nacional de Imigracéo e da outras providéncias.

e AlLei7.064, de 06/12/82, DOU de 13/12/82, dispOs sobre a situagao de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no
exterior.
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A Portaria n® 3.384, de 15/12/87, foi revogada pela Portaria n® 132, de 21/03/02, DOU de 22/03/02, que baixou instrugdes para a
Autorizagdo de Trabalho a Estrangeiros.

A Portaria n® 3.721, de 31/10/90, foi revogada pela Portaria n® 132, de 21/03/02, DOU de 22/03/02, que baixou instru¢cdes para a
Autorizacéo de Trabalho a Estrangeiros.

A Resolugao n® 34, de 12/12/94, DOU de 23/12/94, autorizou a concessao de visto permanente ao estrangeiro que pretender fixar-se no
Brasil com a finalidade de investir recursos de origem externa em atividades produtivas e propiciar a politica nacional de desenvolvimento
em todos os seus aspectos e, em especial, ao aumento da produtividade, e a transferéncia de tecnologia.

A Resolucdo n® 35, de 12/12/94, foi revogada pela Resolugdo Normativa n® 10, de 11/11/97, DOU de 16/09/98, que baixou novas
instrugdes para concessao de visto a estrangeiro Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo de Sociedade Comercial.

A Resolugao Normativa n® 1, de 29/04/97, DOU de 05/05/97, do Conselho Nacional de Imigragao, baixou novas instru¢cdes para concessao
de visto para professor, ou pesquisador de alto nivel e para cientistas estrangeiro.

A Resolugao Normativa n® 2, de 21/05/97, foi revogada pela Resolugdo Normativa n® 35, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, que baixou novas
instrucdes sobre a utilizagdo de méo-de-obra estrangeira para prestagao de servico ao Governo brasileiro.

A Resolugdo Normativa n® 3, de 21/05/97, DOU de 04/08/97 (republicada no DOU de 02/09/97, por ter sido aprovada, em reunidao do
Conselho Nacional de Imigragao, a supresséo do inciso Il do § 12, do seu art. 22) do Conselho Nacional de Migragao, baixou novos critérios
para concessao de visto a tripulante de embarcagdes de pesca estrangeiras arrendadas por empresas brasileiras.

A Resolugao Normativa n? 4, de 21/05/97, DOU de 29/07/97 (republicada no DOU de 07/08/97, por ter saido com incorregao), baixou novas
instrugdes para concessao de visto ou permanéncia a titulo de reunido familia.

A Resolucdo Normativa n® 10, de 11/11/97, DOU de 16/09/98 (republicada por ter sofrido modificagdes introduzidas pelo Conselho
Nacional de Imigragéao, em sua Il Reunio realizada nos dias 18 e 19 de agosto de 1998. Publicada, no D.O. n? 102-E, em 1°-6-98, Secao
1, pag. 7.) do Conselho Nacional de Imigragdo, baixou novas instrugdes para concessao de visto a estrangeiro Administrador, Gerente,
Diretor ou Executivo de Sociedade Comercial.

A Resolugéo Normativa n® 31, de 24/11/98, DOU de 07/05/99, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a chamada de tripulante de
embarcagao estrangeira através de contrato de afretamento, de prestacédo de servigos e de risco.

A Resolugao Normativa n® 33, de 10/08/99, DOU de 27/08/99, do Conselho Nacional de Imigracédo, estabeleceu novos critérios para
concessao de autorizacado de trabalho a estrangeiros na condi¢ao de artista ou desportista, sem vinculo empregaticio.

A Resolugdo Normativa n® 34, de 10/08/99, DOU de 27/08/99, do Conselho Nacional de Imigracéo, estabeleceu novos critérios sobre a
autorizacdo de trabalho e concessio de visto a estrangeiros sob contrato de prestagdo de servico de assisténcia técnica, acordo de
cooperagao, convénio ou instrumentos similares, sem vinculo empregaticio, com alteragao introduzida pela Resolugao Normativa n® 29, de
25/11/98.

A Resolugdo Administrativa n® 2, de 28/09/99, DOU de 11/10/99, do Conselho Nacional de Imigracédo, dispdés sobre critérios para a
concessao de visto temporario ou permanente, ou permanéncia definitiva, ao companheiro ou companheira.

A Resolugéo Normativa n® 34, de 10/08/99, DOU de 08/10/99, republicada por ter saido com incorregéo, do original, no DOU de 27/08/99,
do Conselho Nacional de Imigracéo, dispds sobre a autorizagao de trabalho e concessao de visto a estrangeiros sob contrato de prestacao
de servigo de assisténcia técnica, acordo de cooperagao, convénio ou instrumentos similares, sem vinculo empregaticio, com alteragao
introduzida pela Resolugdo Normativa n® 29, de 25 de novembro de 1998.

A Resolugao Normativa n® 35, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragédo, baixou novas instrugbes sobre a
utilizagéo de méo-de-obra estrangeira para prestagéao de servico ao Governo brasileiro.

A Resolugado Normativa n® 37, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiro que pretenda vir ao Pais para treinamento profissional, posterior a conclusdo de curso superior ou profissionalizante, sem
vinculo empregaticio no Brasil.

A Resolugdo Normativa n® 38, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, dispds sobre a vinda de estrangeiro
para realizagédo de reportagens e/ou filmagem de fundo jornalistico, noticioso e/ou comercial.

A Resolugao Normativa n® 39, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragao, dispds sobre a concessao de visto para
ministros de confissao religiosa ou membro de instituicdo de vida consagrada ou confessional, e de congregagdo ou ordem religiosa que
venha ao Pais para prestacao de servicos de assisténcia religiosa ou na condigdo de estudante.

A Resolugdo Normativa n® 40, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiros que venham estudar no Brasil no &mbito de programa de intercAmbio educacional.

A Resolugado Normativa n® 41, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiro que venha ao Brasil efetuar estagio cultural.

A Resolugdo Normativa n® 42, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concesséo de visto a
estrangeiro que venha ao Pais para estagio.
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A Resolugdo Normativa n® 43, de 28/09/99, DOU de 08/10/99, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiro que pretenda vir ao Pais ao abrigo de acordo de cooperagao internacional.

A Resolugdo Normativa n? 44, de 14/03/00, DOU de 16/03/00, do Conselho Nacional de Imigragéo, baixou novas instru¢cdes para
concessao de visto a estrangeiros que venham ao Pais para prestar servigos junto a entidades religiosas ou de assisténcia social.

A Resolugao Normativa n® 45, de 14/03/00, DOU de 16/03/00, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou a concessao de visto
permanente para estrangeiros com base em aposentadoria.

A Portaria n® 4.817, de 29/03/00, DOU de 30/03/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, atribuiu competéncia as Geréncias-
Executivas, em ambito estadual, autorizarem dispensa de filiagdo a Previdéncia Social brasileira de estrangeiros em regime de
deslocamento temporario no Brasil, incluidas as respectivas prorrogacdes, bem como solicitarem dispensa de filiagdo a Previdéncia Social
dos paises acordantes para brasileiros temporariamente prestando servigos naqueles paises, conforme estabelecem os respectivos
Acordos.

A Resolugdo Normativa n® 47, de 16/05/00, DOU de 22/05/00, do Conselho Nacional de Imigragéo, baixou novas instrugées sobre a
concessao de visto a estrangeiros que venham ao Pais para prestar servigos junto a entidades religiosas ou de assisténcia social.

A Resolugao Normativa n® 46, de 16/05/00, DOU de 22/05/00, do Conselho Nacional de Imigragédo, baixou novas instrugbes sobre a
concessao de visto a tripulante de embarcagdes de pesca estrangeiras arrendadas por empresas brasileiras.

A Resolugdo Administrativa n® 3, de 20/08/01, DOU de 31/08/01, do Conselho Nacional de Imigragéo, delegou novas competéncias a
Coordenagao-Geral de Imigragdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Resolugao Normativa n® 53, de 19/07/02, DOU de 26/07/02, do Conselho Nacional de Imigragédo, baixou novas instrugbes sobre a
autorizagao de trabalho e concesséao de visto a estrangeiros para prestar servigo de assisténcia técnica, por prazo maximo de 90 dias.

A Portaria n® 132, de 21/03/02, DOU de 22/03/02, do Ministério do Trabalho e Emprego, baixou instru¢des para a Autorizagdo de Trabalho
a Estrangeiros.

A Resolugao Recomendada n® 3, de 30/03/03, DOU de 05/08/03, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concessao de vistos
permanentes ou temporarios nos termos do Acordo entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa sobre Contratagao
Reciproca de Nacionais, de 11 de julho de 2003.

A Resolugdo Normativa n® 55, de 27/08/03, DOU de 29/08/03, do Conselho Nacional de Imigragao, dispds sobre autorizagéo de trabalho e
concessao de visto a estrangeiros sob contrato de transferéncia de tecnologia e/ ou de prestagéo de servigo de assisténcia técnica, de
acordo de cooperagdo ou convénio, sem vinculo empregaticio ou em caso de emergéncia.

A Resolugdo Normativa n® 56, de 27/08/03, DOU de 10/09/03, do Conselho Nacional de Imigragdo, baixou novos procedimentos para
concessao de visto a estrangeiro Administrador, Gerente, Diretor, Executivo, com poderes de gestdo, de Sociedade Civil ou Comercial,
Grupo ou Conglomerado Econémico.

A Resolugdo Normativa n® 58, de 03/12/03, DOU de 10/12/03, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a chamada de tripulante de
embarcagao estrangeira e de técnicos sob contrato de prestacao de servigos e de risco.

A Resolugao Administrativa n® 6, de 16/02/04, DOU de 01/03/04, do Conselho Nacional de Imigragéo / MTE, disciplinou os procedimentos
para a Autorizagao de Trabalho a Estrangeiros.

A Portaria n® 105, de 18/03/04, DOU de 22/03/04, revogou a Portaria n® 132, de 21 de margo de 2002, em razao da perda de seu objeto.

A Resolugdo Administrativa n® 7, de 06/10/04, DOU de 15/10/04, do Conselho Nacional de Imigragao, Ministério do Trabalho e Emprego,
disciplinou os procedimentos para a autorizagéo de trabalho a estrangeiros, bem como deu outras providéncias.

A Resolugédo Normativa n® 59, de 05/10/04, DOU de 15/10/04, do Conselho Nacional de Imigracdo, Ministério do Trabalho e Emprego,
baixou novas instrugdes para concessao de visto a tripulante de embarcacgdo de pesca estrangeira arrendada por empresa brasileira.

A Resolugdo Normativa n® 60, de 06/10/04, DOU de 15/10/04, do Conselho Nacional de Imigragao, Ministério do Trabalho e Emprego,
disciplinou a concesséo de autorizacao de trabalho para fins de obtengéo de visto permanente para investidor estrangeiro - pessoa fisica.

A Resolugao Normativa n® 62, de 08/12/04, DOU de 23/12/04, do Conselho Nacional de Imigragdo, disciplinou a concessao de autorizagao
de trabalho e de visto permanente a estrangeiro, Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, com poderes de gestdo, de Sociedade Civil
ou Comercial, Grupo ou Conglomerado econémico.

A Resolugédo Normativa n® 61, de 08/12/04, DOU de 23/12/04, republicada no DOU de 24/12/04, do Conselho Nacional de Imigragéao,
disciplinou a concessao de autorizagdo de trabalho e de visto a estrangeiro sob contrato de transferéncia de tecnologia e/ou de prestacao
de servico de assisténcia técnica, de acordo de cooperag¢édo ou convénio, sem vinculo empregaticio ou em situagao de emergéncia.

A Resolugéo Normativa n® 63, de 06/07/05, DOU de 11/07/05, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a autorizagéo de trabalho e
a concessao de visto permanente a estrangeiros para representar, no Brasil, instituigdo financeira ou assemelhada sediada no exterior.
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De acordo com a Resolugdo Normativa n® 64, de 13/09/05, DOU de 19/09/05, do Conselho Nacional de Imigragdo, o estrangeiro que
pretenda vir ao Brasil sob visto temporario, com vinculo empregaticio no Pais, devera comprovar qualificagdo e/ou experiéncia profissional
compativeis com a atividade que ird exercer. A comprovacado devera ser feita por ocasido do pedido de autorizagao de trabalho, por meio
de diplomas, certificados ou declarag¢des das instituicdes nas quais o estrangeiro tenha desempenhado suas atividades.

A Resolugéo Normativa n° 69, de 07/03/06, DOU de 22/03/06, do Conselho Nacional de Imigracéo, baixou instrugées sobre concesséao de
autorizagado de trabalho a estrangeiros na condicéo de artista ou desportista, sem vinculo empregaticio.

A Resolucdo Normativa n® 70, de 09/05/06, DOU de 16/05/06, do Conselho Nacional de Imigragao, dispds sobre critérios para concessao
de visto permanente para estrangeiro designado para administrar entidades sem fins lucrativos.

A Resolugado Normativa n® 71, de 05/09/06, DOU de 11/09/06, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concessao de visto a
maritimo estrangeiro empregado a bordo de embarcacéo de turismo estrangeira que opere em aguas jurisdicionais brasileiras.

A Resolugao Normativa n® 74, de 09/02/07, DOU de 13/02/07, do Conselho Nacional de Imigragao, disciplinou os procedimentos para a
autorizagao de trabalho a estrangeiros.

A Resolugdao Normativa n® 79, de 12/08/08, DOU de 19/08/08, do Conselho Nacional de Imigragdo, baixou critérios para a concessao de
autorizacdo de trabalho e visto temporario a estrangeiro, vinculado a Grupo Econdémico cuja matriz situe-se no Brasil, com vistas a
capacitagédo e a assimilagao da cultura empresarial e em metodologia de gestao da empresa chamante.

A Resolugao Normativa n® 80, de 16/10/08, DOU de 17/10/08, do Conselho Nacional de Imigragdo, disciplinou a concessao de autorizagao
de trabalho para obtengao de visto temporario a estrangeiro com vinculo empregaticio no Brasil.

A Resolugédo Normativa n® 81, de 16/10/08, DOU de 17/10/08, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concessao de autorizagdo
de trabalho para obtengao de visto temporario a tripulante de embarcagao de pesca estrangeira arrendada por empresa brasileira.

A Resolugado Normativa n® 82, de 03/12/08, DOU de 09/12/08, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concessao de visto a
cientista, professor, pesquisador ou profissional estrangeiro que pretenda vir ao Pais para participar de conferéncias, seminarios,
congressos ou reunides na area de pesquisa e desenvolvimento ou para cooperagao cientifico-tecnologica e a estudantes de qualquer
nivel de graduagéo ou pés-graduagao.

A Resolugdo Normativa n® 83, de 03/12/08, DOU de 09/12/08, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concesséo de visto a
profissional estrangeiro empregado a bordo de embarcagéo de turismo estrangeira que venha ao Brasil em viagem de longo curso.

A Portaria n® 802, de 14/05/09, DOU de 15/05/09, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu o CERTE (Cadastro Eletronico de
Entidades Requerentes de Autorizagdo para Trabalho de Estrangeiros) no Brasil, junto a Coordenagao-Geral de Imigragéo - CGlg, com a
finalidade de criar procedimento simplificado para apresentagdo de documentos pelas entidades com grande demanda anual de pedidos.

A Lei n® 12.134, de 18/12/09, DOU de 21/12/09, alterou a Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, para instituir a reciprocidade na
concessao de prazos de permanéncia de estrangeiros no Brasil.

A Resolugcdo Normativa n® 86, de 12/05/10, DOU de 24/05/10, do Conselho Nacional de Imigragéo, disciplinou a concessao de visto
destinado a pratica intensiva de treinamento na area desportiva por atletas estrangeiros maiores de 14 anos e com menos de 21 anos.

A Resolugdo Normativa n® 87, de 15/09/10, DOU de 23/09/10, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concessao de visto a
estrangeiro, vinculado a empresa estrangeira, para treinamento profissional junto a filial, subsidiaria ou matriz brasileira de mesmo grupo
econdmico.

A Resolugdo Normativa n® 88, de 15/09/10, DOU de 23/09/10, do Conselho Nacional de Imigracéo, disciplinou a concesséo de visto a
estrangeiro que venha ao Brasil para estagio.

A Resolugado Normativa n® 93, de 21/12/10, DOU de 23/12/10, do Conselho Nacional de Imigracédo, dispds sobre a concessao de visto
permanente ou permanéncia no Brasil a estrangeiro considerado vitima do trafico de pessoas. Ao estrangeiro que esteja no Brasil em
situacao de vulnerabilidade, vitima do crime de trafico de pessoas, podera ser concedido visto permanente ou permanéncia, nos termos do
art. 16 da Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, que sera condicionado ao prazo de um ano. Considera-se trafico de pessoas, conforme
definido no Protocolo Adicional a Convengédo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevencgao,
Repressdo e Punicdo do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas: "O recrutamento, o transporte, a transferéncia, o
alojamento ou o acolhimento de pessoas, recorrendo a ameaga ou uso da forga ou a outras formas de coagéo, ao rapto, a fraude, ao
engano, ao abuso de autoridade ou a situagado de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter o
consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins de exploragéao”.

A Resolugdo Normativa n® 95, de 10/08/11, DOU de 19/08/11, do Conselho Nacional de Imigragéo, alterou dispositivos das Resolugdes
Normativas n® 45, de 14/03/00, que disciplinou a concessao de visto permanente para estrangeiros com base em aposentadoria. e n® 62,
de 08/12/04, que disciplinou a concessao de autorizagéo de trabalho e de visto permanente a estrangeiro, Administrador, Gerente, Diretor
ou Executivo, com poderes de gestao, de Sociedade Civil ou Comercial, Grupo ou Conglomerado econémico.

A Resolugao Normativa n® 96, de 23/11/11, DOU de 29/11/11, do Conselho Nacional de Imigragao, acrescentou dispositivo a Resolucédo

Normativa n® 80, de 16/10/08, que disciplinou a concessao de autorizagao de trabalho para obtengéo de visto temporario a estrangeiro com
vinculo empregaticio no Brasil.
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( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

A Instrugdo Normativa n® 1.226, de 23/12/11, DOU de 26/12/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o uso do
"Atestado de Residéncia Fiscal no Brasil", do "Atestado de Rendimentos Auferidos no Brasil por Nao Residentes" e do "Atestado de
Residéncia Fiscal no Exterior".

A Resolugdo Normativa n® 97, de 12/01/12, DOU de 13/01/12, do Conselho Nacional de Imigragdo, dispds sobre a concessao do visto
permanente previsto no art. 16 da Lei n® 6.815, de 19/08/80, a nacionais do Haiti. Ao nacional do Haiti podera ser concedido o visto
permanente, por razées humanitarias, condicionado ao prazo de 5 anos, nos termos do art. 18 da mesma Lei, circunstancia que constara
da Cédula de Identidade do Estrangeiro. O visto disciplinado por esta Resolu¢gdo Normativa tem carater especial e sera concedido pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, por intermédio da Embaixada do Brasil em Porto Principe. Poderao ser concedidos até 1.200 vistos por
ano, correspondendo a uma média de 100 concessdes por més, sem prejuizo das demais modalidades de vistos previstas nas disposi¢oes
legais do Pais.

PREVIDENCIA SOCIAL

Manutencéo do calendario de vacinagdes periédicas, para efeito de pagamento de salério-familia, bem como também para
efeito de contratacdo (Portaria n® 597, de 08/04/04, DOU de 12/04/04, do Ministro de Estado da Saude - RT 053/2004).
Fixacéo da copia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horério de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

Envio da cépia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

Outros.

TRABALHISTA

Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n? 9.799/99);

Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estao obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99);

Vencimento de exames médicos - Renovacgao periddica;

Acordo Coletivo de Compensacéo de Horas Semanais para menores (renovacao a cada 2 anos);

Quadro de Horario de Trabalho (modelo Gnico para menores e adultos);

Quadro que trata da protecao de menores (fixado em local visivel e de grande circulagao);

Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

Atualizacao das fichas de registro de empregados ou livro;

Atualizagao das CTPS de empregados;

Outros.

IMPOSTO DE RENDA

Declaragao de dependentes para Imposto de Renda (admisséo, altera¢cdo e no més de janeiro de cada ano);

Manutencao da PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

fornecedoras (cozinha industrial, refeicdes transportadas, administragdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentagao, etc);

Outros.

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Implantagédo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;
Implantagéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 7;
Renovagao dos exames médicos - NR 7;
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Validade dos extintores de incéndio;

Manutencao dos hidrantes;

Elaboragao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencgéao de Acidentes do Trabalho);

Composicao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspecéo de caldeiras, compressores, etc.;

Inspegao Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleicao (edital de convocagao com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo

informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protegao coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites

de tolerancia e recomendagao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela

MP n® 1.523/96 e reedi¢des posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;

e Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela MP n®
1.523/96 e reedigbes posteriores);

e Cursos de direcao defensiva, primeiros socorros e outros determinados pelo CONTRAN, aos motoristas de empresas de
mantenhm frotas de veiculos (Lei n® 9.503, de 23/09/97, art. 150 - Cédigo de Tréansito Brasileiro).

e Qutros.

SENAI/SENAC

e Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
e Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Qutros.

VALE TRANSPORTE

e Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem);

e Termo de compromisso e informacdo sobre enderecgo residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuério do
VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

e Qutros.

CRECHES

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,
LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO

e Observar exigéncias do Acordo ou Convencao Coletiva;
e Outros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO

e Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS

DESTINADO TREINAMENTO FUNDAMENTACAO LEGAL
Todos, de empresas com mais de 100 Manutengéo programas especiais de CLT, Art. 390-C
empregados incentivos e aperfeicoamento profissional da
mao-de-obra.
Condutores para operar a frota de veiculos Diregao defensiva, primeiros socorros e Lei n? 9.503, de 23/09/97 (Cddigo de
outros conforme normatizagao do Transito), art. 150, Paragrafo unico.
CONTRAN.
Motoristas de veiculos rodoviarios Treinamento especifico para habilitagdo em Resolugdo n® 70, de 23/09/98, do Conselho
transportadores de produtos perigosos sua area profissional. Nacional de Transito - CONTRAN
Membros da CIPA Treinamento para os membros da CIPA, NR 05 - CIPA, subitem 5.32
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titulares e suplentes, antes da posse. (*)

Todos empregados envolvidos

Treinamento sobre sobre 0 uso adequado,
guarda e conservagéao do EPI

NR 06 - Equipamento de Protec&o Individual,
subitem 6.6.1 (Portaria n® 25, de 15/10/01,
DOU de 17/10/01)

Todos empregados envolvidos

Treinamento quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informagao
sobre as eventuais limitagées de protegao
que oferecam.

NR 09 - PPRA, subitem 9.3.5.3 (Portaria n®
25, de 29/12/94, DOU de 30/12/94,
Republicada no DOU de 15/02/95)

Todos empregados envolvidos nos trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas

Treinamento de seguranca para trabalhos
com instalagdes elétricas energizadas.
Observar também o treinamento de
reciclagem bienal

Nota: A empresa devera preparar
"empregados autorizados" com treinamento
de primeiros socorros (situagéao de
emergéncia).

NR 10 - Seguranga em Instalagées e
Servigos em Eletricidade, subitens 10.6,
10.7,10.8 e 10.12 (Portaria n® 598, de
07/12/04, DOU de 08/12/04)

Operadores de equipamentos de transporte,
com forga motriz propria (empilhadeira, ponte
rolante, etc.)

Treinamento especifico para operagéo de
equipamentos de transporte motorizado

NR 11 - Transporte, Movimentagéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais,
subitem 11.1

Operadores de prensas ou equipamentos
similares

Operagao de prensas e movimentagao, troca
de ferramentas, estampos e matrizes

NR 12 - Maquinas e Equipamentos - Anexo 2
- Itens 29 e 30 - PPRPS - Programa de
Prevengao de Riscos em Prensas e
Similares
Nota: O PPRPS esta em processo de
inclusdo, como anexo Il da NR-12, em
atendimento as disposigoes da CPN-PP,
criada pela portaria 50/97 da DRTE/SP,
MTE, e atendendo as disposi¢des da
Convencéao Coletiva da Industria Metalurgica
do Estado de S&o Paulo, firmada em
29/11/02.

A Portaria n® 383, de 24/02/03, DOU de
26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho
em Sao Paulo, criou a Comisséo Tripartite
Permanente de Negociagao sobre Protegéo
de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metalurgica no Estado de Séo Paulo.

Operadores de motosserra

Treinamento para utilizagao segura da
maquina

NR 12 - Maquinas e Equipamentos, Anexo |

Operador de Caldeira

Operagao de caldeiras, inclusive com estagio
pratico

NR 13 - Caldeiras e Vasos de Pressao,
subitem 13.3.5

Todos empregados designados para o
transporte manual regular de cargas

Treinamento ou instrugdes satisfatérias
quanto aos métodos de trabalho que devera
utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude
e prevenir acidentes.

NR 17 - Ergonomia, subitem 17.2

Todos os empregados

Treinamento (admissional e periédico)
visando a garantir a execugao de suas
atividades com seguranca.

NR 18 - Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo,
subitem 18.28

Todos empregados envolvidos na
implantagao, operagao e manutengéao de
instalagcoes elétricas, bem como os
envolvidos no transporte de explosivos e
acessorios

Treinamento continuado em manuseio e
operacao de equipamentos de combate a
incéndios e explosdes, bem como para
prestagdo de primeiros socorros a
acidentados.

Nota: O treinamento é especifico para
empregados envolvidos no transporte de
explosivos e acessorios.

NR 22 - Seguranga e Saude Ocupacional na
Mineragao, subitens 22.20.17 e 22.21.17

Todos empregados

Treinamento de prevengéo e combate de
incéndios (Exercicio de alerta).

Nota 1: Os planos de exercicio de alerta
deverao ser preparados como se fossem
para um caso real de incéndio.

Nota 2: Este treinamento é também
denominado de "brigada de incéndio"

NR 23 - Protegéo Contra Incéndios, subitem
23.8

Sinaleiro

Treinamento adequado para aquisigao de
conhecimento do cédigo de sinais de méao
nas operacdes de guindar.

NR 29 - Norma Regulamentadora de
Seguranga e Saude no Trabalho Portuario,
subitem 29.3.6.7

Industria e Comércio de Fogos de Atrtificio e
outros Artefatos Pirotécnicos

Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio
e Exploséo

Responsaveis pelo transporte interno de
produtos arrematados ou outros materiais
(conhecimento de todos os riscos)

Todos os trabalhadores envolvidos nas
atividades de coleta e destruicdo de residuos

Portaria n? 7, de 30/03/07, DOU de 02/04/07
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Os treinamentos devem ser ministrados,
obrigatoriamente, nos atos de admissao,
sempre que houver troca de fungéo,
mudanga nos procedimentos, equipamentos,
processos ou nos materiais de trabalho e,
ainda, no minimo a cada ano a todos os
trabalhadores, sendo obrigatério o registro de
seu conteddo, carga horaria e freqiéncia.

Todos os trabalhadores envolvidos com o O treinamento deve conter nogdes sobre Portaria n® 8, de 30/03/07, DOU de 02/04/07

trabalho de operador de checkout prevencgao e os fatores de risco para a
saude, decorrentes da modalidade de
trabalho de operador de checkout, levando
em consideragao os aspectos relacionados

a:
a) posto de trabalho;

b) manipulagdo de mercadorias;

c) organizacao do trabalho;

d) aspectos psicossociais do trabalho;

e) agravos a saude mais encontrados entre
operadores de checkout.

Cada trabalhador deve receber treinamento
com duragdo minima de duas horas, até o
trigésimo dia da data da sua admisséo, com
reciclagem anual e com duragdo minima de
duas horas, ministrados durante sua jornada

de trabalho.
Profissionais de Estes profissionais devem receber Portaria n® 9, de 30/03/07, DOU de 02/04/07
teleatendimento/telemarketing capacitacao que proporcione conhecer as - Anexo IldaNR 17

formas de adoecimento relacionadas a sua
atividade, suas causas, efeitos sobre a salde
e medidas de prevengéo (veja o item 6 da
respectiva norma).

Trabalho em altura Programa para capacitagao dos NR 35 - Trabalho em Altura
trabalhadores a realizacédo de trabalho em
altura, observando-se os treinamentos
periddicos (bienal).

(*) A Instrugéo Normativa n® 80, de 21/12/09, DOU de 23/12/09, dispds sobre a fiscalizagao de praticas discriminatérias e do treinamento das
Comissodes Internas de Prevencéo de Acidente CIPA quanto a prevencéo do HIV/AIDS.

OBSERVAGOES GERAIS:

Sindicato - Contribuicoes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuicdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuicdes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

SENAI - Contribuigao Adicional:

As industrias, empresas de comunicacdo, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuicdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragcdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

SALARIO-EDUCACAO - FNDE:

Com a nova redacdo dada pelo Decreto n® 4.943, de 30/12/03, DOU de 31/12/03 ao art. 62 do Decreto n® 3.142, de
16/08/99, DOU de 17/08/99, que regulamentou a contribuicdo social do salario-educagdo, empresas cujo total de
remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, tenha atingido o valor de, no minimo, R$
2.400.000,00 na folha de pagamento do més de dezembro do exercicio anterior, estdo obrigadas a recolher o SE
diretamente ao FNDE a partir da competéncia janeiro/2004. Portanto, ndo mais através da GPS/INSS. A folha de
pagamento do 13° saldrio ndo sera computado no limite minimo mencionado.
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