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INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA JANEIRO/2013

PREVIDENCIA SOCIAL

A Portaria n? 16, de 15/01/13, DOU de 16/01/13, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracédo do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de janeiro de 2013. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacao continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacédo especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de janeiro de 2013, os fatores de atualizagao:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,

serao apurados mediante a aplicacédo do indice de reajustamento de 1,000000 - Taxa Referencial - TR do més de dezembro de
2012;
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Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagédo do indice de reajustamento de 1,003300 - Taxa Referencial - TR do més de dezembro de 2012 mais
juros;

Il - das contribuigcdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacao do indice de reajustamento de 1,000000 - Taxa Referencial - TR do més de dezembro de 2012; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessao de beneficios no &mbito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,007400.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracgao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetéria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de janeiro,
sera efetuada mediante a aplicag@o do indice de 1,007400.

Art. 32 - A atualizagéo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 29 .

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacgdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GARIBALDI ALVES FILHO

AT_J#-{ NR 30 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO

w_ ALTERACAO

A Portaria n? 100, de 17/01/13, DOU de 18/01/13, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Norma
Regulamentadora n.2 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario, sobre a constituicao de GSSTB. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicées que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo unico do art. 87
da Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto n.? 5.452, de
12 de maio de 1943, resolve:

Art. 12 - A Norma Regulamentadora n.® 30 (Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviério), passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"(..)

30.4.1 - E obrigatéria a constituicdo de GSSTB a bordo das embarcacées de bandeira nacional com, no minimo, 100 de
arqueacao bruta (AB).

30.4.1-A - As embarcagbes de bandeira estrangeira que forem operar por mais de 90 dias em aguas jurisdicionais brasileiras e
com trabalhadores brasileiros a bordo aplica-se o disposto no item 30.4.1.
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(..)

30.4.1.6 - Os cipeiros maritimos eleitos, titulares e suplentes, devem participar da reunido mensal do GSSTB quando estiverem
embarcados.

()"

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS DAUDT BRIZOLA

CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO
GENERALIDADES

Conceitualmente, ha de se considerar uma diferenga entre Convencdo e Acordo Coletivo. O primeiro, resulta de uma
negociagdo em nivel de categorias econdmica e profissional. J& o segundo, resulta a nivel de empresa (arts. 611 e 616 da
CLT).

A convencao coletiva de trabalho, é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econémicas e profissionais estipulam condigdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes,
as relagoes individuais de trabalho.

O acordo coletivo de trabalho, é o acordo celebrado entre os sindicatos representativos de categorias profissionais com uma
ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que estipulem condigdes de trabalho, aplicaveis no ambito da
empresa ou das acordantes.

Jé o dissidio coletivo, é a agao proposta por pessoas juridicas sindicatos, federagdes ou confederagdes de trabalhadores ou
de empregadores, que busca solucionar, na Justica do Trabalho, questdées que ndo puderam ser solucionadas pela
negociacgao direta entre as partes.

O art. 611 da CLT, bem como o art. 8 da Constituicao Federal/88, obriga a participagéo dos sindicatos nas negociagdes
coletivas do trabalho, a fim de cuidarem de interesses gerais da respectiva categoria profissional, ou os interesses individuais
dos seus associados.

Portanto, consulte sempre a Convencgao ou Acordo Coletivo de sua categoria profissional, verificando condigbes adicionais e
mais vantajosas aos empregados.

Validade das clausulas

Via de regra, as clausulas convencionais devem apenas atribuir as condicées mais vantajosas aos empregados em relagio ao
que a legislacéo ja oferece. Portanto, se a clausula for prejudicial aos empregados torna-se nula automaticamente (art. 9° da
CLT).

Exemplos:

e A escala de revezamento 12 x 36 afronta o art. 59, CLT, porque ultrapassa a limitagdo maxima diaria de 10 horas.
Prejudicial a satde fisica e mental do empregado, causando a fadiga e consequentemente sujeito a acidentes do trabalho.

e O aviso prévio diferenciado por idade (em alguns casos para maiores de 45 anos) € "discriminatério". E vantajoso somente
para quem esta trabalhando, mas prejudicial para quem esta desempregado.

Assim, se a convengao ou acordo coletivo prever tais clausulas, recomenda-se encaminhar um oficio ao sindicato patronal,
contestando-se a sua aplicacdo legal, de maneira que sejam definitivamente suprimidas.

Para o lado das empresas, em algumas convengdes e acordos coletivos, podemos encontrar também verdadeiras "arapucas”,
pelo que ndo recomendamos entrar nesta "canoa furada”.

Exemplos:
www.sato.adm.br 3



e O abono (ou qualquer outra titulagéao utilizada) sem incidéncia tributaria (INSS, FGTS e IRRF) afronta o art. 149 da CF/88,
porque é de competéncia exclusiva da Unido instituir e regular as respectivas contribuigcdes sociais.

e O vale-transporte em dinheiro afronta o art. 5° do Decreto n® 95.247, de 17/11/87, DOU de 18/11/87. Se praticado, o VT
transforma-se em salario "in natura", gerando os encargos sociais e integrando aos salarios. E o pior de tudo é que néo
estard cumprindo com a legislagéo do VT (multa de 160 UFIR por empregado, dobrada na reincidéncia, de acordo com o
art. 32, Lei 7.855/89).

e O PLR meramente acordado e pago aos empregados, sem cumprir com o seu ritual de implementacdo, caracteriza-se
"gratificacdo" como qualquer outra, gerando-se 0s encargos sociais e reflexos nas verbas trabalhistas.

Profissionais liberais - Enquadramento

Os profissionais liberais que exercem as suas atividades de formagdo na empresa, sdo regidos pela propria convengéo
coletiva do seu sindicato representativo (piso salarial, vantagens, homologacéo, etc.), e ndo da categoria preponderante da
empresa. ldem os "diferenciados".

Por outro lado, aqueles que ndo exercem sdo regidos pela convengdo coletiva da categoria preponderante da empresa
(exemplo: industria metalurgica, convencéo coletiva dos metalurgicos).

Convencgao ou acordo coletiva de trabalho - Ementas

Ementa n.2 11 - Convengao ou acordo coletiva de trabalho. Cancelamento de depésito. O MTE ndo tem competéncia para cancelar ou anular
qualquer instrumento coletivo de trabalho que obedeceu aos requisitos formais previstos em lei, em face do carater normativo conferido pelo
artigo 611 da CLT as convengdes e acordos coletivos de trabalho. (Ref.: Parecer SRT de 30/3/98) (Instrucdo de Servigo n® 1, de 17/06/99,
DOU de 18/06/99, da Secretaria de Relagbes do Trabalho)

Ementa n.2 12 - Convengéo ou acordo coletivo de trabalho e a participagéo sindical como pressuposto essencial para a sua validade. E
obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho (inciso VI do artigo 82 da Constituigao Federal). A legitimidade
para negociar e celebrar convengao ou acordo coletivo de trabalho requer, contudo, a capacidade sindical, adquirida com o registro sindical no
MTE. (Ref.: MEMO/MTE/SRT/GAB N.2 65/99 e 208/99) (Instrugédo de Servigo n® 1, de 17/06/99, DOU de 18/06/99, da Secretaria de Relagdes
do Trabalho)

Ementa n.2 13 - Convengéo ou acordo coletiva de trabalho. Mediagao coletiva de trabalho. Representagdo sindical no processo negocial no
ambito do MTE. O sindicato devera provar, previamente, o registro sindical, que o capacita para negociar em nome da categoria que
representa. (Ref.: Parecer SRT de 17/3/99) (Instrugdo de Servigo n® 1, de 17/06/99, DOU de 18/06/99, da Secretaria de Relagdes do Trabalho)

CONDUTA ANTI-SINDICAL. FINANCIAMENTO PELO EMPREGADOR. VEDAGAO. E vedada a estipulagdo em norma coletiva de clausula
pela qual o empregador financie a atividade sindical dos trabalhadores, mediante transferéncia de recursos aos sindicatos obreiros, sem os
correspondentes descontos remuneratérios dos trabalhadores da categoria respectiva, sob pena de ferimento ao principio da liberdade sindical
e caracterizagdo de conduta antisindical tipificada na Convengédo n® 98 da OIT, ratificada pelo Brasil. (Enunciado n® 27, TST, Comissao
Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justi¢ca do Trabalho, 23/11/2007)

NEGOCIACAO COLETIVA. SUPRESSAO DE DIREITOS. NECESSIDADE DE CONTRAPARTIDA. A negociagdo coletiva ndo pode ser
utilizada somente como um instrumento para a supressao de direitos, devendo sempre indicar a contrapartida concedida em troca do direito
transacionado, cabendo ao magistrado a analise da adequagdo da negociagdo coletiva realizada quando o trabalhador pleiteia em agéao
individual a nulidade de clausula convencional. (Enunciado n® 33, TST, Comisséo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho, 23/11/2007)

DISSIDIO COLETIVO - CLAUSULAS PRE-EXISTENTES. O § 2° do art. 114 da CF impde aos Tribunais do Trabalho que, no julgamento dos
dissidios coletivos, respeitem as disposigdes convencionadas anteriormente. Idéntico entendimento deve ser aplicado as clausulas pré-
existentes previstas em sentengas normativas. (Enunciado n® 34, TST, Comisséo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho, 23/11/2007)

DISSIDIO COLETIVO. COMUM ACORDO. CONSTITUCIONALIDADE. AUSENCIA DE VULNERABILIDADE AO ART. 114, § 22, DA CRFB.
Dadas as caracteristicas das quais se reveste a negociagao coletiva, ndo fere o principio do acesso a Justica o pré-requisito do comum acordo
(§ 2°, do art. 114, da CRFB) previsto como necessario para a instauragéo da instancia em dissidio coletivo, tendo em vista que a exigéncia visa
a fomentar o desenvolvimento da atividade sindical, possibilitando que os entes sindicais ou a empresa decidam sobre a melhor forma de
solucédo dos conflitos. (Enunciado n® 35, TST, Comisséo Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho,
23/11/2007)

Notas

e A Instrucdo Normativa n® 1, de 24/03/04, DOU de 26/04/04, republicada no DOU de 19/04/04, da Secretaria de Relagbes do Trabalho,
dispds sobre o depésito, registro e arquivo de convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho nos 6rgaos do Ministério do Trabalho e
Emprego.

e A Portaria n? 143, de 05/04/04, DOU de 06/04/04, do Ministério do Trabalho e Emprego, revogou a Portaria Ministerial n® 865, de 14/09/95,
que proibia o Ministério do Trabalho e Emprego de fiscalizar o contelido das clausulas das convengdes e acordos coletivos de trabalho.
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A Portaria n® 270, de 26/11/04, DOU de 14/12/04, da Delegacia Regional do Trabalho no Rio de Janeiro, disp6s sobre regras
complementares para o deposito, registro e arquivo de convengdes e acordos coletivos de trabalho no dmbito da Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

A Instrugdo Normativa n® 2, de 01/12/05, DOU de 06/12/05, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, alterou a Instrugdo Normativa n® 1, de
24 de margo de 2004, que dispde sobre o depésito, registro e arquivo de convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho nos 6rgaos
do Ministério do Trabalho e Emprego.

A Instrugdo Normativa n® 3, de 03/04/06, DOU de 05/04/06, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, alterou a Instrugdo Normativa n® 1, de
24 de margo de 2004, que dispde sobre o deposito, registro e arquivos de convengdes e acordos coletivos de trabalho nos 6rgéos do
Ministério do Trabalho e Emprego.

A Medida Proviséria n® 294, de 08/05/06, DOU de 09/05/06, criou o Conselho Nacional de Relagdes do Trabalho - CNRT, que tem por
finalidade: promover o entendimento entre trabalhadores, empregadores e Governo Federal, buscando solugdes acordadas sobre temas
relativos as relagdes do trabalho e a organizacéo sindical; promover a democratizagao das relagdes de trabalho, o tripartismo e o primado
da justica social no ambito das leis do trabalho e das garantias sindicais; e fomentar a negociagao coletiva e o didlogo social.

A Medida Provis6ria n® 293, de 08/05/06, DOU de 09/05/06, dispds sobre o reconhecimento das centrais sindicais para os fins que
especifica. Para todos os efeitos, considera-se central sindical, a entidade associativa de direito privado composta por organizagdes
sindicais de trabalhadores, que tem por objetivos exercer a representacéo dos trabalhadores, por meio das organizagdes sindicais a ela
filiadas e participar de negociacdes em féruns, colegiados de érgdos publicos e demais espagos de didlogo social que possuam
composigao tripartite, nos quais estejam em discussao assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

A Instrugdo Normativa n® 6, de 06/08/07, DOU de 07/08/07, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, disciplinou os procedimentos para
deposito, registro e arquivo de convengdes e acordos coletivos de trabalho e seus respectivos termos aditivos nos 6rgaos do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

A Portaria n® 194, de 17/04/08, DOU de 22/04/08, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou instrugées para a afericdo dos requisitos
de representatividade das centrais sindicais, exigidos pela Lei n® 11.648, de 31/03/08 (RT 026/2008), e deu outras providéncias.

A Instrugcdo Normativa n® 11, de 24/03/09, DOU de 25/03/09, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, baixou novas instrugdes sobre o
deposito, registro e arquivo de convengdes e acordos coletivos de trabalho nos érgaos do Ministério do Trabalho e Emprego. Revogou a
Instrugdo Normativa n® 6, de 06/08/07, DOU de 07/08/07.
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