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e CONTRIBUICAO SINDICAL - PATRONAL
PARA EFEITO DE TRABALHO, O CARNAVAL E FERIADO?

CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL

Prazo

De acordo com o art. 587 da CLT, empresas deverao efetuar o recolhimento da contribui¢cdo sindical patronal até o dia 31 no
més de janeiro de cada ano, antecipando para o 12 dia Gtil anterior caso ndo haja expediente bancario no dia 31.

Guia

O recolhimento é efetuado através da GRCS - Guia de Recolhimento de Contribuigdo Sindical, modelo aprovado pela Portaria
n? 488, de 23/11/05, DOU de 24/11/05 (RT 094/2005). Esta disponivel para preenchimento no enderego eletronico do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE ( www.mte.gov.br ) e da CAIXA ( www.caixa.gov.br ). Preenchida duas vias (12 via
contribuinte e 22 via entidade arrecadadora), podera ser recolhida em qualquer agéncia bancaria, bem como em todos os
canais da Caixa Economica Federal - CAIXA (agéncias, unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento).

Valor

Conforme previsto no inciso Ill do art. 580 da CLT, o valor sera proporcional ao capital social da firma ou empresa, registrado
nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgaos equivalentes, mediante a aplicagdo de aliquotas, conforme a seguinte tabela
progressiva abaixo:
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CLASSE DE CAPITAL ALIQUOTA
1. até 150 vezes o valor-de-referéncia 0,8%
2. acima de 150 até 1.500 vezes o valor-de-referéncia 0,2%
3. acima de 1.500 até 150.000 vezes o valor-de-referéncia 0,1%
4. acima de 150.000 até 800.000 vezes o valor-de-referéncia 0,02%

A respectiva tabela com valores atualizados em R$ séo fornecidos pelos proprios sindicatos patronais.

Empresas (entidades ou instituicdes) que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social, considerardao, como capital, para
efeito do célculo, o valor resultante da aplicagdo do percentual de 40% sobre o movimento econémico registrado no exercicio
imediatamente anterior, do que dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho.
Excluem-se da regra as entidades ou instituicbes que comprovarem, através de requerimento dirigido ao Ministério do
Trabalho, que nao exercem atividade econémica com fins lucrativos.

Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas
atividades sera incorporada a respectiva categoria econdémica, sendo a contribuigdo sindical devida a entidade sindical
representativa da mesma categoria, procedendo-se, em relag@o as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do
presente artigo. Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operacao ou objetivo final,
para cuja obtengao todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de conexao funcional.

Distribuicao

Da importancia arrecadada a Caixa Econdmica Federal distribui:

5% para a confederagao correspondente;

15% para a federagéo;

60% para o sindicato respectivo;

20% para a “Conta Especial Emprego e Salario”.

Destinacao

De acordo com o art. 592 da CLT, a contribuicdo sindical, além das despesas vinculadas a sua arrecadacao, recolhimento e
controle, serd aplicada pelo sindicato paronal , na conformidade dos respectivos estatutos, visando aos seguintes objetivos:

assisténcia técnica e juridica;

assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica;
realizagao de estudos econémicos e financeiros;
agéncias de colocagao;

cooperativas;

bibliotecas;

creches;

congressos e conferéncias;

medidas de divulgacdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras tendentes a incentivar e
aperfeicoar a producao nacional;

feiras e exposigoes;

e prevencao de acidentes do trabalho;

e finalidades desportivas.

Microempresas e Empresas de pequeno porte

No periodo de 01/07/2007 até 14/08/07, vigéncia do art. 53 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/06, DOU de 15/12/06, as
microempresas € as empresas de pequeno porte estavam dispensadas do pagamento das contribuicées sindicais previstas
Secéo | do Capitulo Il do Titulo V da CLT (do art. 578 até art. 591). No entanto, com a revogagao do respectivo artigo, pela Lei
Complementar n® 127, de 14/08/07, DOU de 15/08/07, tornou obrigatério a sua contribuigao.

Notas

e O recolhimento da CS dos auténomos e profissionais liberais é realizado sempre no més de fevereiro de cada ano (art.
583, CLT). N&o é de responsabilidade da empresa.

www.sato.adm.br 2




e A Portaria n® 575, de 22/11/07, DOU de 23/11/07, do Ministério do Trabalho e Emprego, instituiu grupo de trabalho com
vistas a elaboracdo de propostas legislativas, a serem enviadas & Casa Civil da Presidéncia da Republica, sobre
mecanismos definitivos de sustentacéo financeira da organizagéo sindical patronal. O grupo de trabalho, tem por objeitvo:
consolidar uma proposta definitiva de custeio da organizacao sindical patronal; regulamentar a cobranca das contribuicdes
devidas as entidades sindicais, objetivando a constituicdo de uma contribuicdo negocial vinculada ao exercicio efetivo da
negociagao coletiva e a aprovacao em assembléia geral; e estabelecer regra de transicdo entre o atual modelo de
sustentagao e a nova proposta (RT 094/2007).

e Muito embora previsto na CLT, é de responsabilidade da area fiscal/contabil o célculo e recolhimento da respectiva CS
patronal, tendo em vista que o célculo é sobre o capital social da empresa ou, na auséncia, com base no movimento
econdémico registrado pela empresa (matéria pertencente a esfera fiscal/contabil). No entanto, dependendo da
particularidade de cada empresa, a responsabilidade é “jogada” para o DP/RH. Assim, recomendamos consultar a
respectiva area para evitar o “empurra-empurra”. Na agenda trabalhista foi excluido o respectivo tema.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

Para efeito de trabalho, o Carnaval é feriado?

Nao. Muito embora seja uma data bastante comemorativa no Brasil, o Carnaval nao foi reconhecido como feriado nacional e
nem estadual, até o presente momento. Portanto, o dia de Carnaval é uma data como qualquer outra da semana.

Por outro lado, o art. 11 da Lei n® 605, de 05/01/49, diz o seguinte:

“ S&o feriados civis os declarados em lei federal. S&o feriados religiosos os dias de guarda, declarados em lei municipal, de
acordo com a tradigcdo local em numero ndo superior a 4, neste incluida a 6a. feira da "Paixdo. “

Assim, é possivel que cada municipio, através de lei municipal, determine o Carnaval como feriado municipal, pelo que vale
também para fins trabalhistas. Nesse sentido é recomendavel que cada empresa consulte a Prefeitura local.
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