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AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
JANEIRO/2013

DIA 01

FERIADO - ANO NOVO

De acordo com a Lei n® 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 07

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢cdes mais favoraveis previstas na convencado ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de dezembro/2012.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 183,33 hs/ct (25 dias) = 183:20 hs/sx
e DSRs (%) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

Obs.: Nao estd incluso no DSR o feriado municipal.
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Notas:
ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de dezembro/2012 teve os seguintes movimentos: admissdo, demisséo, reintegragao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informacoes
por meio eletronico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 1° dia do més de movimentagéo, estéo sujeitas a utilizagéo
de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da declaragcdo da CAGED por todos os
estabelecimentos (Portaria n? 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12).

DIA 07

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de dezembro/2012. Deve-se ainda considerar a 22 parcela do 13° salario/2012 e os afastados por
acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 10

132 SALARIO/2012 - 32 PARCELA

Para todos os casos de empregados com percepcdo de salarios variaveis, bem como para aqueles que realizaram
horas extras e outros adicionais no més de dezembro/2012, até esta data, devera ser efetuado o pagamento da
diferenga correspondente a parte variavel e/ou média de horas extras e outras variaveis. Veja mais detalhes no RT
091/2012.

De acordo com o § 25 do art. 216, do Decreto n® 3.048/99 (RPS/99), relativamente aos que recebem salario variavel, o recolhimento
da contribuicdo decorrente de eventual diferenga do 13° salario devera ser efetuado juntamente com a competéncia dezembro do
mesmo ano.

DIA 15

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO

O contribuinte individual, que no més de dezembro/2012, ndo atingiu a remuneracéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagao da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenca
entre o limite minimo e a remuneragdo efetivamente percebida. Também nesta data, deverda ser recolhido a
contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtengdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuigdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos codigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 18

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO

Até esta data, devera ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia dezembro/2012.

DIA 18

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de competéncia
dezembro/2012, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do FAP a partir da
competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista deverd ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenga.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo
V do RPS/99, alterado pelo Decreto n? 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 18

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros, retidos
no més de dezembro/2012.

DIA 31

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
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na Caixa Econdmica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de dezembro/2012. Sobre a matéria,
consulte os RT 013/2012.

DIA 31 | GFIP COMPETENCIA 13 - INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL
Até esta data, devera ser entregue a GFIP competéncia 13 - informacdes a Previdéncia Social, relativas a fatos
geradores das contribuiges relacionadas ao 132 salario, devendo ser apresentada na versao atual do SEFIP. Veja
mais detalhes no RT 095/2005 (Ato de Instru¢ao Normativa n® 9, de 24/11/05, DOU de 25/11/05, da Secretaria da
Receita Previdenciaria).

DIA 31 | MAPA DE AVALIACAO ANUAL DE ACIDENTES - ENTREGA A SESMT
Até esta data, as empresas que mantém o SESMT (NR 4), deverdo encaminhar a Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho, devidamente preenchido, o Mapa de Avaliagdo Anual de Acidentes do Trabalho, incluindo
doencgas ocupacionais e agentes insalubres. Fds.: NR 04, Portaria n® 3.214/78, subitem 4.12, “i".

DIA 31 [ DECLARACAO DE DEPENDENTES DO IMPOSTO DE RENDA
Até esta data, devera ser renovada todas as Declaragdes de Dependentes do Imposto de Renda, cuja a validade se
estendera até 31/12/2013 (art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU 02/05/96 e art. 38 da Instrugéo
Normativa n® 15, de 06/02/01, DOU de 08/02/01).

DIA 31 | TRCT - ELABORADOS PELA EMPRESA

Até esta data, sera aceita o uso do TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho elaborados pela empresa,
previsto no art. 2° da Portaria n.? 1.057, de 06/07/12. Este novo prazo, refere-se a prorrogacao prevista na Portaria n9
1.815, de 31/10/12, DOU de 01/11/12.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

NR 6 - EPI
CERTIFICADO DE APROVAGAO - CANCELAMENTO

O Despacho da Diretoria do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, de 19/12/412, DOU de 20/12/12,
cancelou o Certificado de Aprovacao n.? 5.656 concedido a Empresa IND. E COMERCIO LEAL LTDA. Na integra:

DESPACHO DO DIRETOR

Em 19 de dezembro de 2012

O Diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho, no uso de suas atribuigbes legais e em conformidade com o
disposto na Portaria SIT n.2 125, de 12 de novembro de 2009, resolve CANCELAR o Certificado de Aprovacdo n.2 5.656
concedido & Empresa IND. E COMERCIO LEAL LTDA, CNPJ n.? 61.353.199/0001-26, tendo em vista o disposto na Nota
Informativa n.° 64/2012/CGNOR/DSST/SIT.

CELSO DE ALMEIDA HADDAD
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CAGED - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS
CERTIFICACAO DIGITAL

A Portaria n? 2.124, de 20/12/12, DOU de 21/12/12, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou as instru¢oes para
envio da declaracao do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, instituida pela Lei n? 4.923, de
23/12/65, com Certificacao Digital.

Empresas que possuam a partir de 20 trabalhadores no 12 dia do més de movimentacao, estao sujeitas a utilizacao de
certificado digital valido, padrao ICP Brasil, para a transmissdao da declaracao da CAGED por todos os
estabelecimentos.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituigéo e tendo em vista o disposto no art. 24 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro 1990, resolve:

Art. 12 - Aprovar as instrugbes para envio da declaragdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED,
instituida pela Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, com Certificagédo Digital.

Art. 22 - E obrigatéria a utilizagdo de certificado digital valido, padréo ICP Brasil, para a transmisséo da declaracdo da CAGED
por todos os estabelecimentos que possuam a partir de 20 trabalhadores no 12 dia do més de movimentacao, exceto para os
estabelecimentos que possuam menos de 20 trabalhadores.

Paragrafo Unico - As declaragdes poderdo ser transmitidas com o certificado digital de pessoa juridica, emitido em nome do
estabelecimento, ou com certificado digital do responsavel pela entrega da declaragéo, sendo este o0 CPF ou 0 CNPJ.

Art. 32 - O CAGED de que trata o art. 1° desta Portaria, devera ser encaminhado ao MTE, até o dia 07 do més subsequente
aquele em que ocorreu movimentagdo de empregados.

Art. 42 - O empregador que nao entregar o CAGED no prazo previsto no caput do art. 32, omitir informacdes ou prestar
declaragéo falsa ou inexata, ficara sujeito a multa prevista na Lei 4923/65.

Art. 52 - As movimentagbes do CAGED entregues fora do prazo deverdo ser declaradas obrigatoriamente com a utilizacdo de
certificado digital valido padrao ICP Brasil.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor a partir de 11 de janeiro de 2013.

CARLOS DAUDT BRIZOLA

FERIAS EM DOBRO
GENERALIDADES

Trata-se de uma penalidade ao empregador (uma espécie de multa), quando as férias ndo sdo concedidas ao empregado
dentro do periodo concessivo, devendo o empregador pagar em dobro a respectiva remuneragao (art. 137 da CLT).
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Para efeito de calculo, a expressdo "dobro" ndo podera ser entendida como "triplo" (ou seja 2 x 30 = 60 dias), pelo que
resultaria em 30 dias™ de férias (gozadas ou indenizadas) + 60 dias de férias em dobro, totalizando 90 dias.

Entenda-se que "dobro" é pagar mais uma vez as férias, ou seja, 30 de férias (gozadas ou indenizadas) + 30 de férias em
dobro, totalizando 60 dias.

(*) 30 dias a titulo ilustrativo, sujeito a verificagcdo da tabela de direito.

Ajuizamento

Se as férias ndo foram concedidas dentro do periodo concessivo, 0 empregado podera ajuizar reclamacgéo pedindo a fixagao,
por sentenca, da época de gozo das mesmas. A sentenga cominard pena diaria de 5% do salario minimo, devida ao
empregado até que seja cumprida (art. 137 da CLT).

Retorno de férias

Hip6tese em que o retorno de férias ultrapasse o periodo concessivo, 0 empregador devera pagar ao empregado férias em
dobro sobre os dias excedentes (Sumula n® 81 TST).

Exemplo:

Periodo de Aquisicdo = 20/03/x1 a 19/03/x2

Periodo Concessivo = 20/03/x2 a 19/03/x3

Periodo de gozo = 01/03/x3 a 30/03/x3

Verifica-se entdo, que o empregado retornou as suas atividades invadindo o 2° periodo aquisitivo de férias, isto €, de 19/03/x3
a 30/03/x3 = 8 dias.

Portanto, 8 dias de salarios serd o pagamento a titulo de férias em dobro, que devera ser pago juntamente com o recibo de
férias.

Rescisao de contrato de trabalho - Efeito da projecao do aviso prévio indenizado

Se o desligamento ocorreu dentro do periodo concessivo, mas que, com a projecido do aviso prévio indenizado ultrapassou o
periodo concessivo, por analogia paga-se a dobra de férias apenas sobre os dias excedentes, vez que, a rescisao do contrato
de trabalho operou no periodo concessivo que ainda nao havia terminado (Sumula n? 81 TST) (TST - RECURSO DE REVISTA: RR
6528988120005025555 652898-81.2000.5.02.5555 / PROC. N? TST-RR-652.898/2000.8).

Exemplo:

Periodo de Aquisicdo = 20/03/x1 a 19/03/x2

Periodo Concessivo = 20/03/x2 a 19/03/x3

Projecéo do AP indenizado = 01/03/x3 a 30/03/x3

Verifica-se entéo, que a projegao do AP invadiu o 22 periodo aquisitivo de férias, isto &, de 19/03/x3 a 30/03/x3 = 8 dias.

Portanto, 8 dias de salarios sera o pagamento a titulo de férias em dobro, que devera ser pago no TRCT.

Multa administrativa

As férias ndo concedidas dentro do periodo concessivo, estdo sujeitas ao pagamento de uma multa administrativa de 160
UFIR, dobrada na reincidéncia, pelo atraso na concessao de férias (art. 153 da CLT).

Terco Constitucional

A Instrucdo Normativa n® 2, de 12/03/92 (art. 15), repetida pela Instru¢do Normativa n® 3, de 21/06/02 (art. 28), mandou pagar o
1/3 constitucional sobre férias em dobro.

Periodo concessivo - Empregado afastado

O empregado tem o direito adquirido de suas férias, apés completado o periodo aquisitivo (ou quando completa durante o
afastamento), devendo goza-las dentro do periodo concessivo.
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Mas, qual seria o procedimento da empresa, se 0 empregado afasta-se dentro do periodo concessivo, sem previsao de retorno
ao trabalho?

Nao hé previsao expressa na legislacao trabalhista. Por analogia, temos duas situagoes:

a) Nos casos de suspenséo de contrato de trabalho, o periodo concessivo também devera ficar suspenso, ou seja, devera ser
prorrogado, pela mesma quantidade de dias do afastamento. Assim, é o entendimento da 32 Turma do TRT-MG.

"Enquanto o empregado encontra-se afastado do trabalho recebendo beneficio previdenciario, o seu contrato permanece suspenso. Em
conseqléncia, prorroga-se o fim do periodo concessivo de férias daquele ano. Isto porque, somente com a cessagao do auxilio-doenga,
recomega a contagem do restante do prazo para a concessao das férias, sendo o empregador obrigado a concedé-las a seu empregado até o
final desta prorrogagdo, sob pena de ter de paga-lo em dobro." (Decisdo da 32 Turma do TRT-MG - RO n° 00843-2006-048-03-00-3 - Rel.
Bolivar Viégas Peixoto - 15/06/2007)

b) Nos casos de interrupgdo do contrato de trabalho, o tempo de servico é computado normalmente. Logo, o periodo
concessivo nao é interrompido, fruindo normalmente.

No entanto, ndo seria razoavel que a empresa fosse punida com o pagamento das "férias em dobro", caso o empregado
continuasse afastado apds o periodo concessivo. Mesmo porque, a empresa nao teria como conceder as férias ao empregado
durante o seu afastamento.

Assim, entendemos que o inicio do gozo de férias devera ocorrer imediatamente no retorno ao trabalho. A empresa devera

comunicéd-lo durante o seu afastamento, que podera ser feito através de carta registrada ou telegrama, com coépia
confirmatéria, ou alternativamente entrega-lo pessoalmente.
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