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l AGENDA DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
[ |

DEZEMBRO/2012

2012

DIA 04 | FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO - FAP DO ANO DE 2012

No periodo de 01/11/12 até 04/12/12, empresas poderdo contestar o FAP atribuido as empresas pela Previdéncia
Social. A contestacdo podera ser efetuada através do formulario eletrénico disponibilizado nos sites do Ministério da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil. A contestacdo devera versar, exclusivamente, sobre razées
relativas a divergéncias quanto aos elementos previdenciarios que compdem o célculo do FAP. O resultado do
julgamento, sera publicado no Diario Oficial da Unido, e o inteiro teor da decisao sera divulgado no sitio do Ministério
da Previdéncia Social, na rede mundial de computadores, com acesso restrito a empresa (Portaria Interministerial n®
424, de 24/09/12, DOU de 25/09/12 - RT 077/2012).

DIA 06 | SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢cdes mais favoraveis previstas na convencado ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de novembro/2012.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estéo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 176,00 hs/ct (24 dias) = 176:00 hs/sx
e DSRs (%) = 44,00 hs/ct (06 dias) = 44:00 hs/sx
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e TOTAL = 220,00 hs/ct (30 dias) = 220:00 hs/sx
Obs.: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal (aniversario da cidade e outros).
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED
A empresa que no més de novembro/2012 teve os seguintes movimentos: admissdo, demisséo, reintegragao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informacoes
por meio eletronico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

DIA 07 | EGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
Recolher até esta data, junto ao banco depositario, 0 FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de novembro/2012. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario/2012 e os afastados por
acidente de trabalho, servigo militar e salério-maternidade.

DIA 17 [ INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de novembro/2012, ndo atingiu a remuneragéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagao da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenca
entre o limite minimo e a remuneracdo efetivamente percebida. Também nesta data, deverd ser recolhido a
contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtengdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuigdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos codigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20 | COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO
Até esta data, devera ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia novembro/2012.

DIA 20 | INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de competéncia
novembro/2012, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagao do FAP a partir da
competéncia janeiro/2010.
Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatdria trabalhista deverd ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenga.
Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo
V do RPS/99, alterado pelo Decreto n? 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20 | IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO
Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros, retidos
no més de novembro/2012.

DIA 20 | 132 SALARIO/2012 - PAGAMENTO DA 22 PARCELA

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento da 22 parcela do 13° salério relativo ao ano de 2012. O calculo é
realizado tomando-se como base o salario de dezembro e deduzida o valor da 12 parcela. Observar que o atraso do
pagamento do 13° salario, acarreta a empresa, as mesmas multas originadas no atraso de pagamento de salarios.
Incide o INSS e IRRF, calculados separadamente do salario normal. Ha incidéncia do FGTS (salarios de dezembro +
13% salario - 22 parcela). Veja mais detalhes no RT 091/2012.

Nota: De acordo com a Instrugdo Normativa n® 9, de 24/11/05, DOU de 25/11/05, da Secretaria da Receita Previdenciaria, observar
que, os fatos geradores referentes ao més de dezembro (competéncia 12) e ao 13° salario (competéncia 13), deverdo ser
apresentadas GFIP distintas. A GFIP competéncia 13 sera destinado para prestar exclusivamente informacdes a Previdéncia Social,
relativas a fatos geradores das contribuigdes relacionadas ao 13° salério, devendo ser apresentada até o dia 31/01/2013. Quando
pagas na rescisdo, inclusive a ocorrida no més de dezembro, serd informado na GFIP da competéncia da rescisdo. Desde
01/12/2005, as informagdes destinadas a Previdéncia Social prestadas incorretamente em GFIP seréo retificadas exclusivamente
com a utilizacdo da SEFIP na versdo vigente na época.
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DIA 20 | INSS SOBRE 132 SALARIO - 22 PARCELA - RECOLHIMENTO

Até esta data, recolhe-se o INSS sobre o 13? salario - 22 parcela (GPS), em separado dos salarios (folha de|
pagamento dezembro), junto ao banco credenciado, sem nenhum acréscimo. Veja mais detalhes no RT 091/2012.

Domeéstico: O recolhimento podera ser efetuado até esta data, juntamente com a competéncia novembro, utilizando-se de Unica
GPS (Medida Proviséria n? 284, de 06/03/06, DOU de 07/03/06 / Lei n® 11.324, de 19/07/06, DOU de 20/07/06).

DIA 25 | FERIADO - NATAL

De acordo com a Lei n? 662/49, é considerado feriado nacional nesta data.

DIA 28 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econdmica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de novembro/2012. Sobre a matéria,
consulte os RT 013/2012.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

SEMANA ESPANHOLA
JORNADA DE TRABALHO

A chamada “semana espanhola” € um sistema de jornada de trabalho alternando-se de 48 horas em uma semana e 40 horas
em outra.

No Brasil, é inaplicavel este sistema, vez que, o art. 72, Xlll, da CF/88 limita em 44 horas a jornada semanal de trabalho.
Portanto, as horas excedentes seriam caracterizadas como “extras”.

“CF/88, Art. 75 XlII - duragao do trabalho normal ndo superior a 8 horas didrias e 44 semanais, facultada a compensagéo de horarios e a
reducgdo da jornada, mediante acordo ou convengéao coletiva de trabalho;”

Por outro lado, o TST, através da Orientagdo Jurisprudencial n® 323, admitiu a sua validade mediante um sistema de
compensacao de horario e desde que seja previamente ajustado no acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

“Acordo de compensacdo de jornada. “Semana Espanhola”. Validade. E vélido o sistema de compensagdo de hordrio quando a jornada
adotada é a denominada “semana espanhola”, que altera a prestacdo de 48 horas em uma semana e 40 horas em outra, ndo violando os arts.
59, § 2° da CLT e 7° Xlll, da CF/88 o seu ajuste mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho (Orientagdo Jurisprudencial n® 323, TST,
SDI-1, DJ 09/12/03).”

A opgéao pelo banco de horas esté prevista no § 2° do art. 59 da CLT. De forma que, as horas excedentes em uma semana,
sejam compensadas em outra.

“CLT, Art. 59, § 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de

horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias.”
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