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132 SALARIO - ANO 2012
$ *L GENERALIDADES
(RS

PARCELAS

A gratificagao natalina paga-se em até duas parcelas para empregados que recebem pelo salario fixo (mensalistas, horistas,
diaristas, etc.). Em até trés parcelas para empregados que recebem pelo salario variavel (comissionistas, tarefeiros, pecistas,
etc.).

Para casos de salario misto, isto é, para empregados que recebem fixo + variavel, paga-se o fixo em duas parcelas e variavel
em até trés parcelas, porém juntas.

PRAZOS DE PAGAMENTO

e 12 parcela, paga-se até o dia 30/11/2012 (62 feira);
e 22 parcela, até o dia 20/12/2012 (52 feira); e
e 32 parcela, até o dia 10/01/2013 (52 feira).

ATRASO NO PAGAMENTO

O atraso no pagamento do 13° salario, em qualquer das parcelas, acarreta a empresa as seguintes multas:

e multa de 160 UFIR, por empregado prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia (Lei n® 7.855/89, art. 3, 1);
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e mais multa pela Convengao/Acordo Coletivo, caso esteja previsto.

132 SALARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL

e INTEGRAL: para empregados admitidos desde o dia 17/01/2012, quando tenham trabalhado por mais de 14 dias em todos
0s meses do ano.

e PROPORCIONAL: para empregados admitidos a partir do dia 18/01/2012, a base de 1/12 avos, computando-se somente
0s meses trabalhados, a fragao igual ou superior a 15 dias.

MES ADQUIRIDO

Entende-se como més adquirido, os dias trabalhados, a fracao igual ou superior a 15 dias, dentro do préprio més.

Sobre os dias trabalhados, dentro de um mesmo més, desconta-se as faltas injustificadas, isto €, aquelas descontadas no
pagamento de salarios do empregado.

A titulo de ilustracdo, o empregado que no més de admissao trabalhou 17 dias e faltou 3 dias injustificadamente, ndo recebera
a fragao de 1/12 avos de 13° salario, relativo ao més respectivo.

AFASTAMENTO POR AUXILIO-DOENCA

O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga, recebe o 13° saldrio proporcional, relativo aos meses trabalhado,
computando-se inclusive os primeiros 15 dias pago pela empresa. Ja a partir do 16° dia do afastamento, ocorre a suspensao
do contrato de trabalho e desta maneira a empresa nao paga o 13° salério.

Caso o afastamento prolongar-se por mais de 6 meses, a Previdéncia Social, neste caso, pagara o 13°% salario proporcional,
relativo ao periodo de afastamento, a fragdo de 1/12 avos sobre o total do beneficio recebido pelo empregado durante o ano.

Fds.: Lei n® 4.281/63 e Orientagdo de Servigo SSS-501.13, de 14/10/68, em combinacdo com o art. 54, Il, da CLPS.

Jurisprudéncia aplicavel:

Acoérdao 1.785/70, da 22 Turma do TST:

“ Pode ser injusta a lei, porém é clara ao mandar calcular e declarar devida a gratificagdo apenas em relagdo aos meses de servigo prestado

no ano correspondente. E, ndo sé nao trabalharam os empregados enquanto sob o regime de auxilio-doenga, como nao o poderiam desde que
suspensos, “ex-lege”, nesse periodo, seus contratos de trabalho (art. 476, da CLT). “

AFASTAMENTO POR AUXILIO-ACIDENTARIO

O empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, recebe normalmente pela empresa, o 132 salario relativo aos
meses trabalhados, inclusive o periodo relativo ao afastamento. No entanto, deve-se observar a importancia do 13° salério
proporcional, relativo ao periodo de afastamento pagas pela Previdéncia Social. Neste caso, a empresa devera somente
complementa-la, evitando-se assim o duplo pagamento.

Fds.: Art. 120 do Decreto n® 3.048, de 06/05/99. Para efeito de férias, vide o art. 133, IV da CLT.

Enunciado n® 46, do TST:

“ As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho nao sao consideradas para os efeitos de férias e célculo da gratificacdo natalina. “

AFASTAMENTO POR LICENCA-MATERNIDADE

Até 31/08/2003 (*), a empregada afastada por motivo de licengca-maternidade, durante os 120 dias, recebeu o respectivo
beneficio diretamente pela Previdéncia Social, inclusive o 13° salério relativo a este periodo, que € paga juntamente com a
ultima parcela paga em cada exercicio. Assim, a empresa ndo paga o 13? salario relativo ao afastamento. Por outro lado,
independentemente de estar previsto ou ndo em Acordo ou Convengéo Coletiva, a empresa devera complementar a eventual
diferenca entre o salario percebido pela empregada em dezembro e o valor recebido pela Previdéncia Social.
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A partir de 01/09/2003 (**), foi restabelecido o pagamento pela empresa diretamente a empregada gestante, efetivando-se a
compensacao na GPS. Assim, neste periodo, computa-se o tempo como se fosse trabalhado, ndo havendo nenhum critério em
especial.

(*) Vigéncia da Lei n° Lei n° 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, regulamentado posteriormente pelo Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de

30/11/99.
(**) Vigéncia da Lei n® 10.710, de 05/08/03, DOU de 06/08/03, que alterou a Lei n°® 8.213, de 24/07/91.

INTEGRAGAO DOS REFLEXOS NO 132 SALARIO

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

S&o parcelas integrantes da remuneracdo do empregado e portanto devem ser computadas para efeito do célculo do 13°
salario. Note-se que o valor é devido em dezembro e portanto é incorreto calcular pelo sistema de média de valores.

ADICIONAL NOTURNO:

A Sumula do TST n° 60, determina a integragdo do adicional noturno no 13° salario, quando pagas com habitualidade. Se o
empregado trabalhou durante o ano completo com percepgéo do adicional noturno, ndo ha necessidade de se achar a média
de horas, bastando acrescentar sobre o valor do 13¢ salario integral, o respectivo adicional.

HORAS EXTRAS:

A habitualidade do pagamento de horas extras integra no céalculo do 13 salario, é o entendimento da Simula do TST n? 45:

“A remuneragédo do servico suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo da gratificagdo natalina prevista na Lei n° 4.090/62."

Nota: A média é achada em horas e nao pelo valor pago.

GRATIFICACAO:

A gratificagdo paga sobre qualquer espécie, também integra no 132 salario, quando pagas habitualmente. E o que determina a
Sumula do TST n® 78:

“ A gratificagdo periddica contratual integra o saldrio pelo seu duodécimo (1/12 avos por més), para todos os efeitos legais, inclusive o calculo
da natalina da Lei n°® 4.090/62. “

SALARIO-UTILIDADE:

Quando a outra parte é paga na remuneragao em utilidades, a importancia descontada, integra-se no calculo do 13° salério. O
Decreto n® 91.861/85, traz a tabela de percentuais para pagamento “in natura”.

FALTAS NAO DESCONTAVEIS NO 132 SALARIO

Todas as auséncias do empregado, abonadas em seu pagamento de saldrio, via de regra, ndo se computam para efeito de
pagamento do 13 salério.

As faltas abonadas ou legais estéo relacionadas no art. 473 da CLT e Convencao/Acordo Coletivo dos trabalhadores de cada
categoria profissional ou econémica.

Além desses, nao se desconta no 13° salario: os primeiros 15 dias de afastamento por auxilio-doenga ou acidente do trabalho;
os primeiros 90 dias de prestac@o do servigo militar; afastamento de 120 dias de licenga-maternidade (*); licenca-remunerada;
e outros.

(*) Observar critérios citados anteriormmente (afastamento por licenga-maternidade).

Obs.: O tempo de afastamento para servico militar ou sindical, ndo é computado para o pagamento do 13° salario, porque ha
suspensao no contrato de trabalho.

DESCONTOS NO 132 SALARIO

e Na 12 parcela do 13? saldrio, desconta-se todos os adiantamentos efetuados por ocasido da concessdo de férias do
empregado. Este procedimento somente se aplica as empresas que pagaram a metade proporcional na ocasido da
concessao de férias ao empregado. Por outro lado, as empresas que pagaram diretamente a metade integral, na ocasiao
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em que foi concedido as férias, ndo havera a necessidade de se fazer a referida complementagdo (acerto) no dia
30/11/2012, fazendo-o somente na ocasido em que se paga a 22 parcela ao empregado, isto é, no dia 20/12/2012.

e Na 22 parcela desconta-se do empregado além da 12 parcela, o INSS e IRRF.

e INSS: A base de calculo do INSS sobre o 13° saldrio é separado das demais remuneragdes pagas no més de
dezembro. Portanto, o céalculo é individualizado e incidira somente sobre o valor integral do valor do 132 salario e
desconta-se na ocasido do pagamento da 22 parcela (Art. 214, § 7°, do Decreto n® 3.048, de 06/05/99)

e IRRF: A base de calculo do IRRF sobre o 13 salario - 22 parcela, serd o proprio valor, isoladamente, permitidas as
dedugdes legais, utilizando-se a tabela do IRRF relativo ao més de dezembro/2012. No caso de pagamento de
complementagdo do 13° salario, posteriormente pago ao més fixado, o imposto devera ser recalculado sobre o valor
total dessa gratificagao, utilizando-se a tabela vigente no més da quitagdo. Do imposto apurado, sera deduzido o valor

do imposto retido anteriormente (Instru¢ao Normativa n® 127, de 30/11/92, art. 6°).

QUADRO SINOTICO
PARCELAS PARA SALARIO FIXO PARA SALARIO VARIAVEL PARA SALARIO MISTO
12 parcela Calcular a metade do salério fixo de Achar a média do periodo de Fazer os 2 célculos e
integral outubro (Decreto n® 57.155/65, art. 3%) janeiro a outubro e dividir por 2. somar os resultados.
12 parcela Multiplicar tantos avos, por més adquirido, Achar a média do periodo de Fazer os 2 célculos ao

proporcional

a partir da admissao, e dividir por 2.

admissao até outubro e dividir por
2

lado e somar os
resultados.

22 parcela Tomar o salério de dezembro e subtrair o Achar a média do periodo de Fazer os 2 calculos e

integral valor da 12 parcela. janeiro a novembro e subtrair o somar os resultados.
valor da 12 parcela.

22 parcela Multiplicar tantos 1/12 avos por més Achar a média do periodo de Fazer os 2 célculos e

proporcional

adquirido, do periodo de admisséo até o
més de dezembro e subtrair o valor da 12

admissao até novembro e subtrair
o valor da 12 parcela.

somar os resultados.

parcela.
32 parcela nao ha. Achar a média do periodo de janeiro até dezembro e subtrair
integral os valores da 12 e 22 parcelas.
32 parcela nao ha. Achar a média do periodo da admisséo até o més de

proporcional dezembro e subtrair a 12 e 22 parcelas.

VENDEDORES - COMISSOES

Segundo o Acordo Coletivo dos Vendedores, para célculo da média de comissdes para efeito do pagamento do 13°® salario,
deve-se verificar a aplicagao da média de 6 ou 12 meses prevalecendo o maior resultado. No entanto, recomenda-se verificar a
convengao/acordo do sindicato na respectiva regiao.

INTEGRAGAO DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OUTROS ADICIONAIS

Visando simplificar algumas operagdes de célculos, apresentamos a seguir um método pouco utilizado pelo Departamento
Pessoal, para obter-se a média de horas extras e outros adicionais, a serem integralizadas no 13° salario.

Como é sabido, as horas extras por exemplo, ndo se calcula a média pelos valores, e sim pelas horas efetivamente
trabalhadas durante o periodo-base.

Dessa maneira, se o empregado realizou as horas extras durante o periodo-base, sob um Unico adicional, entdo o calculo é
muito simples, pois é sé achar a média aritmética simples, isto é, soma-se as horas extras durante o periodo-base e divide-se
pelo numero de meses efetivamente trabalhadas.

Por outro lado, quando o empregado realiza horas extras sob varios adicionais (50, 80, 100, 150%, etc.) o célculo da média,
uma a uma, seria um tanto trabalhoso e irracional.

Nesse caso, utiliza-se o método de calculo pela “Media Aritmética Ponderada - MAP”.

A Média Aritmética Ponderada permite-nos achar simultaneamente, em apenas Unico célculo, o percentual de todos os
adicionais, de acordo com o nimero de horas realizadas.
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Exemplo: um determinado empregado, realizou horas extras a base de: 50, 100, 150 e Adicional Noturno de 20%.

12 PASSO:

O primeiro passo é tabular os dados do periodo-base.

O periodo-base, que servira de base para efeito de calculo da média, serd de janeiro a dezembro ou admissdo a dezembro.
Tabulagdo de dados - Periodo janeiro a dezembro/2012:

MES/ANO HORAS EXTRAS 50% HORAS EXTRAS 100% | HORAS EXTRAS 150% AD. NOTURNO 20%
janeiro 7,0 8,0 2,0 248,0
fevereiro 12,0 1,0 - 192,0
margo 4.0 - - 32,0
abril - 8,0 - -
maio 12,0 - - -
junho 4.0 7,0 - 240,0
julho 5,0 7,0 1,0 248,0
agosto 1,0 2,0 - 192,0
setembro 2,0 1,0 - 124,0
outubro 9,0 2,0 - 96,0
novembro 1,0 8,0 2,0 24,0
dezembro 4.0 7,0 - 96,0
TOTAL 61,0 51,0 5,0 1.492,0
22 PASSO:

O segundo passo é obter o resultado das somas.

Multiplicando-se o total de horas pelos adicionais e somam-se os resultados, bem como de total de horas realizadas durante o

periodo. Portanto temos:

32 PASSO:

TOTAL DE HORAS X ADICIONAIS = TOTAL
61,0 X 1.50 - 91,5
51,0 X 2.00 - 102,0
5.0 X 2.50 - 12,5
1.492,0 X 0.20 - 298.4
1.609,0 <= TOTAIS _ => 504,4

O terceiro passo é obter o percentual Unico ponderado.

Toma-se o valor do somatério do resultado, dividindo-se pelo total de horas. Portanto temos:

504,4 :1.609,0 = 0.3135 ou seja 31,35%

Portanto, até aqui conhecemos o percentual Unico ponderado, dos adicionais de horas extras, bem como também do adicional

noturno.

Resta-nos saber a média de horas anuais do periodo-base.

4° PASSO:

O quarto passo é obter a média anual de horas.

Toma-se o total do somatério de horas e divide-se por 12 meses.

1.609,0 : 12 meses = 134,08 hs./centesimais

Obs.:

Via de regra, a divisdo sera sempre por 12 meses, mesmo nos casos proporcionais, com menos de 12 meses de casa.
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Exemplo: média de 7 meses, portanto 7/12 avos sobre a média, temos portanto:

“X” horas : 7 meses = média de 1 més

7/12 avos sobre a média, temos:

(média : 12 meses) x 7 = média de hora de 7/12 avos.

O “7”, primeiro dividiu e depois multiplicou. Simplificando matematicamente é nulo. Resta apenas a divisao por 12.

Dai, porque, a regra manda dividir sempre por 12 meses.

5° PASSO:
O quinto passo é obter o valor da integracdo no 13° salario, a ser pago ao empregado.

Como ja conhecemos o respectivo adicional, em percentual, e também a média anual de horas, resta-nos multiplicar o
percentual (ou o indice) do adicional sobre o salério-hora e o resultado multiplicar sobre a média anual de horas.

Digamos, a titulo de exemplo que, o salario-hora seja de R$ 10,00. Temos portanto:

R$ 10,00 x0,3135=R$ 3,14
R$ 3,14 x 134,08 = R$ 421,02

Portanto, R$ 421,02 sera o valor a ser integrado no 139 saldrio, que somado ao valor do 132 salario ficara assim:

R$ 2.200,00 (R$ 10,00 x 220 hs)
R$ 421,02
R$ 2.621,02 (valor do 132 salario a ser pago)

Como vimos, o exemplo foi destinado ao calculo do 13° salario, porém da mesma maneira se aplica nos casos de férias
(normais, indenizadas e proporcionais), DSR (base por semana), Aviso Prévio indenizado, etc., sempre obedecendo o periodo-
base para cada uma delas, como vimos anteriormente no 12 passo.

Obs.: O presente método ndo se aplica quando a integracdo é feita com base em valores (R$). Neste caso, aplica-se a regra
da média aritmética simples.

TRIBUTACAO SOBRE 132 SALARIO

INSS

Incidéncia da contribuicao

A incidéncia tributaria ocorre somente quando do pagamento ou crédito da 22 parcela, ou na rescisdo de contrato de trabalho,
sobre o valor bruto da remuneragédo do empregado, sem a compensagao dos adiantamentos pagos. Nao incide contribuicao
sobre 0 13° salério relativo ao aviso prévio indenizado (1/12 avos).

Nos casos de pagamento do 132 salario na rescis@o de contrato de trabalho de dezembro, o recolhimento devera ser efetuado
junto a GPS normal relativo ao més de competéncia do desligamento. Portanto, ndo sujeito ao recolhimento em GPS especial
(Ordem de Servigo n® 136, de 13/12/95, DOU de 22/12/95, da Diretoria de Arrecadacao e Fiscalizagdo do INSS).

A contribuicdo do empregado é calculada em separado da remuneragdo normal, mediante aplicacdo das aliquotas
correspondentes a faixa salarial, inclusive quando se tratar de 13° salario proporcional na rescisdo do contrato de trabalho.

Nota: Até a competéncia 07/97, a fragcdo de 1/12 avos do 13° salario proporcional, quando pagas na rescisdo de contrato de trabalho, em
decorréncia do Aviso Prévio indenizado (art. 487, § 12 da CLT), nédo havia a incidéncia do INSS (art. 37, § 92, h, do Decreto n® 356, de 07/12/91
e Ordem de Servigo n® 136, de 13/12/95). No periodo de 01/08//97 a 10/12/97, esta parcela sofreu incidéncia (vigéncia da MP 1.523-7/97 e OS
n® 170, de 20/08/97). De 11/12/97 até a presente data, nao ha incidéncia (vigéncia da Lei n® 9.528/97).

Compensacao na GPS
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A fragdo do 13° salario sobre o salario-maternidade, pago durante o ano-calendario, podera ser compensado na respectiva
GPS (contribui¢des sociais previdenciarias devidas, exceto das destinadas a outras entidades ou fundos).

O célculo é realizado da seguinte maneira:

a) a remuneragao correspondente ao 13° saldrio devera ser dividida por 30;

b) o resultado devera ser dividido pelo nimero de meses considerados no céalculo da remuneracgéo do 13 salario;

c) em seguida, multiplique pelo nimero de dias de gozo de licenga-maternidade no ano.

Fds.: Art. 115 da Instrugao Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05

Ainda, na GPS do 13° salario, poderdo ser compensadas importancias que a empresa tenha recolhido indevidamente,
observado o limite de 30% do total do valor devido ao INSS nesta competéncia, inclusive a retengdo de 11% sobre a NF (art.
31, Lei n® 8.212/91) (art. 195 da Instrucdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Preenchimento da GPS

No campo 04 (més/ano), informe a competéncia 13 (2 digitos) para o més e 4 digitos para o ano. Exemplo: 13/2012 (art. 125
da Instrugdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Recolhimento

A contribuicdo relativa ao 13° salario de empregados, devera ser recolhida até o dia 20 de dezembro do respectivo ano-
calendario (§ 12, Art. 216, Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Nota: Antecipa-se o vencimento para o dia Util imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario no dia 20 (§ 12, Art. 216, Decreto n°
3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99).

Salarios Variaveis

Caso haja pagamento de remuneragéo varidvel em dezembro, o pagamento das contribui¢cdes referentes ao ajuste do valor do
13° salario deve ocorrer na GPS da competéncia dezembro, considerando-se para apuracdo da aliquota da contribuicdo do
segurado o valor total do 13° salario (art. 122 da Instrugdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

Empresas enquadradas no Plano Brasil Maior - Desoneracao da folha de pagamento - Substituicao tributaria

Observar as instrugdes previstas no RT 086/2012.

FGTS

Incidéncia

Incide 8% sobre a base de cada uma das parcelas pagas a titulo de 13° salério.

Recolhimento

PARCELA DATA DO PAGAMENTO DATA DO RECOLHIMENTO
12 30/11/2012 07/12/2012
22 20/12/2012 07/01/2013
32 10/01/2013 07/02/2013
IRRF
Incidéncia

Incide sobre o valor do 13° salario - 22 parcela, isoladamente, conforme critérios ja mencionados.
Recolhimento

De acordo com a Lei n? 11.196, de 21/11/05, DOU de 22/11/05, o recolhimento devera ocorrer até o dia 20/01/12.
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Preenchimento do DARF

O codigo para recolhimento é 0561.

EMPRESAS QUE ANTECIPARAM O 132 SALARIO DURANTE O ANO

A empresa que ja pagou a 12 parcela do 13 salario durante o ano e pretende pagar a 22 parcela no més de novembro/2012,
como ficara a tributacédo e recolhimento do mesmo?

Via de regra, a quitagdo da 22 parcela do 13° salério somente ocorrera no dia 20/12/12, cujo o salario-base para efeito de
célculo sera o de dezembro. Assim, qualquer pagamento efetuado até o dia 30 de novembro, é considerado 12 parcela.

Mesmo que ndo ocorra nenhum aumento salarial, de novembro para dezembro, a empresa devera elaborar a folha de
pagamento relativo a 22 parcela.

Dessa maneira, a tributagao e recolhimento ficara organizada conforme a tabela abaixo:

TRIBUTACAO FATO GERADOR DATA DE RECOLHIMENTO
INSS Incidira sobre a folha de pagamento de 20 de dezembro, e néo de 20/12/2012
novembro.
FGTS Incidird sobre o més do pagamento. Isto €, se pago no més de novembro, a 07/12/2012
competéncia sera novembro.
IRRF Incidird sobre a folha de pagamento de 20 de dezembro. Portanto, o 18/01/2013
pagamento efetuado em novembro, ndo havera nenhuma incidéncia,
mesmo que a intencdo da empresa foi quitd-lo antecipadamente.

EMPREGADO DOMESTICO - INSS

Sobre o valor do 13? Salario pago ao empregado doméstico incide a contribuigdo patronal (12%) + parcela do empregado, que
é calculada em separado da remuneracdo do més, mediante a aplicagdo da aliquota de 8, 9 ou 11%, de acordo com a tabela
(Art. 120 - Instrugao Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

O recolhimento podera ser efetuado até o dia 20 de dezembro, antecipando-se o prazo para o dia Gtil imediatamente anterior
se nao houver expediente bancario neste dia, juntamente com a competéncia novembro, utilizando-se de Unica GPS (Medida
Proviséria n® 284, de 06/03/06, DOU de 07/03/06 / Lei n® 11.324, de 19/07/06, DOU de 20/07/06)

No caso de 13° Salario pago em rescisdo de contrato de trabalho, a competéncia sera a do més da rescisdo (Art. 125
dalnstrucdo Normativa n® 3, de 14/07/05, DOU de 15/07/05).

As contribuicdes sociais incidentes sobre o 13° salario, proporcional aos meses de salario-maternidade, deverao ser recolhidas
pelo empregador doméstico, mesmo que o beneficio tenha sido pago diretamente pelo INSS a segurada (Instrugdo Normativa n?
971, de 13/11/09, DOU de 17/11/09, Art. 98).

FET _FGTS - MOVIMENTACAO DAS CONTAS VINCULADAS
CODIGOS DE SAQUES - VIGENCIA A PARTIR DE 12/11/2012

UNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

A Circular n? 599, de 06/11/12, DOU de 12/11/12, estabeleceu procedimentos para movimentagao das contas vinculadas
do FGTS e baixou instru¢cées complementares.
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Para os codigos de saque 01, 02, 03, ou 04, é facultado ao empregador, comunicar a movimentacao dos trabalhadores
pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do canal eletronico de relacionamento Conectividade Social,
utilizando-se de Certificagao Eletronica.

Para os codigos de saque iguais a 01, 03 ou 04, quando o valor a receber for igual ou menor que R$ 1.000,00, é
facultado ao trabalhador dirigir-se aos servicos de autoatendimento da CAIXA ou em casa lotéricas, desde que este
tenha o Cartao do Cidadao e senha validos.

Para o codigo de saque igual a 02 de qualquer valor e para os codigos de saque iguais a 01, 03 e 04 de valor a ser
recebido maior que R$ 1.000,00, permanece a exigéncia de ser apresentada a documentagao comprobatoria do saque
ao atendente da CAIXA.

Na integra:

A Caixa Econoémica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e
tendo em vista o disposto no artigo 72, inciso Il da Lei 8.036/90, de 11/05/90, regulamentada pelo Decreto n ¢ 99.684/90, de
08/11/90, baixa a seguinte Circular disciplinando a movimentagéo das contas vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus
dependentes, diretores ndo empregados e seus dependentes, e empregadores.

1 - Nos termos desta Circular, as hipéteses de movimentagéao de conta vinculada, previstas nas Leis 7.670/88, de 08/09/88,
8.630/93, de 25/02/93 e 8.036/90, de 11/05/90, com redacao alterada pelas Leis 8.678/93, de 13/07/93, 8.922/94, de 25/07/94,
e 9.491/97, de 09/09/97, e ainda as regulamentagbes contidas nos Decretos 99.684/90, de 08/11/90, 2.430/97, de 17/12/97,
2.582/98, de 08/05/98, 5.113/04, de 22/06/2004, e 5.860/06, de 26/07/06; Medidas Provisérias nimeros 2164-41e 2197-43,
ambas de 24/08/2001, com a vigéncia definida nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional n®. 32, de 11/09/2001,
Portaria MTE 366/02, de 16/09/2002, Portaria MTE 1.621, de 14/07/2010, Portaria MTE 2.685, DE 26/12/2011 e Portaria MTE,
1.057, de 13/07/2012 e IN 01 de 24/08/2012, expedida pelo Ministério da Integragado Nacional , sdo operacionalizadas na forma
adiante indicada.

1.1 - As contas vinculadas que tenham saldo originado dos complementos de atualizacdo monetaria de que trata a Lei
Complementar n® 110, de 29/06/2001, regulamentada pelo Dec. 3.913, de 11/09/2001, e ainda, em face do disposto na Medida
Provisoéria n® 55, de 12/07/2002, convertida na Lei n® 10.555/01, de 13/11/2002, se aplicam as condigdes gerais elencadas
nesta Circular, ressalvadas as situagdes atinentes a cada c6digo, no que néo ferir a legislacdo especifica.

2 - ESPECIFICAGOES DA MOVIMENTAGAO
CODIGO DE SAQUE - 01

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

Despedida, pelo empregador, sem justa causa, inclusive a indireta; ou

e Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do
temporério firmado nos termos da Lei 6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou

e Rescisdo antecipada, sem justa causa, pelo empregador, do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei 9.601/98, de
21/01/98, conforme o disposto em convengao ou acordo coletivo de trabalho; ou

e Exoneragdo do diretor ndo empregado, sem justa causa, por deliberacdo da assembléia, dos sécios cotistas ou da
autoridade competente.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando legalmente exigivel; ou

Termo de Homologacgéao de Rescisdo de Contrato de Trabalho - THRCT; ou.

Termo de Quitagcao da Rescisao de Contrato de Trabalho TQRCT.

Termo de Audiéncia da Justica do Trabalho ou Termo de Conciliagdo, devidamente homologado pelo Juizo do feito,

reconhecendo a dispensa sem justa causa, quando esta resultar de conciliacdo em reclamagéo trabalhista; ou

e Termo lavrado pela Comissao de Conciliagdo Prévia, contendo os requisitos exigidos pelo Art. 625-E da Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT, nos casos em que os conflitos individuais de trabalho forem resolvidos no ambito daquelas
Comissdes; ou
Sentenca irrecorrivel da Justi¢a do Trabalho, quando a rescisao resultar de reclamacéo trabalhista; ou

e Atas das assembléias que deliberaram pela nomeacéo e pelo afastamento do diretor ndo empregado; copia do Contrato

Social e respectivas alteragdes registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato
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proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial. Os documentos devem ser apresentados em via original e
coOpia, para confronto e autenticagcdo no ato do recebimento, ou por meio de copia autenticada.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - Documento de identificagao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS na hip6tese de saque de trabalhador; e
e (Cartao do Cidadao ou Cartao de Inscricdo PIS/PASEP; ou

e Inscri

¢ao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo inscrito no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 02

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO

- Rescisao do contrato de trabalho, inclusive por prazo determinado, por obra certa ou do contrato de experiéncia, por

motivo de culpa reciproca ou de forga maior.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

e Certidao ou copia de sentencga irrecorrivel da Justica do Trabalho, e apresentagdo de TRCT, ou THRCT ou TQRCT ,
quando houver; ou
e Certidao ou copia de sentenca judicial transitada em julgado, no caso de diretor ndo empregado.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

documento de identificacao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

CTPS, na hipétese de saque de trabalhador; e

Cartéo do Cidadao ou Cartdo de inscricdo PIS/PASEP; ou

inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 03

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO

e Rescisao do contrato de trabalho por extingcéo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais
ou agéncias, supressao de parte de suas atividades, declaragdo de nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao saléario; ou

 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual. DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO - TRCT
ou THRCT ou TQRCT, homologado quando legalmente exigivel, e apresentacéo de:

a) declaragao escrita do empregador confirmando a rescisdo do contrato em conseqliéncia de supressao de parte de
suas atividades, ou

b) alteragdo contratual registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato
proprio da autoridade competente publicado em Diario Oficial ou registrado no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos ou na Junta Comercial, deliberando pela extingédo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias. Os documentos devem ser apresentados em via original e copia, para confronto
e autenticagédo no ato do recebimento, ou por meio de copia autenticada; ou

c) certidao de 6bito do empregador individual; ou

d) decisao judicial transitada em julgado e documento de nomeacéo do sindico da massa falida pelo juiz, quando a
rescisdo do contrato for em conseqiéncia da faléncia; ou

e) documento emitido pela autoridade competente reconhecendo a nulidade do contrato de trabalho ou decisdo
judicial, transitada em julgado; ou

f) atas das assembléias que deliberaram pela nomeacao e pelo afastamento do diretor ndo empregado em razédo da
extingdo, fechamento ou supresséo; cépia do Contrato Social e respectivas alteragbes registradas no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio da autoridade competente publicado em
Diario Oficial ou registrado em Cartério ou Junta Comercial, deliberando pela extingdo da empresa. Os documentos
devem ser apresentados em via original e cépia, para confronto e autenticagdo no ato do recebimento, ou por meio de
copia autenticada.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

CTPS na hipétese de saque de trabalhador; e

Cartéao do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS/PASEP; ou

inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 04
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

e Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do temporario firmado nos termos da Lei
6.019/74, por obra certa ou do contrato de experiéncia; ou
e Término do mandato do diretor ndo empregado que ndo tenha sido reconduzido ao cargo.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

e TRCT ou THRCT ou TQRCT, homologado quando legalmente exigivel, e apresentagéo de:
a) CTPS e copia das péaginas de identificacdo e do contrato de trabalho com duragéo de até 90 dias ou trés meses, ou
b) CTPS e copia das paginas de identificacdo e do contrato de trabalho firmado nos termos da Lei n® 6.019/74; ou
c) CTPS e cépia do instrumento contratual para os contratos de duragéo superior a 90 dias ou trés meses; ou
e Atas das assembléias que comprovem a elei¢édo, eventuais reconducdes e do término do mandato, registradas no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial e, ainda, dos estatutos quando as atas forem omissas quanto
as datas de nomeacdo e/ou afastamento, ou ato proprio da autoridade competente, quando se tratar de diretor nao
empregado. Os documentos devem ser apresentados em via original e copia, para confronto e autenticagdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificacao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
e (Cartao do Cidadao ou Cartédo de inscricao PIS-PASEP; ou
¢ inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na empresa.

CODIGO DE SAQUE - 05
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado
MOTIVO

e Aposentadoria, inclusive por invalidez; ou

e Rescisdao contratual do trabalhador, a pedido ou por justa causa, relativo a vinculo empregaticio firmado apés a
aposentadoria; ou

e Exoneracéo do diretor ndo empregado, a pedido ou por justa causa, relativa a mandato exercido apds a aposentadoria.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

e Documento fornecido por Instituto Oficial de Previdéncia Social, de ambito federal, estadual ou municipal ou 6rgao
equivalente que comprove a aposentadoria ou portaria publicada em Diario Oficial, e:

a) TRCT ou THRCT ou TQRCT, homologado quando legalmente exigivel, para contrato firmado apds a DIB - Data de
Inicio do Beneficio da aposentadoria, ou
b) ata da Assembléia que comprove a exoneragao a pedido ou por justa causa; copia do Contrato Social e respectivas
alteragoes registradas no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da
autoridade competente, publicado em Diéario Oficial, no caso de mandato de Diretor ndo empregado firmado apés a
aposentadoria. Os documentos devem ser apresentados em via original e cépia, para confronto e autenticagdo no ato
do recebimento, ou por meio de copia autenticada.

OBSERVAGCAO - No caso de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra A.
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DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

CTPS na hipétese de saque de trabalhador, e

Cartéao do Cidadao ou Cartao de Inscrigdo PIS/PASEP; ou

Inscrigdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas relativas a contratos de trabalho rescindidos/extintos antes da concessao da
aposentadoria; e/ou

Saldo havido na conta vinculada de contrato de trabalho n&o rescindido por ocasido da concessao de aposentadoria, cujo
saque ocorrera sempre que o trabalhador formalizar solicitagdo nesse sentido, ainda que permanega na atividade laboral;
ou

Saldo havido na conta vinculada do contrato de trabalho firmado apds a concessao de aposentadoria, hipétese em que o
sague ocorrera em razdo da aposentadoria, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, ainda que a pedido ou por
justa causa (art. 35, § 1%, do Regulamento do FGTS).

CODIGO DE SAQUE - 06

BENEFICIARIO: Trabalhador avulso

MOTIVO - Suspenséo total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a noventa dias.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO

Declaragéo assinada pelo sindicato representativo da categoria profissional, ou OGMO - Orgéo Local de Gestao de Mao-de-
Obra quando este ja estiver constituido, comunicando a suspensao total do trabalho avulso, por periodo igual ou superior a
noventa dias.

OBSERVAGAO - Decorridos 90 dias de suspenséo total do trabalho avulso e, de posse da Declaragéo, o trabalhador podera
solicitar o saque desde que, na data da solicitacao, permanega com suas atividades de avulso suspensas.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

documento de identificagcao do trabalhador; e
Cartao do Cidadao ou Cartao de inscricdo PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel na conta vinculada correspondente ao periodo trabalhado na condi¢cao de avulso.

CODIGO DE SAQUE - 10

BENEFICIARIO: Empregador

MOTIVO - Rescisao do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servico anterior a 05/10/88, na condigdo de nao
optante, tendo havido pagamento de indenizagéo.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

Rescisdo contratual ou TRCT com codigo de saque 01, homologado na forma prevista nos paragrafos do artigo 477 da
CLT, da qual conste, em destaque, o pagamento da parcela correspondente a indenizacao, referente ao tempo de servigo
trabalhado na condicdo de nao optante e, para afastamentos ocorridos a partir de 16/02/98, inclusive, apresentagdo do
comprovante de recolhimento dos depésitos rescisorios do FGTS correspondentes ao més da rescisdo, més imediatamente
anterior a rescisdo, se nao houver sido recolhido, e 40% do total dos depdsitos relativos ao periodo trabalhado na condigao
de optante, acrescidos de atualizagdo monetaria e juros, se for o caso; ou

Sentenca irrecorrivel da Justica do Trabalho, quando a rescisao resultar de reclamagéo trabalhista ou termo de conciliagao
da Justica do Trabalho, devidamente homologado pelo juizo do feito.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

identificacdo do empregador; e
documento de identificacao do representante legal do empregador.
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VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel na conta vinculada individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo
trabalhado na condicao de nao optante.

OBSERVAGCAO: O valor do saque sera, obrigatoriamente, creditado em conta bancaria de titularidade do empregador e por ele
formalmente indicada por ocasiao da solicitagao do saque.

A liberagédo do saque so sera efetivada em favor dos empregadores que cumprirem os seguintes requisitos:

® n&o possuir saldos de Depdsitos a Discriminar no cadastro do FGTS, devedores ou credores;
e estar em situacado regular nos empréstimos lastreados com recursos do FGTS, em ambito nacional.

E aplicado o instituto da compensagao automatica, quando o empregador fizer jus ao saque de valores, e possuir, a0 mesmo
tempo, débitos identificados junto ao FGTS.

O empregador deve promover a individualizagdo dos débitos quitados, no caso destes se referirem aos valores de
Deposito/JAM, ndo efetivados aos trabalhadores em época propria.

Excepciona-se a obrigatoriedade da regularizacdo de depdsitos a discriminar:

e quando da impossibilidade da individualizagdo dos depoésitos em virtude da inexisténcia de dados cadastrais, devidamente
formalizada por meio de publicagcdo de edital de convocagao dos empregados da época, em jornal de grande circulagdo
local;

e em caso de valores de depdsitos a individualizar de até R$ 10,00 - atualizados, com base na Resolugdo do Conselho
Curador do FGTS n2. 318, de 31/08/1999.

CODIGO DE SAQUE - 19L

BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado residente em areas atingidas por desastre natural, cuja situagédo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica tenha sido formalmente reconhecido pelo Governo Federal.

MOTIVO - Necessidade pessoal, urgente e grave, decorrente de desastre natural que tenha atingido a area de residéncia do
trabalhador, quando a situacdo de emergéncia ou o estado de calamidade publica tenha sido decretado por meio de decreto
do governo do Distrito Federal ou Municipio ou Estado e publicado em prazo nido superior a 30 dias do primeiro dia (til
seguinte ao da ocorréncia do desastre natural, se este for assim reconhecido, por meio de portaria do Ministro de Estado da
Integracéo Nacional.

Para fins de saque com fundamento neste Cédigo, considerase desastre natural:

e Enchentes ou inundagdes graduais;

e enxurradas ou inundagdes bruscas;

e alagamentos;

e inundacdes litorAneas provocadas pela brusca invasdo do mar;

e granizos;

e vendavais ou tempestades;

e vendavais muito intensos ou ciclones extra tropicais;

e vendavais extremamente intensos, furacoes, tufdes ou ciclones tropicais;
e tornados e trombas d'agua,

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DA SITUAGAO DE EMERGENCIA OU ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA (a ser
fornecido pelo Governo Municipal ou do Distrito Federal & CAIXA):

- Declaragéo comprobatéria, em consonancia com a avaliagéo realizada pelos érgaos de Defesa Civil municipal ou do Distrito
Federal, das areas atingidas por desastres naturais, que devera conter a descricdo minuciosa da area afetada, evitando-se a
generalizagao de toda a area geografica do municipio ou do Distrito Federal, observando o seguinte padréo:

a) identificacdo da unidade residencial/nome do logradouro/bairro ou distrito/cidade/unidade da federacéo, caso a area atingida
se restrinja a determinada(s) unidade(s) residencial(is). ou

b) nome do Logradouro/Bairro ou Distrito/Cidade/UF, caso a area atingida se restrinja as unidades residenciais existentes
naquele logradouro; ou

¢) nome do Bairro/Cidade/UF, caso todas as unidades residenciais existentes no bairro tenham sido atingidas; ou

d) nome do Distrito/Cidade/UF, caso todas as unidades residenciais existentes no distrito tenham sido atingidas; A Declaracao
devera conter, ainda, a identificacdo do municipio atingido pelo desastre natural, informagdes relativas ao decreto municipal ou

www.sato.adm.br 13



do Distrito Federal ou do Estado e a portaria do Ministro de Estado da Integragdo Nacional que reconheceu o estado de
calamidade publica ou a situagdo de emergéncia e a informagao de um dos cédigos da Codificacao Brasileira de Desastres -
COBRADE abaixo:

1.1.1.2.0 - Tsunami;

1.2.1.0.0 - Inundagées;

1.2.2.0.0 - Enxurradas;

1.2.3.0.0 - Alagamentos;

1.3.1.1.1 - Ventos Costeiros (mobilidade de dunas);
1.3.1.1.2 - Marés de Tempestades (ressacas);
1.3.1.2.0 - Frentes Frias / Zona de Convergéncia;
1.3.2.1.1 - Tornados;

1.3.2.1.2 - Tempestade de Raios;

1.3.2.1.3 - Granizo;

1.3.2.1.4 - Chuvas Intensas;

1.3.2.1.5 - Vendaval.

Deverao ser apresentados, ainda, os documentos abaixo:

Decreto Municipal

Formulario de Informagdes do Desastre - FIDE;

Relatorio Fotogréafico, de preenchimento obrigatério para o reconhecimento federal.
Mapa ou Croqui da(s) area(s) afetada(s) pelo desastre.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO (a ser fornecido pelo Trabalhador):

e Comprovante de residéncia em nome do trabalhador (conta de luz, agua, telefone, gas, extratos bancarios, carnés de
pagamentos, entre outros), emitido nos ultimos 120 dias anteriores a decretacao da emergéncia ou calamidade havida em
decorréncia do desastre natural.

e Na falta do comprovante de residéncia, o titular da conta vinculada poderd apresentar uma declaragdo emitida pelo
Governo Municipal ou do Distrito Federal, atestando que o trabalhador é residente na area afetada. A declaracio devera
ser firmada sobre papel timbrado e a autoridade emissora devera apor nela data e assinatura. Também devera ser
mencionado na declaragdo: nome completo, data de nascimento, enderego residencial e nimero do PIS/PASEP do
trabalhador.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

Cartéo do Cidadao ou Cartao de Inscricdo PIS/PASEP; ou

Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP; ou
CTPS ou outro documento que contenha o nimero de inscrigdo PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: O valor do saque sera o saldo disponivel na conta vinculada, na data da solicitacdo, limitado a quantia
correspondente a R$ 6.220,00 para cada evento caracterizado como desastre natural, desde que o intervalo entre um saque e
outro ndo seja inferior a doze meses.

OBSERVAGOES - A solicitacdo ao saque fundamentada nesta hipétese de movimentacédo podera ser apresentada até o 90°
dia subsequUente ao da publicacdo da portaria do Ministério da Integracdo Nacional reconhecendo a situacdo de emergéncia ou
o estado de calamidade publica.

CODIGO DE SAQUE - 23
BENEFICIARIO: Dependente do trabalhador, do diretor ndo empregado ou do trabalhador avulso falecido.
MOTIVO - Falecimento do trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO - Declaracdo de dependentes firmada por instituto oficial de Previdéncia Social, de
ambito federal, estadual ou municipal ou Declaragdo de dependentes habilitados a penséo, fornecida pelo Orgao pagador da
pensao, custeada pelo Regime Juridico Unico; assinada pela autoridade competente, contendo, dentre outros dados, a
logomarca/timbre do 6rgéo emissor; a data do 6bito e o nome completo, a inscricdo PIS/PASEP e o nimero da CTPS ou do
Registro Geral da Carteira de Identidade do trabalhador que legou o beneficio e discriminando, com o nome completo, vinculo
de dependéncia e data de nascimento os dependentes habilitados ao recebimento da penséo.

OBSERVAGOES
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¢ Na hipdtese de saque por dependente de trabalhador avulso, o cédigo de saque deve ser acrescido da letra A.
¢ Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta vinculada os seus sucessores previstos na lei civil,
indicados em alvara judicial, expedido a requerimento do interessado, independente de inventario ou arrolamento.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e documento de identificacdo do solicitante; e

e (Certidao de 6bito;

e TRCT ou THRCT ou TQRCT homologado quando legalmente exigivel, para o contrato de trabalho extinto pelo ébito, se
apresentado; e/ou

e CTPS ou declaragao das empresas comprovando o vinculo laboral; e

e (Cartado do Cidadao ou Cartado de inscricao PIS/PASEP do titular; ou

¢ inscricao de Contribuinte Individual junto ao INSS para o titular doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo total disponivel nas contas vinculadas em nome do titular da conta falecido (de cujus), rateado em
partes iguais entre os dependentes habilitados.

CODIGO DE SAQUE - 26
BENEFICIARIO: Empregador

MOTIVO - Resciséo ou extin¢cdo do contrato de trabalho de trabalhador com tempo de servigo anterior a 05/10/88, na condi¢ao
de ndo optante, ndo tendo havido pagamento de indenizagdo, exclusivamente para o contrato de trabalho que vigeu por
periodo igual ou superior a 01 ano.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

e Requerimento do empregador, que deve ser acompanhado dos documentos a que alude o Art. 5¢ da Portaria MTE 366/02,
de 16/09/2002 indicando o Banco, Agéncia e Conta Bancaria, de titularidade do empregador, para crédito do valor do
saque; e

e Relagéo das contas cujo saque esteja sendo pleiteado, em caso de autorizagdo de saque de forma coletiva, devidamente
datada, assinada e carimbada em todas as folhas pela autoridade competente da DRT, contendo:

a) identificag@o da empresa - razdo social, nome de fantasia e CNPJ/CEI; e

b) nome dos empregados ndo optantes em ordem alfabética e numerados; e

¢) numero da conta vinculada do FGTS, cujo saque esta sendo pleiteado; e

d) n®. e série da CTPS de cada um dos trabalhadores; e e) numero da inscricdo PIS/PASEP de cada um dos
trabalhadores; e f) datas de admisséo, afastamento e nascimento de cada um dos trabalhadores; e

g) datas da opg¢ao ao regime do FGTS e da retroagéo, quando houver, de cada um dos trabalhadores.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e |dentificagdo do empregador; e
e documento de identificacdo do representante legal do empregador.

DA AUTORIZACAO DA DRT/SDT - O empregador deve solicitar a autorizagdo de saque a8 DRT/SDT, mediante a apresentacdo
dos documentos que comprovem a rescisdo/extincdo do contrato e o motivo do ndo pagamento da indenizagdo, observando os
demais procedimentos constantes na Portaria MTE n® 366/02, de 16/09/2002.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel na conta vinculada, individualizada em nome de cada trabalhador, referente ao periodo
trabalhado na condicdo de nao optante por periodo igual ou superior a um ano.

OBSERVAGCAO - O valor do saque ser4, obrigatoriamente, creditado em conta bancaria de titularidade do empregador e por
ele formalmente indicada por ocasido da solicitacdo do saque.

A liberagédo do saque so sera efetivada em favor dos empregadores que cumprirem os seguintes requisitos:

® n&o possuir saldos de Depdsitos a Discriminar no cadastro do FGTS, devedores ou credores;
e estar em situacado regular nos empréstimos lastreados com recursos do FGTS, em ambito nacional.

E aplicado o instituto da compensagéo automatica, quando o empregador, fizer jus ao saque de valores, e possuir, a0 mesmo
tempo, débitos identificados junto ao FGTS.
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O empregador deve promover a individualizagdo dos débitos quitados, no caso destes se referirem aos valores de
Deposito/JAM, ndo efetivados aos trabalhadores em época propria.

Excepciona-se a obrigatoriedade da regularizacdo de depdsitos a discriminar:

e quando da impossibilidade da individualizagdo dos depoésitos em virtude da inexisténcia de dados cadastrais, devidamente
formalizada por meio de publicagcdo de edital de convocagao dos empregados da época, em jornal de grande circulagdo
local;

e em caso de valores de depdsitos a individualizar de até R$ 10,00 - atualizados, com base na Resolugdo do Conselho
Curador do FGTS No. 318, de 31/08/1999.

CODIGO DE SAQUE - 27
BENEFICIARIO: Empregador
MOTIVO

e Pagamento ao trabalhador, pelo empregador, da indenizagéo relativa ao tempo de servico em que permaneceu na
condicdo de nao optante, nos termos da transagdo homologada pela autoridade competente, durante a vigéncia do contrato
de trabalho do trabalhador, conforme artigo 6° do Regulamento Consolidado do FGTS; aprovado pelo Decreto n®
99.684/1990; ou

e Recolhimento, pelo empregador, na conta optante do trabalhador, do valor correspondente a indenizagdo referente ao
tempo de servigo ndo optante, anterior a 05/10/1988, efetuado durante a vigéncia do contrato de trabalho do trabalhador,
conforme artigo 73 do Regulamento Consolidado do FGTS; ou

e Rescisdo do contrato de trabalho, por motivo de acordo, com pagamento de indenizagao.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

- Declaragao de opgao pelo regime do FGTS, se esta foi realizada antes de 05/10/1988 e apresentagéo de:

a) Termo de Transagao do tempo de servigo, homologado pela autoridade competente, ou

b) GR - Guia de Recolhimento e RE - Relagcdo de Empregados ou GRE - Guia de Recolhimento do FGTS ou GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social, para recolhimento ocorrido a partir de FEV/1999, comprovando o
recolhimento em conta optante do trabalhador; ou

c) Rescisdo Contratual ou TRCT ou THRCT ou TQRCT, homologado na forma do artigo 477 da CLT, em que conste, em
destaque, o pagamento da parcela correspondente a indenizacao, referente ao tempo de servigo trabalhado na condicdo de
ndo optante.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e identificagdo do empregador; e
e documento de identificacao do representante legal do empregador.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel na conta vinculada, individualizada em nome do trabalhador, referente ao periodo
trabalhado na condigao de ndo optante.

OBSERVACAO

O valor do saque sera, obrigatoriamente, creditado em conta bancaria de titularidade do empregador e por ele formalmente
indicada por ocasiao da solicitagao do saque.

A liberagao do saque s6 sera efetivada em favor dos empregadores que cumprirem os seguintes requisitos:

e ndo possuir saldos de Depositos a Discriminar no cadastro do FGTS, devedores ou credores;
e estar em situacdo regular nos empréstimos lastreados com recursos do FGTS, em ambito nacional.

E aplicado o instituto da compensagao automatica, quando o empregador, fizer jus ao saque de valores, e possuir, a0 mesmo
tempo, débitos identificados junto ao FGTS.

O empregador deve promover a individualizagdo dos débitos quitados, no caso destes se referirem aos valores de
Deposito/JAM, ndo efetivados aos trabalhadores em época propria.

Excepciona-se a obrigatoriedade da regularizacdo de depésitos a discriminar:
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e quando da impossibilidade da individualizagdo dos depésitos em virtude da inexisténcia de dados cadastrais, devidamente
formalizada por meio de publicagédo de edital de convocacao dos empregados da época, em jornal de grande circulagao
local;

e em caso de valores de depésitos a individualizar de até R$ 10,00 - atualizados, com base na Resolugdo do Conselho
Curador do FGTS No. 318, de 31/08/1999.

CODIGO DE SAQUE - 70
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.
MOTIVO - Ter o titular da conta vinculada idade igual ou superior a setenta anos.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO - Documento que comprove a idade minima de 70 anos do trabalhador, diretor ndo
empregado ou trabalhador avulso.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES - Documento de identificagao do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

e CTPS na hipétese de saque de trabalhador; ou

e Ata da assembléia que deliberou pela nomeacéo do diretor ndo empregado; cépia do Contrato Social registrado no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario
Oficial. Os documentos devem ser apresentados em via original e cépia, para confronto e autenticagdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada.; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartao de Inscricdo PIS/PASEP; ou

¢ Inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel em todas as contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 80

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso
MOTIVO - Ser portador ou possuir dependente portador do virus HIV - SIDA/AIDS.
DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO

e Atestado médico fornecido pelo profissional que acompanha o tratamento do paciente, onde conste o nome da doenga ou o
codigo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre carimbo, do médico; e

e Documento habil que comprove a relacdo de dependéncia, no caso de dependente do titular da conta acometido pela
doenca.

e Laudo ou exame laboratorial especifico (vide observagoes).

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e CTPS na hipétese de saque de trabalhador; ou

e Ata da assembléia que deliberou pela nomeacéo do diretor ndo empregado; cépia do Contrato Social registrado no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario
Oficial. Os documentos devem ser apresentados em via original e cépia, para confronto e autenticagdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada; e

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

e (Cartao do Cidadao ou Cartédo de Inscricdo PIS/PASEP; ou

¢ Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVACOES

e No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o dependente do trabalhador, o cédigo de saque deve ser
acrescido da letra D;

¢ No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o préprio trabalhador, o cédigo de saque deve ser acrescido da
letra T.

e Por forga de liminar concedida pela 112 Vara Federal de Porto Alegre - Agédo Civil Publica n. 2001.71.00.030578-6, os
trabalhadores estao dispensados da apresentagéo do laudo ou exame laboratorial especifico.

¢ Nos casos de reincidéncia de saque dessa espécie pelo mesmo titular e ou em relacdo ao mesmo dependente, admitir-se-
a a apresentacdo de copia do atestado médico apresentado por ocasiao do primeiro saque.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel em todas as contas vinculadas do titular.
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CODIGO DE SAQUE - 81

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Estar acometido ou possuir dependente acometido de neoplasia maligna (cancer).

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

Atestado médico com validade ndo superior a trinta dias, contados de sua expedicdo, firmado com assinatura sobre
carimbo e CRM do médico responsavel pelo tratamento, contendo diagnéstico no qual relate as patologias ou enfermidades
gue molestam o paciente, o estégio clinico atual da moléstia e do enfermo. Na data da solicitagdo do saque, se o paciente
estiver acometido de neoplasia maligna, no atestado médico deve constar, expressamente: "Paciente sintomatico para a
patologia classificada sob o CID "; ou "Paciente acometido de neoplasia maligna, em razdo da patologia
classificada sob o CID "; ou "Paciente acometido de neoplasia maligna nos termos da Lei n°. 8.922/94", ou
"Paciente acometido de neoplasia maligna nos termos do Decreto n®. 5.860/2006"; e

laudo do exame histopatolégico ou anatomopatolégico que serviu de base para a elaboragédo do atestado médico; e
Documento habil que comprove a relagdo de dependéncia, no caso de estar o dependente do titular da conta acometido
pela doencga.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

CTPS na hipétese de saque de trabalhador; ou

Ata da assembléia que deliberou pela nomeagéo do diretor ndo empregado; cépia do Contrato Social registrado no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario
Oficial. Os documentos devem ser apresentados em via original e copia, para confronto e autenticagdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada; e

Documento de identificagéo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e

Cartéo do Cidadao ou Cartao de Inscricdo PIS/PASEP; ou

Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVAGOES

No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o dependente do trabalhador, o codigo de saque deve ser
acrescido da letra D;

No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o proprio trabalhador, o cédigo de saque deve ser acrescido da
letra T.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular, enquanto estiver acometido pela moléstia.

cODIGO DE SAQUE - 82

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO: Estar o trabalhador ou qualquer de seus dependentes em estagio terminal de vida, em razdo de doenga grave.

DOCUMENTO DE COMPROVAGCAO

Atestado contendo diagnéstico médico, claramente descritivo que, em face dos sintomas e do histérico patolégico,
caracterize estagio terminal de vida, em razdo de doenga grave consignada no Cdédigo Internacional de Doengas - CID, que
tenha acometido o titular da conta vinculada do FGTS ou seu dependente, assinatura e carimbo com o nome/CRM do
meédico que assiste o paciente, indicando expressamente: "Paciente em estagio terminal de vida, em razéo da patologia
classificada sob o CID e

Documento hébil que comprove a relacdo de dependéncia, no caso de ser o dependente do titular da conta o paciente.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

CTPS na hip6tese de saque de trabalhador; ou

Ata da assembléia que deliberou pela nomeagao do diretor ndo empregado; copia do Contrato Social registrado no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato préprio da autoridade competente publicado em Diario
Oficial. Os documentos devem ser apresentados em via original e cépia, para confronto e autenticagdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada; e

Cartéo do Cidadao ou Cartao de Inscricdo PIS/PASEP; ou

Inscricdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico ndo cadastrado no PIS/PASEP.
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OBSERVAGOES

e No caso de pedido decorrente de doenga que acometeu o dependente do trabalhador, o codigo de saque deve ser
acrescido da letra D;

¢ No caso de pedido decorrente de doenca que acometeu o proprio trabalhador, o cédigo de saque deve ser acrescido da
letra T.

VALOR: Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular.

CODIGO DE SAQUE - 86
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO - Permanéncia do titular da conta, por trés anos ininterruptos, fora do regime do FGTS, para os contratos de trabalho
extintos a partir de 14/07/90, inclusive.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

e CTPS comprovando o desligamento da empresa e a inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos
ininterruptos; ou

e CTPS onde conste o contrato de trabalho e anotagdo da mudanga de regime trabalhista, publicada em Diario Oficial e a
inexisténcia de vinculo ao regime do FGTS por, no minimo, trés anos ininterruptos; ou

e Ata da assembléia que deliberou pela nomeacao do diretor ndo empregado e comprovando o desligamento, ha, no minimo,
trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive. Os documentos devem ser apresentados em via original e copia, para confronto e
autenticagao no ato do recebimento, ou por meio de cépia autenticada; ou

e Declaragédo da sociedade anénima deliberando pela suspenséo definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores nao
empregados, ocorrida ha, no minimo, trés anos, a partir de 14/07/90, inclusive; ou

e (Copia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio
da autoridade competente publicado em Diario Oficial, comprovando o desligamento, ha, no minimo, trés anos, a partir de
14/07/90, inclusive.

OBSERVACOES

e cumprido o prazo fora do regime do FGTS, a solicitagdo de saque podera ser apresentada a partir do més de aniversario do
titular;

e uma vez adquirido o direito, este podera ser exercido mesmo que o titular venha firmar novo contrato de trabalho sob o
regime do FGTS.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
e (Cartao do Cidadao ou Cartdo de inscricdo PIS/PASEP; ou
¢ Inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular que tenha cumprido o intersticio de trés anos fora do
regime do FGTS.

CODIGO DE SAQUE - 87
BENEFICIARIO: Trabalhador ou diretor ndo empregado

MOTIVO - Permanéncia da conta vinculada sem crédito de depoésito, por trés anos ininterruptos, cujo afastamento do titular
tenha ocorrido até 13/07/90, inclusive.

DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

e CTPS onde conste o contrato de trabalho cuja conta vinculada esta sendo objeto de saque; ou

e Comprovante do afastamento do trabalhador, quando nao constante da CTPS; ou

e Ata da assembléia que deliberou pela nomeacao do diretor ndo empregado e comprovando o desligamento até 13/07/90,
inclusive. Os documentos devem ser apresentados em via original e cépia, para confronto e autenticacdo no ato do
recebimento, ou por meio de copia autenticada; ou

e Declaragédo da sociedade anénima deliberando pela suspenséo definitiva do recolhimento do FGTS para os diretores nao
empregados, ocorrida ha, no minimo, trés anos, até 13/07/90, inclusive; ou

www.sato.adm.br 19



e (Copia do Contrato Social registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos ou na Junta Comercial, ou ato proprio
da autoridade competente publicado em Diario Oficial, comprovando o desligamento até 13/07/90, inclusive.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Documento de identificagdo do trabalhador ou diretor ndo empregado; e
e (Cartao do Cidadao ou Cartdo de inscricdo PIS/PASEP; ou
¢ Inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.

OBSERVAGAO - Cédigo de saque deve ser acrescido da letra N.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel nas contas vinculadas do titular que satisfagam os requisitos.

CODIGO DE SAQUE - 88

BENEFICIARIO: Pessoa indicada pelo Juiz

MOTIVO - Determinacao Judicial.

DOCUMENTO DE COMPROVAGAO - Ordem Judicial.
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

e Documento de identificagdo do solicitante; e
e (Cartao do Cidadao ou Cartao de inscrigdo PIS/PASEP do titular; ou
¢ Inscri¢cdo de Contribuinte Individual junto ao INSS para o doméstico néo cadastrado no PIS/PASEP.

VALOR DO SAQUE: Valor ou percentual indicado na ordem judicial, limitado ao saldo disponivel na conta vinculada.

CODIGO DE SAQUE - 91

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Utilizacdo do FGTS para aquisicdo de moradia prépria, imovel residencial concluido.
CONDICOES BASICAS

e Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos, de trabalho sob o regime do FGTS; -
Nao ser proprietario, cessionario, usufrutuario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido
ou em construgao:

a) Financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitacdo em qualquer parte do territério nacional; ou
b) No municipio onde exerga sua ocupagdo principal, nos municipios limitrofes e integrantes da mesma regiao
metropolitana; e
c¢) No atual municipio de residéncia.
¢ Nao ser detentor de fragdo ideal de imoével superior a 40%; e
e Ser a operagao passivel de financiamento no SFH.

OBSERVAGCAO - As condicdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela
financiada, quando houver, ndo exceda ao menor dos seguintes valores:

a) Limite maximo do valor de avaliagao do imovel estabelecido para as operagdes no SFH; ou
b) Da avaliacao feita pelo agente financeiro; ou

c¢) De compra e venda.

CODIGO DE SAQUE - 92

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado, ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para amortizagao extraordinaria do saldo devedor decorrente de financiamento concedido pelo
SFH, obtido pelo titular na aquisicdo de moradia propria.
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CONDICOES BASICAS

e Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos, de trabalho sob o regime do FGTS; e

e Estar em dia com o0 pagamento das prestagbes do financiamento; e

e Contar com o intersticio minimo de dois anos da movimentagdo anterior, quando se tratar de nova utilizacdo para
amortizar/liquidar saldo devedor.

OBSERVAGCAO - As condigdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, sdo obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, limitado ao saldo devedor atualizado do
financiamento.

CODIGO DE SAQUE - 93

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para abatimento das prestacdes decorrentes de financiamento concedido pelo SFH.
CONDICOES BASICAS

e Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos, de trabalho sob o regime do FGTS; e
e nao pode o mutuario contar com mais de 3 prestacdes em atraso.

OBSERVACAO

e As condicdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, séo obtidas junto aos
Agentes Financeiros.

e A solicitacdo de utilizagcdo do FGTS podera ser formalizada para utilizacdo em 12 presta¢des mensais.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, limitado a 80% do valor das prestagbes a serem
abatidas.

CODIGO DE SAQUE - 94

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para aplicagdo em Fundos Mutuos de Privatizagao.

CONDICOES BASICAS

e Formalizagéo de pedido de aplicagdo junto ao administrador do Fundo Mutuo de Privatizacdo FMP-FGTS ou do Clube de
Investimento CI-FGTS, e

e Apresentacdo de extrato da conta vinculada que pretenda utilizar em FMP-FGTS, junto a Administradora do FMP-FGTS ou
CI-FGTS e de documentacao de identificagéo.

VALOR DO SAQUE: Até 50% do saldo disponivel, de todas as contas vinculadas do titular, ja consideradas as eventuais

utilizagdes anteriores em FMP.

CODIGO DE SAQUE - 95

BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para pagamento das parcelas de recursos préprios de imovel residencial em fase de construgao
vinculado a programas de financiamento ou de autofinanciamento.

CONDICOES BASICAS

e Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos de trabalho, sob o regime do FGTS; e
e Nao ser proprietario, cessionario, usufrutuario, comprador ou promitente comprador de outro imével residencial, concluido
ou em construgao:
a) Financiado pelo SFH - Sistema Financeiro de Habitagdo em qualquer parte do territério nacional; e/ou
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b) No municipio onde exerga sua ocupagdo principal, nos municipios limitrofes e integrantes da mesma regiao
metropolitana; e
c¢) No atual municipio de residéncia.
e Nao ser detentor de fragao ideal de imé6vel superior a 40%; e
e Ser a operagao financiavel pelo SFH. OBSERVACAO
e As condicdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, séo obtidas junto aos
Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE

Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador, desde que o valor do FGTS, acrescido da parcela financiada, quando
houver, ndo exceda ao menor dos seguintes valores:

Limite mé&ximo do valor de avaliagao do imével estabelecido para as operagdes no SFH; ou
Da avaliacao feita pelo agente financeiro; ou
De compra e venda ou custo total da obra; ou

a
b
c
d) Somatoério dos valores das etapas do cronograma fisicofinanceiro a realizar.

==

CODIGO DE SAQUE - 96
BENEFICIARIO: Trabalhador, diretor ndo empregado, ou trabalhador avulso.

MOTIVO - Utilizagdo do FGTS para liquidagdo do saldo devedor decorrente de financiamento concedido pelo SFH, obtido pelo
titular na aquisicao de moradia prépria.

CONDICOES BASICAS

e Contar o trabalhador com o minimo de trés anos, considerando todos os periodos, de trabalho sob o regime do FGTS; e
e Contar com o intersticio minimo de dois anos da movimentagdo anterior, quando se tratar de nova utilizagdo para
amortizar/liquidar saldo devedor.

OBSERVAGCAO- As condigdes gerais ou especificas, devidamente enquadradas nas normas pertinentes ao SFH, s&o obtidas
junto aos Agentes Financeiros.

VALOR DO SAQUE: Saldo disponivel nas contas vinculadas do trabalhador limitado ao saldo devedor atualizado do
financiamento.

3- DO FORMULARIO DE RESCISAO CONTRATUAL

3.1 - O Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, formulario aprovado pela Portaria MTE 1.621, de 14/07/2010 e o
Termo de Homologacgéo da Rescisdo de Contrato de Trabalho THRCT ou o Termo. de Quitagdo da Rescisdo de Contrato de
Trabalho... - TQRCT , aprovados pela Portaria MTE 2.685, de 26/12/2011, sdo os instrumentos de quitagdo das verbas
rescisorias, e sera utilizado para o saque da conta vinculada do FGTS, nas hipéteses que exijam rescisdo/extingdo do contrato
de trabalho, e deve ser apresentado em via original.

3.2 - O TRCT, o THRCT e o TQRCT devem, obrigatoriamente, ser assinados pelo empregador/preposto, devidamente
identificado(s) no campo "Carimbo e assinatura do empregador ou preposto” do formulario, preferencialmente por meio de
carimbo identificador da empresa e do preposto, ndo sendo permitida a assinatura sobre carbono.

3.3 - O TRCT , o THRCT e o TQRCT devem obrigatoriamente, ser assinados pelo trabalhador no campo "Assinatura do
Trabalhador", ndo sendo permitida a assinatura sobre folha carbono.

3.4 - O recibo de quitagdo de rescisdo de contrato de trabalho, TRCT, THRCT ou TQRCT somente serdo validos quando
formalizado de acordo com a legislacéo vigente, notadamente quanto a respectiva homologagéo.

4 - DA COMUNICAGAO DE MOVIMENTAGCAO POR MEIO ELETRONICO

4.1 - Para os codigos de saque 01, 02, 03, ou 04, é facultado ao empregador, comunicar a movimentacdo dos trabalhadores
pela Rede Mundial de Computadores - Internet, por meio do canal eletrénico de relacionamento Conectividade Social,
utilizando-se de Certificagao Eletronica.

4.2 - Compete ao usudrio do Conectividade Social, ao se valer do canal, anotar a chave de identificagao por este gerada, no
canto superior direito do TRCT ou em campo proprio do THRCT ou do TQRCT objetivando o registro da homologagéo da
www.sato.adm.br 22



rescisdo contratual, via Internet, pela entidade sindical representativa da categoria profissional do trabalhador ou Delegacia
Regional do Trabalho, se for o caso.

4.2.1 - O registro da homologagdo da rescisédo contratual por meio do Conectividade Social ndo altera ou substitui os
procedimentos previstos pela CLT.

4.3 - A comunicagdo de movimentagao do trabalhador por meio da Internet ndo isenta o trabalhador da apresentacdo dos
documentos necessarios a liberagéo dos valores do FGTS, nos termos da legislagéo vigente.

4.3.1 - Entretanto, para os cédigos de saque iguais a 01, 03 ou 04, quando o valor a receber for igual ou menor que R$
1.000,00, é facultado ao trabalhador dirigir-se aos servigos de autoatendimento da CAIXA ou em casa lotéricas, desde que
este tenha o Cartao do Cidad&o e senha validos.

4.3.2 - Para o codigo de saque igual a 02 de qualquer valor e para os codigos de saque iguais a 01, 03 e 04 de valor a ser
recebido maior que R$ 1.000,00, permanece a exigéncia de ser apresentada a documentacdo comprobatéria do saque ao
atendente da CAIXA.

4.4 - A faculdade de outorga da procuragéo eletrénica pelo empregador, na forma estabelecida para uso do canal eletrénico de
relacionamento Conectividade Social, ndo o exime da responsabilidade civil e penal, respondendo o outorgante, solidariamente
com o outorgado, por toda e qualquer informacéo prestada via Internet, bem como, pelo uso indevido da aplicagéo.

4.5 - O empregador, a entidade homologadora ou a autoridade competente é responsavel por toda e qualquer informagéo
prestada via Internet, bem como, pelos efeitos decorrentes desta e pelo uso indevido do aplicativo.

5 - DO USO DE INSTRUMENTO DE PROCURAGAO

5.1 - Nao é admissivel a representacdo mediante instrumento de procuragdo, publico ou particular, no pedido de
movimentagéo e no pagamento do saldo da conta vinculada do FGTS para as mo dalidades previstas nos incisos |, II, Ill, VIII,
IX e X do artigo 20 da Lei 8.036/1990, com as alteragdes introduzidas em legislagao posterior.

5.1.1 - Os citados incisos referem-se aos cédigos de saque 01, 02, 03, 05, 05A, 86, 87N, 04 e 06.

5.2 - Para esses cédigos de saque, € admitida a representagdo por instrumento publico de procuracdo, desde que este
contenha poderes especificos para este fim, nos casos de grave moléstia, comprovada por pericia médica relatada em laudo,
no qual conste a incapacidade de locomogéo do titular da conta vinculada do FGTS.

5.2.1 - Nos termos do Parecer emitido no Processo-Consulta CFM n?. 752/2003, o relatério de uma Junta Médica ou o relatério
circunstanciado do médico assistente sao considerados como documentos médicos equivalentes ao laudo pericial exigido para
a outorga de procuragéo no caso de doenga grave que impega o comparecimento do titular da conta, nos termos estabelecidos
pela MP n®. 2.197-43 ou no caso deste titular se encontrar em estagio terminal em razdo da doenca que o acometeu,
consoante o contido no inciso IV do art. 5¢ do Decreto n®. 3.913/2001.

5.3 - Para os demais codigos de saque, é admissivel a representagdo mediante instrumento de procuracdo, publico ou
particular, no pedido de movimentagédo e no pagamento do saldo da conta vinculada do FGTS, independente do tipo da conta
vinculada, desde que contenha poderes especificos para este fim.

5.3.1 - Para que o instrumento de procuragao particular seja valido, a assinatura do outorgante deve ser reconhecida em
cartério.

6 - DO PAGAMENTO DO FGTS NO EXTERIOR - JAPAO, ESTADOS UNIDOS DA AMERICA e EUROPA.

6.1 - O titular da conta vinculada residente no Japao, nos Estados Unidos ou na Europa que atender aos motivos do cddigo de
saque 01, 04, 05, 86 e 87N podera solicitar a movimentagao de sua conta vinculada FGTS em uma representagdo consular do
Brasil naquele pais, observadas as condigoes constantes desta Circular.

6.2 - O trabalhador preenche e assina o formulario "Solicitagdo de Saque FGTS" disponivel no enderego www. caixa. gov. br ou
www. fgts. gov. br e o apresenta junto com a documentagdo necessdaria no Consulado-Geral do Brasil, no Japdo em
Hamamatsu, ConsuladoGeral do Brasil em Nagoya ou Consulado-Geral do Brasil em Tokyo, no Japao. Nos Estados Unidos:
Consulado-Geral do Brasil em Los Angeles; Consulado-Geral do Brasil em Atlanta; Consulado -Geral do Brasil Boston;
Consulado-Geral do Brasil em Hartford; ConsuladoGeral do Brasil em Nova lorque; Consulado-Geral do Brasil em Miami;
Consulado-Geral do Brasil em Houston; Consulado-Geral do Brasil em Sao Francisco; Consulado-Geral do Brasil em Chicago
e Consulado-Geral do Brasil em Washington. Na Europa: ConsuladoGeral do Brasil em Roterda - Holanda Stationsplein 45, 6°
andar, sala 191 3013AK

Rotterdam; Consulado-Geral do Brasil em Bruxelas - Bélgica - Rue du Trone, 108 - Ixelles
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B-1050 Bruxelles ; Consulado-Geral do Brasil em Paris Franca - Consulat général du Brésil a Paris 65, Avenue Franklin
Roosevelt - 75008 - Paris; Setor Consular da Embaixada do Brasil em Dublin - Irlanda - Ground Floor, Block 8, Harcourt Centre
- Charlotte Way, Dublin 2; Consulado-Geral do Brasil em Londres - Inglaterra-3 Vere Street-Londres W1G 0DG.

6.3 - O pagamento serd realizado por meio de crédito em conta da Caixa ou de outro banco no Brasil que seja de titularidade
do trabalhador.

6.3.1 - No caso de ndo possuir conta bancaria no Brasil, o trabalhador pode indicar alguém de sua confianga informando os
dados bancarios deste para crédito do valor.

6.4 - O pagamento deverd ocorrer até 15 dias Uteis ap6s a entrega da documentagdo, condicionada a certificagéo de que as
condicdes exigidas para movimentacdo da conta vinculada FGTS foram atendidas.
7 - Fica revogada a Circular CAIXA n® 569 de 13 de janeiro de 2012.

8 - Esta circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIO FERREIRA CLETO
Vice-Presidente
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