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. AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
[ ]

SETEMBRO/2012

DIA 01

FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO

Até o final deste més, a Previdéncia Social devera publicar o Fator Acidentario de Prevengéao - FAP do ano de 2012,
com efeito tributario a partir de 2013. Para acessar, entre no site http://www.previdencia.gov.br (FAP), informando o
CNPJ e a respectiva senha de acesso, fornecido pela Previdéncia Social. Caso ndo conste dados, indica que nao
houve ocorréncias consideradas para o respectivo CNPJ. A empresa tem o prazo de 30 dias, contado da publicacao,
para contestar.

DIA 03

REGISTRO DE PONTO ELETRONICO - MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

De acordo com a Portaria n® 1.752, de 31/08/11, DOU de 01/09/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, prorrogada
pela Portaria n® 1.979, de 30/09/11, DOU de 03/10/11, e novamente prorrogada Portaria n® 2.686, de 27/12/11, DOU
de 28/12/11, a partir desta data, as microempresas e empresas de pequeno porte (Lei Complementar n® 126/2006)
que utilizam o sistema de registro de ponto eletrénico, estdo obrigadas a utilizar o SREP (Sistema de Registro
Eletronico de Ponto), que € um conjunto de equipamentos e programas informatizados destinado a anotagéo por
meio eletrénico da entrada e saida dos trabalhadores das empresas. A empresa usuaria, devera se cadastrar no
MTE, via internet, informando seus dados, equipamentos e softwares utilizados (Portaria n® 1.510, de 21/08/09, DOU
de 25/08/09, alterada pela Portaria n® 1.987, de 18/08/10, DOU de 19/08/10).

O REP - Registrador Eletronico de Ponto, é o equipamento de automacéo utilizado exclusivamente para o registro de
jornada de trabalho e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal,
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referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho (é obrigatério o uso do REP no local da
prestacao do servigo, vedados outros meios de registro). Devera estar devidamente cadastrado junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego (procedimento de responsabilidade do fabricante). A empresa usudria, devera exigir do
fabricante o documento denominado "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade", devidamente assinado pelo
responsavel técnico e pelo responsavel legal pela empresa. Este documento devera ser apresentado a Inspecao do
Trabalho, quando solicitado.

DIA 05

PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAIS DE INSCRICAO 6e 7

A partir desta data até 28/06/13, os empregados cadastrados no PASEP com finais de inscricdo mencionado,
poderao sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2011, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugdo n® 2, de
27/06/12, DOU de 29/06/12, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP e Resolugdo n® 695, de 28/06/12, DOU de 02/07/12, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 06

SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condigdes mais favoraveis previstas na convencdo ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de agosto/2012.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 198,00 hs/ct (27 dias) = 198:00 hs/sx
e DSRs (%) = 29,33 hs/ct (04 dias) = 29:20 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20 hs/sx

Obs.: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal (aniversario da cidade).
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 06

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de agosto/2012 teve o0s seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegragéao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informacoes
por meio eletronico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

DIA 06

FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de agosto/2012. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 07

FERIADO - PROCLAMACAO DA INDEPENDENCIA

Feriado para fins trabalhistas (Lei n® 662/49).

DIA 12

PASEP - ABONO/RENDIMENTO - FINAIS DE INSCRICAO 8 e 9

A partir desta data até 28/06/13, os empregados cadastrados no PASEP com finais de inscricdo mencionado,
poderao sacar o Abono ou Rendimento relativo ao exercicio 2011, junto ao Banco do Brasil SA (Resolugdo n® 2, de
27/06/12, DOU de 29/06/12, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP e Resolugdo n® 695, de 28/06/12, DOU de 02/07/12, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 12

PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM OUTUBRO

A partir desta data até 28/06/13, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2011, junto a Caixa Econdmica Federal (Resolugdo n? 2, de 27/06/12, DOU de
29/06/12, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP e Resolugédo n® 695, de 28/06/12, DOU de 02/07/12, do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 17

INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
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O contribuinte individual, que no més de agosto/2012, ndo atingiu a remuneracgéo total equivalente ao valor do saléario
minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenga entre o
limite minimo e a remuneracgdo efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigao
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtengdo da aposentadoria por
tempo de contribuigdo ou de contagem reciproca do tempo de contribui¢cdo. O recolhimento complementar devera ser
feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 19

PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM NOVEMBRO

A partir desta data até 28/06/13, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2011, junto a Caixa Econdmica Federal (Resolugdo n? 2, de 27/06/12, DOU de
29/06/12, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP e Resolugédo n® 695, de 28/06/12, DOU de 02/07/12, do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 20

COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO

Até esta data, devera ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia agosto/2012.

DIA 20

INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO

A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de competéncia
agosto/2012, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicacdo do FAP a partir da
competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagao da sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo
V do RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20

IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros, retidos
no més de agosto/2012.

DIA 26

PIS - ABONO/RENDIMENTOS - NASCIDOS EM DEZEMBRO

A partir desta data até 28/06/13, os empregados nascidos no respectivo més, poderdo sacar o Abono ou
Rendimentos do PIS relativo ao exercicio 2011, junto a Caixa Econdémica Federal (Resolugdo n? 2, de 27/06/12, DOU de
29/06/12, do Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP e Resolucédo n® 695, de 28/06/12, DOU de 02/07/12, do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT).

DIA 28

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econdmica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de agosto/2012. Sobre a matéria,
consulte os RT 013/2012.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

i
‘ﬁy GRATIFICACOES
I
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A gratificagdo é uma forma de retribuir um servigo extraordinario ou remuneracgdo acima do normal por servigco bem executado.
Nao h&a uma defini¢cdo técnica na legislagao trabalhista. Sdo exemplos mais conhecidos: gratificacdo de funcéo, gratificagao por
tempo de servico, gratificacdo de desempenho, gratificagdo de balanco, etc.

Gratificacao de funcao

Na empresa privada, trata-se de uma gratificagdo destinada aos exercentes de cargos de confianga, ndo obrigatéria, citada no
§ Unico do Art. 62 da CLT.

CARGO DE CONFIANGCA - Gerente - O paragrafo Unico, do artigo 62, da CLT ndo estabeleceu a obrigatoriedade do pagamento de gratificagdo de fungdo ao
exercente de cargo de confianga, mas apenas fixou pardmetros para a caracterizagao do mesmo, considerada a remuneragao percebida pelo empregado. (TRT-SP
02970456359 RO - Ac. 082T. 02980601718 - DOE 11/12/1998 - Rel. JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA)

Na atividade bancéria, trata-se de uma gratificacdo de 1/3 do salario do cargo efetivo, ndo obrigatéria, destinada aos que
exercem fungbes de diregdo, geréncia, fiscalizacédo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga
prevista no § 2° do Art. 224 da CLT.

No Tribunal Regional do Trabalho, a gratificacdo € destinada ao diretor de secretaria (Art. 710 da CLT) e também ao secretario
(Art. 718 da CLT).

No servigo publico, o pagamento da gratificacdo de fungdo ocorre com maior frequéncia, ndo sé destinando-se aos cargos de
confianga, mas como também para outros cargos de niveis inferiores. Ha também, o chamado "cargo comissionado”, onde o
servidor pode acumular suas fungdées com uma ou mais comissdes. Cada uma com direito a gratificacdo de fungao.

Supressao:

A gratificagao de funcdo esté condicionada ao exercicio do cargo de confianga. A legislagdo nao considera alteracado unilateral
a reversdao do empregado ao cargo de origem. Logo, ao retornar, a gratificacdo podera ser suprimida. No entanto, a
jurisprudéncia tem impedido a supressao ao exercente que tenha percebido ao longo de 20 anos, salvo se ocorreu justo motivo
para o descomissionamento.

GRATIFICACAO - Supresséo - Gratificagao de fungdo. Exercicio da fungdo por muitos anos. Supressao. Permite o pardgrafo tinico do artigo 468 da CLT o retorno do
empregado ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de confianga. No mesmo sentido o pardgrafo 1° do artigo 499 e o artigo 450 da
CLT. Entretanto, nenhum desses dispositivos determinam que o empregador deva pagar a gratificagdo de fungdo depois do retorno ao cargo de origem. Ninguém é
obrigado a fazer ou deixar de fazer algo a ndo ser em virtude de lei (art. 5% Il da Constituicdo) e ndo existe lei determinando o pagamento da referida gratificagdo
depois do retorno ao cargo de origem. Logo, n&o tinha a empresa obrigagdo de continuar pagando a referida gratificagdo. (TRT-SP 02990287455 - RO - Ac. 03°T.
20000249801 - DOE 06/06/2000 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS)

Configuragdo - Gratificagdo de fungdo. Cargo de confianga. Supressdo. Se a lei ndo considera alteragdo a reversdao do empregado ao cargo efetivo, é entao licita a
supressdo da gratificagcao condicionada ao exercicio de cargo de confianga. Circunstancia que exclui a incorporagao do acréscimo a remuneragdo, seja qual for o
tempo no exercicio da fungdo. CLT, art. 468, paragrafo tnico. (TRT-SP 19990572723 - RO - Ac. 012T. 20000646584 - DOE 19/12/2000 - Rel. EDUARDO DE
AZEVEDO SILVA)

CARGO DE CONFIANCA - Configuragao - Gratificagao de fungdo. Cargo de confiangca. Supressdo. Se a lei ndo considera alteragdo a reversdo do empregado ao
cargo efetivo, é entdo licita a supressao da gratificagdo condicionada ao exercicio de cargo de confianga. Circunstancia que exclui a incorporagdo do acréscimo a
remuneragdo, seja qual for o tempo no exercicio da fungao. CLT, art. 468, paragrafo unico. (TRT-SP 19990572723 - RO - Ac. 019T. 20000646584 - DOE 19/12/2000 -
Rel. EDUARDO DE AZEVEDO SILVA)

COMISSIONAMENTO - Gratificagdo - CARGO EM COMISSAO. DESCOMISSIONADO. PERDA DA GRATIFICACAO DE FUNCAO - A perda de cargo comissionado
tem como conseqliéncia imediata a perda do adicional de funcdo. Essa € a regra geral. (TRT-SP 02990166895 - RO - Ac. 05%T. 20000088565 - DOE 24/03/2000 - Rel.
FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA)

GRATIFICACAO - Supresséao - GRATIFICACAO DE FUNCAO. REVERSAO AO CARGO EFETIVO. SUPRESSAQ. O exercicio de fungéo de confianga por mais de
20 anos, ndo obstante a reversdo ao cargo efetivo, na forma do pardgrafo tnico do art. 468 da CLT, nao autoriza a supressao do pagamento da gratificagdo de funcéo
percebida ao longo desses anos, salvo a hipdtese de justo motivo para o descomissionamento. Ndo pode prevalecer o ato arbitrdrio do empregador, com evidente
prejuizo salarial ao trabalhador, em detrimento do principio da estabilidade econémica. (TRT-SP 02990080230 - RO - Ac. 062T. 20000037430 - DOE 11/02/2000 - Rel.
FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA)

GRATIFICACAO - Supresséo - Gratificagdo de funcdo. Exercicio da funcdo por muitos anos. Supressdo. Permite o pardgrafo tinico do artigo 468 da CLT o retorno do
empregado ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de confianga. No mesmo sentido o pardgrafo 1° do artigo 499 e o artigo 450 da
CLT. Entretanto, nenhum desses dispositivos determinam que o empregador deva pagar a gratificagdo de fungdo depois do retorno ao cargo de origem. Ninguém é
obrigado a fazer ou deixar de fazer algo a ndo ser em virtude de lei (art. 5% Il da Constituicdo) e ndo existe lei determinando o pagamento da referida gratificagdo
depois do retorno ao cargo de origem. Logo, n&o tinha a empresa obrigagdo de continuar pagando a referida gratificagao. (TRT-SP 02990287455 - RO - Ac. 034T.
20000249801 - DOE 06/06/2000 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS)

Gratificacao de quebra de caixa

Na atividade bancaria, destina-se a cobrir eventuais diferengas as quais ocorrem com freqliéncia com os empregados
incumbidos dos recebimentos e dos pagamentos de interesse da empresa.

CAIXA. GRATIFICACAO DE RISCO - A gratificagdo de risco, conhecida como "quebra de caixa", tem por finalidade remunerar o risco que o funciondrio corre ao lidar
com numerario. Do que resulta que em contrapartida o funciondrio devera ressarcir ao caixa do Banco a falta de numerario. O risco existe e é remunerado com
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antecedéncia pela empresa. Nao se vislumbra no caso nenhum malferimento a preceito legal (art. 462, CLT). (TRT-SP 02990166887 - RO - Ac. 052 T. 20000088557 -
DOE 24/03/2000 - Rel. FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA)

Reflexo nas verbas trabalhistas - Natureza salarial

Quando nao habituais, ndo integram aos salarios. Quando ajustadas em contrato de trabalho, integram-se aos salarios dos
empregados. Quando habituais, tornam-se ajustadas (Art. 457, § 1° , da CLT).

GRATIFICACAO - Supressdo Gratificagdo "SUDS". Natureza salarial. Integracdo. Inteligéncia do art. 457, § 12 da CLT. "A partir do momento em que a gratificagao é
paga habitualmente, passa a ter natureza salarial, integrando-se para os célculos dos titulos contratuais. Inteligéncia do art. 457, § 1°, CLT". Supressdo. Incorporagéo.
Natureza "sit et in quantum”. "A gratificagcao possui natureza salarial enquanto vigente o ajuste entre as partes. Suprimida tal liberalidade, ndo ha que se falar em
incorporagdo ao salario ("sit et in quantum"). Recurso ordindrio conhecido, o qual se da provimento parcial.”" (TRT-SP 02970455867 RO - Ac. 102 T. 02980566874 -

DOE 20/11/1998 - Rel. VILMA CAPATO)

GRATIFICACAO - Integragdo - DIFERENCAS DE VERBAS RESCISORIAS. Embora negando auferisse o obreiro comissées sobre vendas, admitiu a recda. que ao
lado do fixo, pagava-lhe também uma "gratificagdo", jamais alegando e muito menos comprovando que a mesma fosse esporadica ou varidvel, tratando-se, pois, de
gratificagdo ajustada, integrante do salario, nos termos do art. 457 pardgrafo 1° da CLT, pelo que devidas diferengas rescisdrias pagas sem considerar tal titulo. Apelo
obreiro neste ponto provido (TRT-SP 02970478913 RO - Ac. 072 T. 02980604644 - DOE 11/12/1998 - Rel. ANELIA LI CHUM)

GRATIFICACAO - Habitualidade Gratificagdes e prémios. Integragdo salarial. Habitualidade. O que determina a integracdo dos prémios e gratificacdes é a sua
habitualidade, que transfere o respectivo pagamento, do ambito da mera expectativa aleatdria, para a consténcia da concessdo que gera a aderéncia ao contrato e
corporifica o direito. Pouco importa, portanto, que na origem tenha existido a mera liberalidade.

EMENTA: Multa normativa. Limitagdo do art. 920 do Cddigo Civil. Inadmissibilidade no Direito do Trabalho. A multa estipulada em acordo ou convengéo coletiva ndo
se reveste de natureza penal, mas de verdadeira "astreinte", objetivando compelir a parte obrigada ao cumprimento das obrigagcdes impostas pelo instrumento
normativo. Nao se submete, portanto, a limitagdo do art. 920 do Cédigo Civil.

EMENTA: Petigdo inicial. Incidéncias salariais. Necessidade de especificacdo. Independentemente do carater acessério, o pedido de incidéncias deve ser
especificado na inicial, tendo em vista que, em tese, pode ocorrer o pagamento reflexo de uma verba sonegada ou paga "por fora".

(TRT/SP 02980172264 RO - Ac. 082 T. 02990128500 - DOE 04/05/1999 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)

GRATIFICACAO - Supressao - SUPRESSAO DE GRATIFICACAO. "Ndo pode o empregador, mesmo sendo uma autarquia, cancelar uma gratificacdo, concedida
durante anos seguidos, invocando o principio da legalidade.” (TRT-SP 02980516249 - RO - Ac. 102T. 19990486070 - DOE 08/10/1999 - Rel. ANTONIETTA
ROSALINA DA CUNHA L. PEDROSO)
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