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TRABALHO EXTERNO
GENERALIDADES

Ha uma distingdo entre "transferéncia” e "deslocamento”. Transferéncia ocorre somente quando a empresa possui um outro
estabelecimento (ou estabelecimentos do mesmo grupo econdmico). Assim, um determinado empregado podera ser
transferido da matriz para a filial (e vice-versa).

Ja o deslocamento ocorre em fungdo da natureza do seu cargo, em locais diversos, ndo necessariamente que a empresa
tenha outro estabelecimento. Assim, o deslocamento poderd ocorrer @ uma determinada unidade da prépria empresa ou em
atendimento dos seus clientes. Exemplos: auditor de qualidade, vendedor, assistente técnico, motorista, office-boy, etc.

Nao se caracteriza transferéncia, o deslocamento do empregado de um estabelecimento a outro sem alteragdo do seu
domicilio, assim é citado no artigo 469, da CLT.

"Transferéncia. Inexisténcia. O fato de o empregado ser mudado de uma loja para outra na mesma localidade, ndo configura a transferéncia,
ainda mais quando ja previsto no proprio contrato laboral. " (Ac. da 22 T. do TST, 32 Regido - RO 986/83 - Rel. Juiz José T. G. da Silva - MG -
10/02/84 - pag. 51.)

Registro de ponto - Cartao de ponto externo

De acordo com o Art. 74, CLT, em qualquer circunstancia, qualquer trabalho executado externamente (fora da empresa), o
empregado devera portar-se do registro de ponto externo (ficha, papeleta ou cartdo), para anotagdo dos intervalos, bem como
entrada e/ou saida. No documento, o empregado devera assinar diariamente. Quando o empregado esta trabalhando
internamente na empresa, o registro de ponto devera ser pelo sistema usual.
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O art. 13 da Portaria n® 3.626, de 13/11/91 utilizou erroneamente a expresséo:

"... quando a jornada de trabalho for executada integralmente .."

divergindo com o que foi mencionado no Art. 74, CLT

"... Se o trabalho for executado fora do estabelecimento ...".

Portanto, o uso do cartdo externo é obrigatério, independentemente da parcialidade ou ndo da jornada externa.

Nao ha modelo padronizado. A empresa podera confeccionar de acordo com o modelo desejado, contendo basicamente os
seguintes dados:

Dados da empresa;

Nome do funcionario;

Campos para registro de entrada/saida e intervalo;
Campos para assinatura (diaria); e

Campo em branco para uso da Fiscalizagado do Trabalho.

Trabalho externo - Feriado local

Via de regra, o descanso no dia em que se comemora o aniversario da cidade é caracterizado pelo seu local de trabalho
(cidade onde a unidade da empresa esta sediada), previsto no contrato de trabalho.

Exemplo: Se a matriz fica em SP e a filial no RJ, considerando-se feriado municipal em SP (25 de janeiro), o empregado que
tem o seu local de trabalho na filial devera trabalhar normalmente nesta data.

O empregado sujeito a deslocamento em locais diversos, em fungédo da natureza de sua atividade, para efeito de tratamento
do feriado municipal, tem o seu local de trabalho na sede da empresa em que foi contratado.

Exemplo: Um vendedor externo que atende seus clientes no RJ, considerando-se a sede da empresa em SP e feriado
municipal no RJ, o seu expediente de trabalho devera ser normal nesta data.

Neste exemplo, pode-se reverter na troca de datas mediante acordo de compensagao ou banco de horas, previamente
acordada com o sindicato da respectiva categoria profissional.

APRENDIZAGEM - CNAP
PRORROGACAO DE PRAZO

A Portaria n? 1.343, de 22/08/12, DOU de 23/08/12, do Ministério do Trabalho e Emprego, prorrogou o prazo a que se
refere o artigo 17 da Portaria n? 723, de 23/04/12 (RT 033/2012), que criou o Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional - CNAP, destinado ao cadastramento das entidades qualificadas em formacao técnico-profissional
metodica. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 82 e art. 32 do Decreto n® 5.598, de 12 de dezembro de 2005,
resolve:

Art. 12 - Prorrogar o prazo a que se refere o artigo 17 da Portaria n® 723, de 23 de abril de 2012, para a data de 30 de
novembro de 2012.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
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CARLOS DAUDT BRIZOLA

W FGTS - CONTRIBUICOES SOCIAIS LEI COMPLEMENTAR N2 110/ 2001 -
FISCALIZACAO

A Instrucao Normativa n? 99, de 23/08/12, DOU de 24/08/12, dispds sobre a fiscalizacao do FGTS e das Contribuicoes
Sociais instituidas pela Lei Complementar n2 110, de 29/06/01, com vigéncia a partir de 10/09/12. Na integra:

A Secretaria de Inspegéo do Trabalho, no exercicio da competéncia prevista nos incisos VI e XllIl do art. 12, do Anexo VI, da
Portaria n® 483, de 15 de setembro de 2004 e tendo em vista o disposto no art. 12 da Lei n® 8.844, de 20 de janeiro de 1994,
art. 23 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, art. 54 do Decreto n® 99.684, de 8 de novembro de 1990, art. 32 da Lei
Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, no art. 62 do Decreto n® 3.914, de 11 de setembro de 2001, no art. 31 da Lei n®
9.491, de 9 de setembro de 1997 e no art. 92 do Decreto no. 2.430, de 17 de dezembro de 1997, resolve:

Art. 12 - O Auditor Fiscal do Trabalho - AFT, na fiscalizagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e das
Contribuigcdes Sociais - CS, deve observar o disposto nesta instrugdo normativa.

CAPITULO I - Da Fiscalizacdo

Art. 22 - Cabe a Secretaria de Inspecéo do Trabalho - SIT definir os projetos nos quais deve ser obrigatéria, em todas as acoes
fiscais, a inclusdo dos atributos relacionados a verificagdo de regularidade dos recolhimentos do FGTS, das CS e da
formalizagao do vinculo de emprego nas ordens de servigo - OS.

§ 1% - O periodo minimo a ser fiscalizado deve ter como inicio e término, respectivamente, a primeira competéncia nao
inspecionada e a penultima competéncia exigivel, definida por ocasido do encerramento da acao fiscal, facultando-se ao AFT
atingir até a dltima.

§ 2° - Se durante a agéo fiscal o AFT constatar indicio de débito ndo notificado, a fiscalizagao deve retroagir a outros periodos,
para fins de levantamento de débito.

Art. 32 - O AFT deve notificar o empregador, por meio de Notificagcdo para Apresentacdo de Documentos - NAD, para
apresentar livros e documentos necessarios ao desenvolvimento da agao fiscal, inclusive a apresentacdo em midia e formatos
acessiveis a fiscalizagdo, arquivos digitais, em meio magnético ou eletrénico, quando mantidos pelo empregador e quando
entender serem necessarios ao exercicio de suas atribuicdes legais.

§ 12 - O AFT deve observar o critério da dupla visita para a lavratura de autos de infragcdo, na forma do art. 627 da

Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, do art. 62, § 32, da Lei n®
7.855, de 24 de outubro de 1989, e do art. 55, § 12, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo se

aplicando este critério para a emissao das notificagées de débito.

§ 2° - Em caso de fiscalizagdo de empregador que adote controle Unico e centralizado de documentos sujeitos a inspegao do
trabalho, o AFT deve solicitar a comprovacao da regularidade dos recolhimentos do FGTS e CS por estabelecimento, nos
termos dos artigos 18 a 24 desta instru¢do normativa.

§ 32 - O controle Unico e centralizado de documentos é aquele efetuado em apenas um estabelecimento da empresa,
ressalvados os documentos que, obrigatoriamente, devam permanecer em cada local de trabalho.

§ 4° - O termo empregador refere-se também aquele a quem a lei determinar a obrigagcéo do recolhimento.

Art. 42 - O AFT pode examinar livros contabeis, fiscais e outros documentos de suporte a escrituracao das empresas, assim
como apreender documentos, arquivos digitais, materiais, livros e assemelhados, para a verificagao da existéncia de fraudes e
irregularidades, mediante termo lavrado de acordo com a Instru¢gdo Normativa n® 89, de 2 de marco de 2011.
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Paragrafo Unico - Caso constate indicios de fraude, o AFT, sem prejuizo da agao fiscal, deve informa-los a chefia imediata, por
meio de relatério.

CAPITULO Il - Do FGTS e da Contribuicdo Social sobre a Remuneracdo Mensal do Trabalhador

Do Procedimento de Verificacao do Recolhimento

Art. 52 - O AFT deve verificar o recolhimento do FGTS e da CS incidentes sobre a remuneragcdo paga ou devida aos
trabalhadores, nos seguintes percentuais, estabelecidos em lei:

| - FGTS, a aliquota de 8%;

Il - Contribuicdo Social prevista no art. 22 da Lei Complementar n® 110, de 2001, a aliquota de 0,5%.

§ 12 - Na verificagdo do recolhimento do FGTS prevista no inciso I, o AFT deve observar ainda os seguintes percentuais:
a) nos contratos de aprendizagem previstos no art. 428 da CLT, o percentual de 2%;

b) no periodo de fevereiro de 1998 a janeiro de 2003, o percentual de 2% a 8% nos contratos por prazo determinado instituidos
pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

§ 2° - E devido o depdsito do FGTS, excluida a indenizagdo compensatdria, na conta vinculada do trabalhador, cujo contrato de

trabalho seja declarado nulo, nos termos do art. 37, § 22, da Constituicdo Federal, quando reconhecido o direito a percepgéo
do salario.

Art. 62 - A verificacdo a que se refere o art. 5° deve ser realizada inclusive nas hipéteses em que o trabalhador se afaste do
servigo, por forca de lei ou de acordo, mas continue percebendo remuneragédo ou contando o tempo de afastamento como de
servigo efetivo, tais como:

| - servigo militar obrigatorio;

Il - primeiros 15 dias de licengca para tratamento de saude, exceto no caso de concessado de novo beneficio decorrente da
mesma doenca, dentro de 60 dias contados da cessacdo do beneficio anterior, de acordo com o previsto no § 32 do art. 75 do
Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999;

Il - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenca-maternidade;

V - licenga-paternidade;

VI - gozo de férias;

VIl - exercicio de cargo de confianga; e

VIl - demais casos de auséncias remuneradas.

Art. 72 - Para verificagdo da CS mensal, deve ser considerado o periodo de janeiro de 2002 a dezembro de 2006, observando-
se ainda as hipéteses de isencao previstas no § 1° do art. 2° da Lei Complementar n® 110, de 2001.

§ 1° - Para a apuragao do beneficio da isengao previsto no inciso | do § 12 do art. 2° da Lei Complementar n® 110, de 2001,
deve ser considerado o limite de um milh&o e duzentos mil reais de faturamento anual, independentemente da receita bruta
exigida para inscricdo no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicées das Microempresas e Empresas de

Pequeno Porte - SIMPLES.

§ 2° - Descaracteriza a isengao qualquer documentagéo que comprove faturamento superior ao limite estabelecido no § 1°.

Da Identificacao da Base de Calculo

Art. 82 - Consideram-se de natureza salarial, para fins do disposto no art. 5%, as seguintes parcelas, além de outras
identificadas pelo carater de contraprestagao do trabalho:

| - 0 salario-base, inclusive as prestagdes in natura;
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Il - as horas extras;

Il - os adicionais de insalubridade, periculosidade e do trabalho noturno;

IV - o adicional por tempo de servico;

V - o adicional por transferéncia de localidade de trabalho;

VI - o salario-familia, no que exceder o valor legal obrigatério;

VIl - 0 abono ou gratificagéo de férias, desde que excedente a 20 dias do salario, concedido em virtude de clausula contratual,
de regulamento da empresa, ou de convengao ou acordo coletivo;

VIl - o valor de um tergo do abono constitucional das férias;

IX - as comissoes;

X - as diarias para viagem, pelo seu valor global, quando excederem a 50% da remuneracdo do empregado, desde que nao
haja prestagédo de contas do montante gasto;

Xl - as etapas, no caso dos maritimos;

XIl - as gorjetas;

XIIlI - a gratificacdo de natal, seu valor proporcional e sua parcela incidente sobre o aviso prévio indenizado, inclusive na
extincdo de contrato a prazo certo e de safra, e a gratificagdo periddica contratual, pelo seu duodécimo;

XIV - as gratificacbes ajustadas, expressa ou tacitamente, tais como de produtividade, de balango, de funcéo ou por exercicio
de cargo de confianga;

XV - as retiradas de diretores nao empregados, quando haja deliberacédo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes
do contrato de trabalho;

XVI - o valor a titulo de licenca-prémio;

XVII - o valor pelo repouso semanal remunerado;

XVIII - o valor pelos domingos e feriados civis e religiosos trabalhados, bem como o valor relativo a dobra em razao de feriados
trabalhados, ndo compensados;

XIX - o valor a titulo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado;

XX - o valor a titulo de quebra de caixa.

XXI - o valor do tempo de reserva, nos termos do § 6° do art. 235-E da CLT.

Paragrafo Unico - As contribuigbes mencionadas no art. 52 também incidirdo sobre:

| - o valor contratual mensal da remuneracdo do empregado afastado na forma do art. 6° desta IN, inclusive sobre a parte
variavel, calculada segundo os critérios previstos na CLT e na legislacdo esparsa, atualizada sempre que ocorrer aumento
geral na empresa ou para a categoria;

Il - o valor da remuneragéo paga pela entidade de classe ao empregado licenciado para desempenho de mandato sindical,
idéntico ao que perceberia caso ndo licenciado, inclusive com as variagbes salariais ocorridas durante o licenciamento,
obrigatoriamente informadas pelo empregador a respectiva entidade.

Ill - o salério contratual e o adicional de transferéncia devido ao empregado contratado no Brasil transferido para prestar
servigo no exterior;

IV - a remuneragéo percebida pelo empregado ao passar a exercer cargo de diretoria, geréncia ou outro cargo de confianga
imediata do empregador, salvo se a do cargo efetivo for maior;

V - remuneragao paga a empregado estrangeiro, em atividade no Brasil, independentemente do local em que for realizado o
pagamento.
Art. 92 - Nao integram a remuneragéo, para fins do disposto no art. 52:

| - participacdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com a Lei n® 10.101,
de 19 de dezembro de 2000;

Il - abono correspondente a conversao de um terco das férias em pecunia e seu respectivo adicional constitucional;

Il - abono ou gratificacao de férias, concedido em virtude de contrato de trabalho, de regulamento da empresa, de convengao
ou acordo coletivo de trabalho, cujo valor ndo exceda a 20 dias do salario;

IV - o valor correspondente ao pagamento da dobra da remuneragao de férias concedidas apds o prazo legal;
V - importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e o respectivo adicional constitucional;
VI - indenizagéo por tempo de servigo anterior a 05 de outubro de 1988, de empregado nao-optante pelo FGTS;

VIl - indenizagao relativa a dispensa de empregado no periodo de 30 dias que antecede sua data-base, de acordo com o
disposto no art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984;
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VIII - indenizagao por despedida sem justa causa do empregado nos contratos com termo estipulado de que trata o art. 479 da
CLT, bem como na indenizagao prevista na alinea f do art. 12 da Lei n® 6.019, de 03 de janeiro de 1974;

IX - indenizacdo do tempo de servigo do safrista, quando do término normal do contrato de que trata o art. 14 da Lei n® 5.889,
de 8 de junho de 1973;

X - indenizagédo recebida a titulo de incentivo a demisséo;
Xl - indenizagéo de 40% sobre o montante de todos os depdsitos de FGTS realizados na conta vinculada do trabalhador.
XII - indenizagao relativa a licenga-prémio;

XIII - ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de localidade de trabalho do
empregado, na forma do art. 470 da CLT;

XIV - ajuda de custo, em caso de transferéncia permanente, e o adicional mensal, em caso de transferéncia provisoria,
recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n® 5.929, de 30 de outubro de 1973;

XV - diarias para viagem, desde que nao excedam a 50% da remuneracdo mensal percebida pelo empregado;

XVI - valor da bolsa de aprendizagem, garantida ao adolescente até 14 anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, vigente até 15 de dezembro de 1998, em face da promulgag¢éo da Emenda Constitucional
n? 20;

XVII - valor da bolsa ou outra forma de contraprestagdo, quando paga ao estagiario nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008;

XVIIl - cotas do salario-familia e demais beneficios pagos pela Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o
salariomaternidade e o auxilio doenga decorrente de acidente do trabalho;

XIX - parcela in natura recebida de acordo com o Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n® 6.321,
de 14 de abril de 1976;

XX - vale-transporte, nos termos e limites legais, bem como transporte fornecido pelo empregador para deslocamento ao
trabalho e retorno, em percurso servido ou néao por transporte publico;

XXI - valor da multa paga ao trabalhador em decorréncia do atraso na quitacdo das parcelas rescisérias;

XXII - importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario por forca de lei;
XXIII - abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP;

XXIV - valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pelo empregador ao empregado contratado
para trabalhar em localidade distante de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija

deslocamento e estada, observadas as normas de protegao estabelecidas pelo MTE;

XXV - importancia paga ao empregado a titulo de complementagéo ao valor do auxilio-doenga, desde que este direito seja
extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

XXVI - parcelas destinadas a assisténcia ao empregado da agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de
12 de dezembro de 1965;

XXVII - valor das contribuigoes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de previdéncia privada;

XXVIII - valor relativo a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente pelo empregador ou mediante
seguro-saude;

XXIX - valor correspondente a vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local de
trabalho para prestagao dos servigos;

XXX - ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas;

XXXI - valor relativo a concessao de educacgéo, em estabelecimento de ensino do empregador ou de terceiros, compreendendo
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

XXXII - valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;
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XXXIIl - auxilio-creche pago em conformidade com a legislacédo trabalhista, para ressarcimento de despesas devidamente
comprovadas com criangas de até 6 anos de idade;

XXXIV - auxilio-baba, limitado ao salario minimo, pago em conformidade com a legislacdo trabalhista e condicionado a
comprovagdo do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, para ressarcimento de despesas de
remuneragao e contribuigdo previdenciaria de empregado que cuide de criangas de até 6 anos de idade;

XXXV - valor das contribuigbes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de prémio de seguro de vida e de acidentes
pessoais; e

XXXVI - o valor do tempo de espera, nos termos do § 9° do art. 235-C da CLT.

Da Forma e Prazo do Recolhimento

Art. 10 - Na verificacdo a que se refere o art. 52, o AFT deve observar se o recolhimento foi efetuado até o dia 7 do més
subsequiente ao da competéncia devida, em conta vinculada do empregado, por meio de guia ou procedimento especifico
estabelecido pela Caixa Econémica Federal - CAIXA.

§ 1° - Quando o vencimento do prazo mencionado no caput ocorrer em dia ndo Util, o recolhimento deve ser efetuado no dia
util imediatamente anterior.

§ 2° - Considera-se competéncia devida dos recolhimentos previstos no artigo 5°:
| - 0o més e 0 ano a que se refere a remuneracgao;
Il - o periodo de gozo das férias, observada a proporcionalidade do numero de dias em cada més;

Il - o més e 0 ano em que é paga ou devida cada parcela da gratificagdo natalina, como também o més e o ano da
complementagéo da gratificagao, para efeito de recolhimento complementar.

Art. 11 - O AFT deve observar que na vigéncia de legislacdo anterior, o recolhimento do FGTS estava sujeito aos seguintes
prazos:

| - até o ultimo dia do més subsequiente ao vencido, no periodo de 12 de janeiro de 1967 a 20 de junho de 1989, de acordo com
a Lein? 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - até o ultimo dia do expediente bancario do primeiro decéndio de cada més, referente ao més anterior, no periodo de 21 de
junho de 1989 a 12 de outubro de 1989, nos termos da Lei n® 7.794, de 10 de julho de 1989;

Il - até o quinto dia atil do més subseqliente ao vencido, no periodo de 13 de outubro de 1989 a 13 de maio de 1990, conforme
previsto na Lei n® 7.839, de 12 de outubro de 1989, considerado o sdbado como dia Util para efeito de contagem, a partir da
vigéncia da Instrugdo Normativa n® 01, de 07 de novembro de 1989.

CAPITULO Il - Do FGTS e da Contribuicdo Social na Rescisdo ou Extincdo do Contrato de Trabalho

Da Verificacao de Recolhimento e da Identificacao da Base de Calculo

Art. 12 - No caso de despedida sem justa causa, rescisao indireta do contrato de trabalho, rescisdo antecipada de contrato a
termo por iniciativa do empregador, inclusive do contrato de trabalho temporario, o AFT deve verificar o recolhimento do FGTS
e da CS incidentes sobre o montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados

monetariamente e acrescidos dos respectivos juros remuneratorios, ndo se deduzindo, para este fim, os saques ocorridos:

| - FGTS, a aliquota de 40%;
Il - Contribuicdo Social prevista no art. 12 da Lei Complementar n® 110, de 2001, a aliquota de 10%.

§ 12 - O percentual de que trata o inciso | serd de 20% na ocorréncia de despedida por culpa reciproca ou forga maior,
reconhecidas pela Justica do Trabalho.

§ 2° - Os empregadores domésticos estao isentos da contribuicdo de que trata o inciso .

§ 3% - O disposto no inciso | ndo se aplica aos contratos celebrados de acordo com a Lei n® 9.601, de 1998, exceto se
convencionado pelas partes.

§ 4° - Ocorrendo despedida sem justa causa, ainda que indireta, com culpa reciproca, por forga maior, extingdo normal ou
antecipada do contrato de trabalho a termo, inclusive a do trabalhador temporario e daquele contratado na forma da Lei n®
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9.601, de 1998, o AFT deve verificar o recolhimento do FGTS e da CS, mencionado no art. 52, referente ao més da rescisido e
ao imediatamente anterior.

Art. 13 - Integram a base de célculo das contribuigbes mencionadas no art. 14 os valores dos recolhimentos relativos ao més
da rescisdo e ao imediatamente anterior, bem como o complemento da atualizagdo monetaria devido na data da rescisdo
contratual, previsto no art. 4° da Lei Complementar n® 110, de 2001.

Da Forma e Prazo de Recolhimento

Art. 14 - Na verificacdo do valor devido na rescisdo contratual, o AFT deve observar se o depésito foi efetuado em conta
vinculada do trabalhador, por meio de guia ou procedimento especifico estabelecido pela CAIXA, nos seguintes prazos:

| - até o 12 dia util imediato ao término do contrato ou do efetivo desligamento do empregado dispensado sem justa causa e
com aviso prévio trabalhado;

Il - até o 102 dia corrido, a contar do dia imediatamente posterior ao do efetivo desligamento do empregado dispensado sem
justa causa, com indenizagao, auséncia ou dispensa de cumprimento do aviso prévio, ou em caso de rescisdo antecipada de
contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive do trabalho temporario.

§ 12 - O recolhimento incidente sobre a remuneragdo do més anterior e do més da rescisdo do contrato deve ser efetuado na
forma do art. 10, caso o prazo ali previsto seja anterior aos consignados neste artigo.

§ 2° - O prazo para o recolhimento previsto no inciso Il ndo serd aplicado na rescisdo antecipada de contrato de trabalho por
prazo determinado, que ocorrer nos 10 dias que antecederem ao término regular do contrato, hipétese em que deve ser
observado o prazo previsto no inciso |.

Da Sistematica para Distribuicao de Valor Rescisorio Recolhido a Menor

Art. 15 - Ao verificar que o valor recolhido € menor que a soma das parcelas declaradas na guia de recolhimento rescisoério, o
AFT deve adotar a sistematica de distribuicao de valores de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

| - percentual devido a titulo de contribui¢cdo para o FGTS relativo a:

multa rescisoéria;
percentual incidente sobre o aviso prévio indenizado;
percentual incidente sobre a remuneragao do més da rescisdo; e

a
b
c
d) percentual incidente sobre a remuneragdo do més anterior ao da rescisao;

==

Il - juros e atualizagdo monetaria - JAM devidos na conta vinculada do empregado, relativos aos percentuais incidentes sobre
as parcelas seguintes, em ordem de prioridade:

remuneragao do més anterior ao da rescisao;
remuneragdo do més da resciso;
aviso prévio indenizado; e

a
b
c
d) multa resciséria.

=

Il - aliquota de 0,5% devida a titulo de Contribuicdo Social Mensal - CSM, observando-se a ordem de prioridade do inciso Il,
exceto alinea d ;

IV - aliquota de 10%, devida na rescisao, a titulo de Contribui¢do Social Rescisoéria - CSR;
V - parcela resultante da diferenga entre os acréscimos legais e o JAM, observando-se a ordem de prioridade do inciso Il;

VI - parcela relativa aos acréscimos legais referentes a contribuicdo mencionada no inciso Ill, observando-se a ordem de
prioridade do inciso Il, exceto alinead ;

VIl - parcela relativa aos acréscimos legais referentes a contribuigdo mencionada no inciso V.
Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se:

I - JAM: a soma dos valores devidos pela aplicacdo dos juros remuneratérios da conta vinculada do empregado com
atualizacéo pela taxa referencial - TR, na forma da lei;

Il - acréscimos legais: a soma da atualizagéao pela TR com os juros de mora e multa de mora, na forma da lei.
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Art. 16 - Apos a aplicagao do disposto no art. 15, o AFT, a fim de apurar o débito, deve confrontar os valores distribuidos com
os valores devidos pelo empregador.
CAPITULO IV - Do Levantamento de Débito

Art. 17 - Ao constatar irregularidade, o AFT deve proceder ao levantamento do débito, individualizado por empregado, e emitir
a notificagao respectiva para que o empregador recolha a importancia devida.

Paragrafo Unico - Os sistemas informatizados a disposicdo da fiscalizagdo do trabalho devem ser utilizados para a verificagao
da regularidade dos recolhimentos de FGTS e CS.

Do Procedimento em Empresas com Estabelecimentos Filiais

Art. 18 - Nas empresas com mais de um estabelecimento, localizados em diferentes Unidades da Federacdo - UF, o

levantamento do débito do FGTS e das CS, relativo a todos os estabelecimentos, deve ser efetuado preferencialmente pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE com competéncia sobre a localidade da matriz da empresa.

Art. 19 - Ao constatar a existéncia de débito em estabelecimento filial ou equivalente, localizado fora da UF da matriz, o AFT
deve comunica-la a chefia imediata e solicitar a SRTE competente, ou seja, em cuja circunscricao esteja localizada a matriz,
por meio do Sistema Federal de Inspegao do Trabalho - SFIT, autorizagédo para o levantamento do débito na forma do art. 18.

§ 12 - As chefias imediatas das SRTE envolvidas devem informar aos coordenadores dos projetos do FGTS a existéncia de
débito, para fins de inclusédo no planejamento da fiscalizagéo.

§ 2° - O levantamento efetuado na forma centralizada deve conter demonstrativo do débito discriminado por estabelecimento.

§ 3° - Recebida a solicitagao referida no caput, a SRTE competente deve autorizar ou negar a solicitagédo no prazo de 10 dias,
a contar da informagéo no SFIT.

§ 4° - Negada a solicitagdo, a SRTE competente deve iniciar a agéo fiscal em 10 dias, a contar da informagao no SFIT.

§ 5° - Autorizado o levantamento do débito, a SRTE solicitante deve iniciar a agao fiscal no prazo maximo de 10 dias.

§ 62 - No caso de omissdo da SRTE competente, a SRTE solicitante deve iniciar a agao fiscal no prazo do § 5°.

Art. 20 - Para o levantamento do débito, a chefia competente, ou quem esta designar, deve programar a acgao fiscal

considerando a complexidade da apuragao, tais como, o porte do empregador, a distribuicdo geogréafica dos estabelecimentos
envolvidos, além de outros fatores que entender como relevantes, podendo para tanto designar mais de um AFT.

Art. 21 - Independentemente da solicitagdo prevista no art. 19, o AFT deve emitir notificacdo de débito quando este for
originado de remuneracdo paga a empregados sem registro, parcelas ndo declaradas, ou decorrentes de irregularidades
especificas do estabelecimento fiscalizado.

Art. 22 - Caso a fiscalizagdo nao se inicie nos prazos estabelecidos no art. 19 e ndo havendo outra solicitagdo em andamento,
a SIT deve indicar a SRTE que procedera ao levantamento centralizado, podendo, inclusive, designar AFT de outras unidades.

Art. 23 - No levantamento de débito para empresa com todos os estabelecimentos localizados na mesma UF aplicam-se, no
que couber, as disposigbes dos artigos 18 a 21, devendo a solicitagdo ser dirigida ao chefe de fiscalizagdo da SRTE.

Art. 24 - A acgéo fiscal para o levantamento do débito na forma do art. 18 ndo impede a lavratura de autos de infragdo por
infracdes constatadas em quaisquer dos estabelecimentos fiscalizados.

Do Procedimento em Tomadores de Servico
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Art. 25 - Ao constatar ser irregular o fornecimento de méo-de-obra, atribuindo-se ao tomador do servi¢o a responsabilidade
pelo vinculo empregaticio dos trabalhadores, o AFT deve expedir a notificagdo de débito de FGTS e CS contra o tomador.

Paragrafo Unico - Os depositos de FGTS e CS eventualmente realizados pelo prestador de servigos, decorrentes dos contratos
de trabalho a que se refere o caput, devem ser abatidos do débito apurado. Do Procedimento em Grupos Econémicos

Art. 26 - Caso o AFT constate que o empregador, objeto da acéo fiscal, é devedor de FGTS e/ou CS e integra grupo
econdmico nos termos do § 2° do art. 22 da CLT, os depodsitos eventualmente realizados por outros empregadores integrantes
deste grupo, relativos ao mesmo contrato de trabalho, devem ser abatidos do débito apurado, quando pertinentes.

§ 1° - Se, em razéo do procedimento descrito no caput, for constatada a existéncia de débito de FGTS e/ou CS em empregador
integrante do grupo econémico situado em outra unidade da federagédo, ou em outra circunscricdo na mesma unidade, o AFT
deve informar tal fato a sua chefia imediata, para comunicagéo a unidade regional do MTE competente e a devida apuragéo.

§ 2° - O relatdrio circunstanciado deve conter fundamentacdo quanto a caracterizacdo da existéncia do grupo econémico, bem
como dele deve constar a qualificagdo dos demais integrantes do grupo.

Do Procedimento em Orgdos Publicos

Art. 27 - O AFT deve verificar o recolhimento das contribuigbes mencionadas nos artigos 5° e 12 relativamente aos servidores
de entes da Administragédo Publica, cujo regime de trabalho seja regidos pela CLT, notificando-os na forma do art. 3°.

§ 1?2 - Quando for constatada a inexisténcia de documentos e de quaisquer registros que possibilitem o levantamento, o débito
deve ser arbitrado com base em dados contidos na dotagéao especifica do orgamento do 6érgao ou na forma prevista nos arts.
30 e 31.

§ 2° - Caso o ente publico se negue a apresentar os documentos solicitados, o AFT deve informar a chefia imediata, para fins
de comunicagdo ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico Federal, ao Ministério Publico Estadual, ao Ministério Publico do
Trabalho, sem prejuizo da lavratura dos respectivos autos de infracéo.

Do Procedimento Frente a Confissdes de Divida na Caixa Econémica Federal
Art. 28 - Nas acdes fiscais em que se constatar a existéncia de confissdo de divida junto a CAIXA, o AFT deve emitir, no
Sistema AUDITOR, o Relatério de Auditoria de Débito Confessado - RAC, independentemente da existéncia de parcelamento

concedido.

§ 12 - O AFT deve consultar a existéncia de confissédo de divida ainda ndo auditada, no periodo a que se refere o art. 2°,
inclusive junto aos sistemas informatizados disponiveis a fiscalizagao do trabalho.

§ 22 - O RAC contemplara a identificacdo do empregador, a situagdo verificada e demais observagdes relativas a auditoria.

§ 32 - O RAC néao exime o AFT da emissdo de notificacdo de débito, na forma do art. 17, ainda que o débito tenha sido
corretamente confessado e que haja parcelamento formalizado.

§ 4° - Na notificagéo deve ser incluido o débito existente no momento de sua emisséo, confessado ou néo.

§ 52 - A confissao de débito apresentada pelo empregador perante a Caixa Econémica Federal - CAIXA, durante o andamento
da agao fiscal, ndo prejudica a emissao da notificacdo de débito.

Art. 29 - Para fins do disposto no art. 29, a fiscalizagdo do trabalho deve utilizar os dados enviados pela CAIXA, em arquivo
digital, relativos as confissbes de débito por ela recebidas, acompanhadas das informagbes necessérias a auditagem do
débito, de acordo com o disposto no paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n® 8.844, de 1994.

Dos Procedimentos Especiais

Art. 30 - Havendo documentagédo que, embora incompleta, propicie a identificacdo de empregados em situagao irregular,
proceder-se-a ao levantamento por recomposicdo de folha de pagamento, utilizando-se dados declarados em sistemas
informatizados.

Art. 31 - Nao sendo possivel a recomposicdo da folha de pagamento, o levantamento do débito sera efetuado por
arbitramento, optando-se pelo critério mais favoravel ao empregado, dentre os quais:
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a) a remuneragao paga ao empregado em meses anteriores ou posteriores;

b) a remuneragdo paga a outros empregados da mesma empresa que exergam ou exerciam fungdo equivalente ou
semelhante;

) o piso salarial da categoria profissional;

d) o salario profissional;

e) o piso salarial previsto na Lei Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000;

f) o salario minimo nacional.

Art. 32 - Considera-se ndo quitado o FGTS pago diretamente ao empregado, a excegao dos pagamentos efetuados até 15 de
fevereiro de 1998, relativos ao més da rescisdo, ao imediatamente anterior e a indenizagdo compensatéria.

Art. 33 - No periodo de vigéncia da Unidade Real de Valor URV, de margo de 1994 a junho de 1994, o valor apurado devera
ser convertido em Cruzeiro Real, com base na URV do dia 5 do més subseqiiente ao da competéncia, se recolhido no prazo,
ou na URV do dia sete do més subseqlente, se recolhido fora do prazo, conforme determina o paragrafo Unico do art. 32 da
Lei n? 8.880, de 27 de maio de 1994.

Art. 34 - Caso o empregador nao esteja inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, a identificagao se fara pelo
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, cabendo, em ambos os casos, informar o Cadastro Especifico do INSS - CEl, caso
existente.

Art. 35 - A individualizagdo do valor devido ou recolhido de FGTS na conta vinculada do empregado consiste obriga¢do do
empregador.

Art. 36 - A apresentagdo de Certificado de Regularidade do FGTS - CRF pelo empregador nao inibe o levantamento e a
emisséo da notificagéo de débito.

Paragrafo Unico - Ao constatar débito relativo ao periodo abrangido pelo CRF, o AFT deve comunicar o fato a chefia imediata,
que deve dar ciéncia do fato a CAIXA.

CAPITULO V - Da Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social

Art. 37 - O AFT deve emitir Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social - NDFC, quando for
constatado débito por falta de recolhimento ou recolhimento a menor das contribuigbes mencionadas nos artigos 5° e 12.

Paragrafo Unico - O valor do débito deve ser atualizado pela TR até a data da emissdo da NDFC e representado na moeda
atual, com especificagao dos valores histéricos devidos, segundo os padroes monetérios a época vigentes.

Art. 38 - Integram a NDFC os seguintes relatérios:

| - Relatério inicial que discrimina o débito total notificado, correspondente a totalizagdo dos débitos de recolhimento mensal e
rescisorio;

Il - Débito Mensal do FGTS por Competéncia;
Il - Débito Mensal do FGTS por Empregado;
IV - Débito Mensal de Contribui¢cdo Social;

V - Débito Rescisério por Data de Vencimento;
VI - Débito Rescisério por Empregado;

VIl - Recomposicao do Saldo Rescisério;

VIl - Guias de Recolhimento Analisadas;

IX - Relacdo de Empregados; e

X - Relatério Circunstanciado.

§ 1° - Na inexisténcia de dados para sua composi¢ao, alguns relatérios relacionados no caput podem ser suprimidos.

§ 2° - O Relatdrio Circunstanciado deve conter as seguintes informagdes, além de outras que propiciem a reconstituicao do
débito a qualquer tempo:

| - indicagéo do periodo auditado, devendo incluir todas as competéncias verificadas;

Il - indicagé@o de débito: original ou débito complementar aos valores anteriormente notificados;
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Il - indicagéo da forma do levantamento de débito: centralizado ou ndo, nos termos do art. 18 e seguintes;

IV - relagdo dos estabelecimentos envolvidos na auditoria, a saber: matriz e todas as filiais, tomadores de servigo, CEIl
vinculado, inclusive aqueles em que ndo se constatou débito;

V - manifestacdo expressa do AFT a respeito da caracterizagao de sucessao trabalhista ou de grupo econémico, e dos motivos
que o levaram a concluir por uma ou outra situagao;

VI - relagéo dos documentos examinados, das fontes de consulta a sistemas informatizados, inclusive manifestacao expressa
do AFT a respeito da obtengao de informagdes do empregador por meio magnético ou digital;

VIl - descricdo dos procedimentos utilizados para o levantamento do débito e demais ocorréncias, tais como recomposigao e
arbitramento de bases de incidéncia;

VIII - identificacdo dos corresponséveis existentes na data da emissdo da NDFC, com nome, enderego completo e nimero do
CPF, incluindo os demais responsaveis do periodo abrangido pela notificacdo, devendo neste campo ser citadas as pessoas
juridicas componentes do grupo econdmico constatado, se for o caso;

IX - indicagéo, com numero e capitulacdo, dos autos de infragdo correlatos com o débito notificado, incluindo os lavrados por
afronta ao art. 630 da CLT; e

X - relato de que o empregador exerce suas atividades em endereco diverso do que consta do cadastro oficial, que ndo seja o
local de prestagao de servicos a tomadores.

§ 32 - Quanto aos débitos do FGTS, decorrentes da rescisao contratual de empregados afastados até 15 de fevereiro de 1998:

| - os relativos ao més da rescis@o e ao imediatamente anterior, quando vencidos antes do prazo de pagamento das verbas
rescisorias, deverdo ser notificados; e

Il - os relativos a multa rescisoria, ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, quando vencidos no prazo da rescisdo, ndo
serao objeto de notificacao.
Dos Procedimentos Gerais

Art. 39 - Para o levantamento do débito, o AFT deve lancar no sistema AUDITOR todos os recolhimentos quitados pelo
empregador, estejam eles individualizados ou néo.

§ 1° - A liquidez dos valores notificados sera definida na data de apuracéo indicada pelo AFT que lavrou a notificagao.

§ 2° - O intersticio entre a data da apuragao, definida pelo AFT que lavrou a notificacdo, e a data da emissdo da notificagao
ndo pode ser superior a 15 dias.

§ 32 - Nao serdo considerados, para fins de abatimento no débito, os recolhimentos efetuados sem a necessaria
individualizagao.

Art. 40 - O débito de FGTS ou das CS apurado na forma dos arts. 52 e 12, resultante da incidéncia sobre parcela de
remuneragdo que nao conste em folha de pagamento, ou ndo declarada como base de célculo, deve ensejar a emissdo de
notificacdo de débito em separado.

Art. 41 - A notificagdo de débito, bem como os anexos que porventura a acompanham, devem conter a comprovagéo do
recebimento pelo empregador ou seu preposto, com identificacdo legivel.

Art. 42 - Os documentos que serviram de base para o levantamento do débito do FGTS e das CS devem ser datados e
rubricados pelo AFT, salvo os oficiais e aqueles em que, pela sua forma, tal providéncia nao seja possivel.

Paragrafo Unico - As guias de recolhimento do FGTS e das CS devem ser relacionadas na notificacdo de débito, dispensando-
se 0 procedimento previsto no caput.

Art. 43 - O levantamento de débito do FGTS e das CS pode ser feito, a critério do AFT, no local que oferecer melhores
condicoes para a execugao da agao fiscal.
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Art. 44 - A notificacdo de débito deve ser expedida em 3 vias, com a seguinte destinagao:

| - primeira via: instauragcao do processo;
Il - segunda via: empregador; e
Il - terceira via: AFT.

§ 12 - A primeira via deve ser protocolizada na unidade de exercicio do AFT dentro de 48 horas contadas da data da entrega ao
empregador, salvo nos casos de fiscalizagéo fora de sua unidade de exercicio, hipbtese em que deve ser protocolizada quando
o AFT a ela retornar.

§ 22 - O AFT deve entregar a notificagdo de débito ao empregador ou ao seu preposto, assim entendido como aquele que
atendeu a fiscalizagcdo, prestando informagdes ou apresentando documentos, mediante recibo no campo préprio, com
identificacéo legivel do recebedor.

§ 32 - A notificagdo pode ser expedida em arquivo digital e entregue ao notificado mediante Termo de Recebimento gerado
obrigatoriamente pelo sistema AUDITOR.

§ 4° - O Termo de Recebimento deve conter a identificacdo do notificado, as caracteristicas do arquivo digital, o local, a data
do recebimento, as assinaturas do AFT notificante e do empregador notificado ou seu preposto e as informagdes que
possibilitam o download do arquivo digital pela internet.

§ 52 - O Termo de Recebimento, formalizado nos termos do § 4%, comprova que o empregador foi notificado, para todos os
efeitos legais, e deve ser protocolizado juntamente com a notificagédo, a qual pode constar do processo administrativo em midia
nao regravavel.

§ 6° - O Termo de Recebimento e o relatério inicial da notificagdo, necessariamente impressos, devem acompanhar cada via
da notificagdo sempre que esta for expedida em arquivo digital.

§ 7° - Havendo recusa no recebimento da notificagdo de débito ou qualquer motivo que impecga os procedimentos previstos nos
§§ 5° e 6%, a segunda via deve ser entregue, com a devida justificativa, juntamente com a primeira, ao setor responsavel, para
remessa postal.

Do Termo de Retificacao

Art. 45 - Para inclusédo, exclusdo ou alteragdo de dados ou valores na notificacdo de débito, deve ser emitido Termo de
Retificacdo pelo AFT que emitiu a notifica¢ao.

§ 12 - O Termo de Retificagdo pode ser emitido até o momento da remessa do processo para analise, ou quando o processo
for encaminhado ao AFT para esse fim, o que pode ocorrer em qualquer fase do processo, mediante requerimento
fundamentado.

§ 2° - O débito retificado deve ser atualizado até a data da emissdo da notificacdo que Ihe deu origem, sendo vedada a
dedugao de depdsitos do FGTS e/ou CS quando efetuados ap6s essa data, bem como a inclusédo de competéncias fora do
periodo auditado.

§ 32 - Do Termo de Retificacdo deve constar a informagéo de reabertura do prazo legal para defesa do notificado, salvo se
emitido em razdo de encaminhamento da unidade competente pela tramitacdo do processo e nédo resultar em majoracao do
débito total notificado, insercdo de novas competéncias e/ou empregados envolvidos, hipéteses em que o tramite do processo
retomard a partir da fase em que se encontrava.

§ 4° - O Termo de Retificac@o deve ser expedido em 3 vias, com a seguinte destinacéo:

| - primeira via: juntada ao respectivo processo de notificagao de débito, ndo originando novo processo administrativo;
Il - segunda via: empregador, podendo ser entregue ao setor competente para remessa via postal;

Il - terceira via: AFT.

§ 62 - O Termo de Retificacdo deve ser emitido quando a correcéo:

| - alterar a identificacdo ou qualificacdo dos corresponsaveis e estabelecimentos envolvidos; ou
Il - alterar dados ou valores que impliquem na modificagdo do débito.

§ 7° - As corregOes que ndo envolvam as situagdes referidas no § 6° devem constar de documento juntado ao processo,
prescindindo da emissdo do Termo de Retificagao.

§ 82 - O Termo de Retificacdo pode ser expedido em arquivo digital, aplicando-se as regras do art. 44.
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Art. 46 - A chefia imediata deve designar outro AFT para emissdo do Termo de Retificacdo, se ocorrer a impossibilidade ou
impedimento de emissao pelo AFT que emitiu a notificagcdo, decorrentes dos seguintes motivos:

| - aposentadoria;

Il - falecimento;

Il - exoneracgéao;

IV - remocao;

V - afastamento legal superior a 90 dias;

VI - outras situagdes devidamente justificadas.

Art. 47 - O Termo de Retificacao referente a notificacdo de débito mensal ou rescisério, emitida antes da vigéncia desta
Instrugdo Normativa, deve ser elaborado nos moldes da notificagdo de origem e ndo pode ser utilizada a forma digital.

Do Termo de Alteracao do Débito

Art. 48 - Deve ser emitido Termo de Alteracdo do Débito TAD pelo AFT analista para corre¢cdo de valores langados com
evidente equivoco na notificacdo de débito, ou para alteragdo de valores que decorrer de interpretagdo sobre a incidéncia do
FGTS ou da Contribuicao Social em relagdo a base de calculo utilizada pelo AFT que emitiu a notificagéao, resultando em
proposta de procedéncia parcial.

§ 12 - Quando, a critério do AFT analista, os elementos constantes dos autos forem insuficientes para a emissao do TAD, o
processo deve ser remetido ao AFT que emitiu a notificagéo para que este preste as informacgdes solicitadas pelo AFT analista.

§ 2° - A constatagao de recolhimentos efetuados até a data de apuragéo e que nao foram considerados pelo AFT que emitiu a
notificacdo ensejara a remessa do processo para emissdao de Termo de Retificagdo, apdés o que o tramite do processo
retornara a fase em que se encontrava.

§ 3% - Na ocorréncia simultdnea das hip6teses previstas no caput e no § 2%, o Termo de Retificacao precedera a emissao do
TAD.

§ 4° - A emissado do TAD néo renovara o prazo para defesa nem pode majorar o débito total notificado, sendo vedada a
inser¢do de novas competéncias e/ou empregados envolvidos, hipéteses em que se procedera na forma do art. 45.

§ 52 - O débito alterado sera atualizado até a data da emissdo da notificagéo que lhe deu origem, sendo vedada a dedugéao de
depdsitos do FGTS e/ou CS, quando efetuados apds a data da apuragao do débito.

§ 6° - O TAD acompanhara necessariamente o relatério de andlise que fundamentara a decisdo, devendo ser juntado ao
respectivo processo de notificagao de débito.

§ 7° - Quando restarem comprovados equivocos que ndo envolvam valores, a alteracdo constara apenas do relatério de
andlise, nao ensejando a emissédo de TAD.

§ 8° - O TAD pode ser expedido em arquivo digital, hipétese em que o analista deve disponibilizar as vias para o processo e
para remessa ao empregador, aplicando-se, no que couber, as regras do art. 44.

Art. 49 - Nao se aplica o disposto no art. 48 na ocorréncia de erro quanto a identificacdo do empregador notificado, devendo a
notificacdo de débito ser arquivada por nulidade.

Paragrafo Unico - Considera-se erro quanto a pessoa do notificado a indicagdo, na notificacdo, do nome da pessoa fisica ou
juridica e numero de inscricdo, CPF ou CNPJ, diversos dos do empregador fiscalizado.

Art. 50 - Aplica-se ao TAD o disposto no art. 47.

Do Procedimento para Apuracao de Mora do FGTS

Art. 51 - O AFT deve apresentar a sua chefia o relatério circunstanciado de que trata o art. 5° da Portaria n® 1.061, de 12 de
novembro de 1996, para dar cumprimento ao disposto no Decreto-lei n® 368, de 19 de dezembro de 1968, e no art. 22, § 12, da
Lei n® 8.036, de 1990 sempre que constatar débito de FGTS, por periodo:

| - igual ou superior a 3 meses, independentemente da comprovacgéo de retiradas pelos socios;
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Il - inferior a 3 meses, quando comprovada retirada pelos sécios.

Paragrafo Unico - O procedimento de apuracdo de mora do FGTS deve ser instaurado quando a agao fiscal decorrer de
denuncia de empregado ou de entidade sindical da respectiva categoria profissional.

CAPITULO VI - Da Lavratura dos Autos de Infracdo

Art. 52 - As infragbes as obrigacdes relativas ao recolhimento do FGTS e das CS ensejam a lavratura de autos de infragcdo
distintos.

Art. 53 - Os autos de infracdo lavrados pelo ndo recolhimento das CS, ou seu recolhimento apds o vencimento do prazo sem
os acréscimos legais, deverao ser capitulados como a seguir:

| - resciséria: art. 12 da Lei Complementar n® 110, de 2001;
Il - mensal: art. 2° da Lei Complementar n® 110, de 2001.

Paragrafo unico - Os autos de infragéao lavrados nos termos do caput devem conter, no histérico, o valor atualizado do débito
das CS notificadas e o numero da respectiva notificagao de débito.

CAPITULO VII - Da Fiscalizacdo Indireta

Art. 54 - Sem prejuizo da fiscalizagdo direta, pode ser adotado o procedimento de fiscalizagao indireta, visando a verificacao
dos recolhimentos do FGTS e das CS.

Art. 55 - Na fiscalizagao indireta, serdo notificados os empregadores com indicio de débito constatado em consultas aos
sistemas informatizados disponiveis a fiscalizagdo do trabalho, e podem ser alcangados os empregadores que tenham sido
objeto prévio de denuncia cuja apuragdo nao importe necessariamente em inspegao no local de trabalho, dando prioridade a
verificagdo do FGTS e das CS.

Art. 56 - Para a fiscalizagao indireta, o empregador deve ser notificado, por meio de Notificagcdo para Apresentacdo de
Documentos - NAD, a comparecer a SRTE ou em suas unidades descentralizadas.

§ 12 - A NAD, emitida pelo setor competente, deve ser encaminhada via postal, com Aviso de Recebimento - AR, e conter,
necessariamente:

| - a identificagdo do empregador;

Il - a data, hora e local para comparecimento;

Il - os documentos necessarios a verificagao de regularidade do FGTS, mensal e rescisorio;
IV - aindicacéo do periodo a ser fiscalizado.

§ 2° - Considera-se notificado o empregador cuja correspondéncia tenha sido recebida no seu enderego, conforme
comprovante dos correios.

Art. 57 - O atendimento dos empregadores notificados deve ser realizado por AFT, designado pela chefia imediata por meio de
Ordem de Servigo - OS, da qual constarao data e hora agendadas, observando-se um intervalo minimo de trinta minutos.

§ 12 - A critério do AFT, outros atendimentos poderdo ser agendados para continuidade da fiscalizagao.

§ 22 - A chefia competente deve disponibilizar ao AFT uma via da NAD, juntamente com o AR, este quando possivel, e o
relatério de indicio de débito, exceto se for entregue ao AFT a relagdo de empresas a serem fiscalizadas, com antecedéncia
minima de 10 dias.

Art. 58 - Comparecendo o empregador e ndo ocorrendo a regularizagdo dos valores devidos, o AFT deve efetuar o
levantamento do débito e lavrar os correspondentes autos de infragao, podendo ser designadas novas datas para conclusao
da fiscalizagao e entrega dos documentos fiscais, nos termos do § 12 do art. 57.

Art. 59 - Caso o empregador, regularmente notificado, ndo comparega no dia e hora determinados, o AFT deve lavrar auto de
infracéo capitulado no art. 630, §§ 3° ou 4°, da CLT, e adotar procedimento visando a apuragao dos débitos e a emissao de
correspondente notificagao, se for o caso, conforme planejamento da fiscalizagao.
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Paragrafo unico - Na hip6tese de devolugcdo da NAD, o setor competente pode novamente notificar o empregador ou
encaminhar o procedimento para a fiscalizagédo direta.

Art. 60 - Considera-se fiscalizagdo indireta, ainda, a decorrente de comunicagdo emitida para que a empresa efetue a
regularizacdo de indicio de débito apurado pelos sistemas informatizados disponiveis, sem necessidade de haver o
comparecimento da empresa as unidades descentralizadas do MTE.

Paragrafo Unico - Confirmado o recebimento da comunicagédo, nos termos do § 2° do art. 56, e ndo sendo constatada a
regularizacdo até o prazo estipulado, deve ser adotado procedimento visando a apuracdo dos débitos e a emissao de
correspondente notificagao, se for o caso, conforme planejamento da fiscalizagao.

CAPITULO VIl - Do Procedimento Administrativo

Art. 61 - Os documentos apresentados em fase de defesa ou recurso devem ser apreciados pela autoridade competente
apenas no momento da decisao, independentemente do nimero de vezes que o notificado se manifestar no processo.

Paragrafo Unico - A quitagdo ou individualizacdo operada a partir da data da apuragédo do débito, prevista no art. 39, inclusive,
pode ser considerada pela CAIXA, cabendo ao MTE apreciar aquela ocorrida em data anterior.

Art. 62 - Os recolhimentos que impliquem quitagédo integral do débito e a confissdo ou o parcelamento que abranjam
integralmente a notificagdo, ocorridos apés a data de apuragdo da notificagdo, confirmam sua procedéncia, operando o
encerramento do contencioso administrativo.

Art. 63 - Previamente ao envio dos autos para analise, em etapa de saneamento, bem como nas outras fases do procedimento
administrativo, o AFT que emitiu a notificagdo pode determinar diligéncias complementares a fim de prestar informagdes ou
corrigir a notificacao de débito, mediante Termo de Retificacao.

§ 1° - Na etapa de saneamento prévio a analise, a unidade de multas e recursos deve verificar, dentre outros aspectos formais,

o atendimento da composicdo estrutural da notificacdo de débito, prevista no art. 38, ndo dispensando a futura andlise dessa
verificagéo.

Art. 64 - O planejamento da fiscalizagdo deve priorizar o andamento das fiscaliza¢cdes e dos processos administrativos de
empregadores em fase de faléncia, liquidagao judicial ou extrajudicial.

Art. 65 - Encerrada a tramitagdo administrativa no ambito do MTE, o processo deve ser remetido para cobranga do débito,
podendo ser reapreciado somente em caso de nulidade, erro material ou apresentacdo de provas de quitagdo operada em
data anterior a da apuragao do débito, prevista no art. 39.

CAPITULO IX - Das Disposicées Finais
Art. 66 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho, mediante provocagao de qualquer

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE.

Art. 67 - As disposicoes desta instrugcdo aplicam-se as microempresas e empresas de pequeno porte naquilo em que nao
forem incompativeis com as disposi¢oes legais especiais.

Art. 68 - Fica revogada a Instru¢do Normativa n® 84, de 13 de julho de 2010.

Art. 69 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 10 de setembro de 2012.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
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