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_INSS - BENEFICIOS
$ ‘ ANTECIPACAO DO ABONO ANUAL NO ANO DE 2012

O Decreto n2 7.782, de 07/08/12, DOU de 08/08/12, disp6s sobre a antecipacao do abono anual devido aos segurados e
dependentes da Previdéncia Social, no ano de 2012.

A primeira parcela sera de 50% do valor do beneficio correspondente ao més de agosto/2012, e sera paga juntamente
com os beneficios correspondentes a esse més. A segunda parcela sera paga juntamente com os beneficios
correspondentes ao més de novembro/2012.

Na integra:

Art. 12 - No ano de 2012, o pagamento do abono anual de que trata o art. 40 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, sera
efetuado em duas parcelas:

| - a primeira parcela correspondera a até 50% do valor do beneficio correspondente ao més de agosto, e sera paga
juntamente com os beneficios correspondentes a esse més; e

Il - a segunda parcela correspondera a diferenga entre o valor total do abono anual e o valor da parcela antecipada e sera
paga juntamente com os beneficios correspondentes ao més de novembro.

A Presidenta da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V, da Constituigcao, e tendo em vista o
disposto no art. 40 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
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Decreta:

Art. 12 - No ano de 2012, o pagamento do abono anual de que trata o art. 40 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, sera
efetuado em duas parcelas:

| - a primeira parcela correspondera a até 50% do valor do beneficio correspondente ao més de agosto, e sera paga
juntamente com os beneficios correspondentes a esse més; e

Il - a segunda parcela correspondera a diferenga entre o valor total do abono anual e o valor da parcela antecipada e sera
paga juntamente com os beneficios correspondentes ao més de novembro.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 7 de agosto de 2012; 1912 da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega Garibaldi Alves Filho

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZAGAO MONETARIA PARA AGOST0/2012

PREVIDENCHA SOCIAL

A Portaria n? 366, de 08/08/12, DOU de 09/08/12, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de agosto de 2012. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacado continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de agosto de 2012, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuigcbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000144 - Taxa Referencial - TR do més de julho de

2012;

Il - das contribuigdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagédo do indice de reajustamento de 1,003444 - Taxa Referencial - TR do més de julho de 2012 mais juros;

Il - das contribuigbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagao do indice de reajustamento de 1,000144 - Taxa Referencial - TR do més de julho de 2012; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,004300.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
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das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de agosto,
sera efetuada mediante a aplicag@o do indice de 1,004300.

Art. 32 - A atualizagéo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 29 .

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GARIBALDI ALVES FILHO

MULTA DE TRANSITO
DANO CAUSADO PELO EMPREGADO - DESCONTOS

O dano causado pelo empregado, podera ser descontado de seus salarios, desde que esta possibilidade tenha sido
previamente acordada ou quando devidamente comprovado o dolo do empregado (art. 462 da CLT).

O empregado sujeito ao uso do veiculo da empresa, o qual demanda o desempenho normal de suas fungdes (motoristas,
vendedores externos, motoboy, etc.), que comete infracdo de transito com reconhecimento de culpa, a empresa podera
descontar na folha de pagamento, sem a anuéncia do mesmo, caracterizando-se dolo. Recomenda-se que a empresa
mantenha a declaracdo assinada pelo empregado.

Caso o empregado ndo reconhega a culpa, a empresa devera recorrer junto aos respectivos 6rgaos de transito até a ultima
instancia, se for o caso. Se o recurso for indeferido, a empresa podera promover o desconto na folha de pagamento
(automaticamente).

Hipétese em que a infragdo ndo é questionada (por ambos) e havendo a autorizagéo de desconto devidamente assinada pelo
empregado, o procedimento é legal.

"O trabalhador expressamente autorizou os descontos de multas de transito por ele cometidas, de modo que tais descontos sao legitimos. Néo
tem relevancia se as multas foram ou nao praticadas intencionalmente. A responsabilidade pelas multas era do empregado e a empresa estava
autorizada a desconta-las do seu saldrio, ndo existindo, portanto, qualquer violagao ao artigo da CLT" (Processo 00316- 2004- 061- 15- 00- 1
RO) (02/ 05) - TRT - 152 Regi&o.

Apds o desconto, entregue-se ao empregado copia da respectiva infragdo devidamente recolhida aos cofres publicos.
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