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TRCT E TERMOS DE HOMOLOGACAO
MODELOS - ALTERACOES

A Portaria n2 1.057, de 06/07/11, DOU de 09/07/12, do Ministério do Trabalho e Emprego, alterou a Portaria n? 1.621, de
14/07/10, que aprovou os modelos de Termos de Rescisao do Contrato de Trabalho e Termos de Homologacao. Serao
aceitos, até 31 de julho de 2012, termos de rescisdo do contrato de trabalho elaborados pela empresa, desde que deles
constem os campos de TRCT aprovado na Portaria n? 1.621, de 2010. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 87, paragrafo unico, inc. I, da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 12 - Os artigos 22, 3° e 4° da Portaria n® 1.621, de 14 de julho de 2010, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 2° - Nas rescisdes de contrato de trabalho em que nao for utilizado o sistema Homolognet, deverdo ser utilizados os
seguintes documentos:

| - TRCT previsto no Anexo | desta Portaria, impresso em 2 vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado,
acompanhado do Termo de Quitacdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, previsto no Anexo VI, impresso em 4 vias, sendo
uma para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitacdo do seguro-desemprego, nas
rescisdes de contrato de trabalho em que ndo é devida assisténcia e homologagéo; e

Il - TRCT previsto no Anexo | desta Portaria, impresso em 2 vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado,
acompanhado do Termo de Homologacédo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, previsto no anexo VII, impresso em 4 vias,
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sendo uma para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitagdo do seguro-desemprego,
nas rescisoes de contrato de trabalho em que ¢é devida a assisténcia e homologacao.

Paragrafo Unico - O TRCT previsto no Anexo | desta Portaria deve ser utilizado nas rescisdes de contrato de trabalho
domeéstico.

Art. 32 - (..))

IV - Termo de Quitagcdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - Anexo V.

Paragrafo nico - O TRCT previsto no Anexo |l desta Portaria devera ser impresso em 2 vias, sendo uma para o empregador e
outra para o empregado, e os demais Termos deverdo ser impressos em quatro vias, sendo uma para o empregador e trés
para o empregado.

Art. 4° - E facultada a confecgdo dos Termos previstos nesta Portaria com a insercdo de rubricas, de acordo com as

necessidades do empregador, desde que respeitada a seqiiéncia numérica de campos estabelecida nas Instrugdes de
Preenchimento, previstas no Anexo VI, e a distin¢gdo de quadros de pagamentos e dedugdes".

Art. 22 - Serdo aceitos, até 31 de julho de 2012, termos de rescisdo do contrato de trabalho elaborados pela empresa, desde
que deles constem os campos de TRCT aprovado na Portaria n® 1.621, de 2010.

Art. 32 - Ficam alterados e acrescidos anexos a Portaria n® 1.621, de 14 de julho de 2010, na forma dos anexos a esta portaria.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS DAUDT BRIZOLA

ANEXO |
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ANEXOD 1

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAC DO EMPREGADCR

01 CHNPJICE] D2 Rario SocalMome

03 cndereco (logradoura, n®, andar, apanamento) 0= Balmo

05 Murvicipic s LIF r? CEP fﬁ CHAE 02 CHPJCEI Tomador/Obra
IDENTIFICAGCAD DO TRABALHADOR

0 PIS/PASER 1 Mome

12 Endare»;:n [Ing*rad.uurn. n", andar, apanamenta) 13 BaFrg

1. W L i 15 UF ng CEP 7 CTPS (n", séne, UF) 16 CPF

[ Data da Nassimanio 20 Mome da Mae

DADDS DD CONTRATO

"1 Tipo de Contrato

2 Causa do Afastamento

23 Remuneracio Més Ant 'l Dimta de AdmissSdo 25 Oata do Aviso Previo l:?ﬂ Data de Afasiamento F'." Cod, Afastamento

O Pensfo Alm, (%) THGT 229 Pensao Am, () GG [0 Gategora Go 1 rabaihador

B1 Chdigo Sindical Iﬁi CHPJ & Mome da Enlidade Sindical Laboral

WERBAS RESCISORIAS

Rubrica alor [Rubrica Valor [Rubrica Walor
ol Saldo de Idins Salario |
liquido de falas e DER) 1 Comissbes 52 Gratificacio
53 Adic, de Insalubndade Ed Adic. de Penculosidade 55 Adic. Naotwrno
] % Horas a %

66,1 Horas Extras hormas| A8 Descansos Semanal
-] g1 [T Cinejaiin IRemunerado (DSR)
Snpamgsiton drainidhnsindn [0 Multa At 477, § 8vCLT £2 Salario-Famila
B3 13° Saléno Proporoional 4.1 13° Balério=Enerc 55 Ferias Proporo

M2 avos M2 avos M2 awos
BEJI”";’" V’:"':' Pfr' Pt ™ Targa Canstituc. da Fénas 8 Avisa Prévio Indenizada
70 13° Salario (Avisa Préwvio 71 Féras (Aviso Prévio
indenizado) Indcnizadn:l

F‘BAJ.IH! do Saldo Devedor TOTAL BRUTD

DEDUGOES
Desconto Walor Desconto Valor Desconta alor
100 Pensdo Alimentica 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13® Saldrio
103 Aviso Pravio Indenizado 1121 Previdénca Social 1122 Prov Social - 13*

dias |Saldria
1141 IRRF 1142 IRRF sobre 13° Saldna

TOTAL DEDUGOES
ANEXO Il
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ANEXO Il - pag. 1

Ministério do Trabalho e Emprego
SRT - Secretaria de Relagées do Trabalho

Sistema HomologNet

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TRCTHE

Codigo de Sequranga M.°

IDENTIFICACAD DO EMPREGADOR
01 CHPJICEI 02 Razio Sodal | Nomsa
03 Enslerecs Jogradoun, 0°, andai, spafamenla) 04 Bairre
05 Municipio 06 UF o7 CEP 08 CHAE 09 CNPJCE! TomadorObra

IDENTIFICAGAC DO TRABALHADOR
10 PIS/PASER 11 Moms
12 Endereco {logradounn, n®, anda, apafamanlo) 13 Bairro
14 Muriiipio 15 UF 16 CEP 17 Carleira de Trabmatha {17°, série, UF)
18 CPF 18 Data de Mascimento | 20 Mome da Mae

DADOS DO CONTRATD

21 Tipo de Conliredo 22 Causa do Afastamento

23 Remuneracio Més Antesior Afast.

24 Dala de Admissio

25 Dala do Avise Prévio

26 Data de Aeslamenio

27 Chd. Alastamenla

28 Pensdio Aliment e (THI:ﬁ

28 Pensao Admenlice (%) (FSTS]

30 Categodia do Trabahador

71 Codgo Shdical

32 CHPJ & Noma da Enlidade Sindical Labaral
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ANEXO 11 - pég. 2

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TRCTHE

Codigo de Seguranga N.°

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valar Rubrica Walor Rubnca Valor
50 Saldo de ¥xidies Saldna
(iquido de yyiakas 51 Comissies 52 Gralificacan
aczescidas do DSR)
53 Adicional de 54 Adiconal de 55 Adicional Nolurno aeas
Imsabubiridsda Pariculosidade horas XXX
58.1 Horas-Extras anaa 58 2 Horas-Exbras bbbb 56.3 Homas-Exiras cooo
s wxx ¥ s yyy'Hh haras 727%
¢ 58 Dascanso Semanal 8 Reflews do DS R sobre

57 Goretas Remunenadao (DSR) Salirio Varthvel

it 83 Décimo-Temeiro Salinn
B0 Mulla Ar. 477, § BYCLT E2 Salario-Familia Froparcional 112 aves
64,1 Dhecimo-Tarcednm
Salatio A e 65 Férias Proparcionsis
AAARY w12 avos =12 avos
B5.1 Férias Vencidas Per 65 2 Férias Vencidas Per g

; T I
Aquisitico ddimm/AARAT & Bequisitivo ddimm/SAAAZ a ?&m;w Constiucional de
-1 mmi A AT k12 il 1V mmiAAAAT kK2 avos
s
68 Mwiso Prévio Indenizado 70 Décimo Terceiro (Aviso 71 Férias (Aviso Prévio
__ielines Previe Indemisado) Indenizads)

TOTAL BRUTO
DISCRIMINACAO DAS DEDUCOES
DEDUCOES
Desconto Walor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensio Alimenicia 101 Adiantamento Salarial e el

03 Ao Provio SRR 1122 Froviaensia Social 137
Indenizado __jdiss 121 Previdéngia Sociad Selirio
114.1 |IRRF 114.2 IRRF sobre 137 Salirio
TOTAL DAS DEDUGOES
LIQUIDG A RECEBER
ANEXO Il

www.sato.adm.br




ANEXO 1L
Ministério do Trabalho e Emprego
SRT - Secretaria de Relagdes do Trabalho

Sistemna HomologMet

TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAQO DO CONTRATO DE TRABALHO

TRCT N.®

Cadigo de Seguranga N.°

Empregador
CHPJTE ’ Fazho Socab o

Tl
ErTss |r-u—-

Canewa da Trao In® aéne, LF] | [=-3 Dt ke Hasoarenio

Forme da Mbe

Contrate

Comarien o & Al nstarrwmils

Dlatn 3¢ Adrressba Dot o Pwisds P2 g ] Diata o Aladamenis [ Cad Adal P Adrrenbcs (%) (FLET5)

Caiegoiia oo Trabainador

Crgio Prestador da Assisténcia 4 Homologagio

i o S g

Fol prestada, gratuitamenie, assisiéncia ao trabalhader, nos termos do arbge n® 477, § 1°, da Consolidacio das Lels do Trabalho (CLT)

sendo comprovado neste abo o efetivo pagamento das verbas rescistnas especificedas no corpa do TRCT n® womeax, o qual faz parte do
presente Termo de Homologacao.

As partes assistidas no presente ato de homologagdo foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo Mormatwa/SRT n.®
152010

({local/'cidade (UF}), dd de mmmmmmm de aaaa

(assinatura do empregador ou preposio)

{asainatura do trabalhador) (assinature do responsdvel legal do trabalhador)

{canmbo & assnalira do asssienta)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
FPode o trabalhador inkclar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagtes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingio do contrato de trabalho (Ine, XXIX, Art. 7¢ da Constituigiio Federal/1288).

ANEXO IV
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AMNEXO IV

Ministério do Trabalho e Emprego
SRT - Secretaria de Relagdes do Trabalho

Sistema HomologNet

TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TRCT M."

Coadigo de Seguranga N.®

CHPITE Razfn Sonalfome
Trabalhador
TASIPASER T

i TrED (Nt senm, UF] I e i Ml
Contrate
i a0 Al rslseTdim

Dhata do Aurrsibo | Do 0 iy Py l [T I [T Parrraie Alrmenilioss (%) (FOTE]

C-wiegnria oo | iabalhadar

Orgac Prestador da Assisténcia & Hemologagao

inams S0 ooy

Foi prestada, gratutamanta, assisténca ao trabalhador, nos termos do artigo n® 477, & 1% da Consoldagio das Leis do Trabalho (CLT),
sendo comprovado neste ato o efefivo pagamento das verbas rescisdrins conslantes do corpo do TRCT n® wooo, o qual faz pare do
presente Termo de Homologagdo.

As partes assistidas no presente ateo de homologagho foram dentificadas como kegitimas conforme previsto na Instrucio Normativa/SRT n®
152010.

Fica ressalvado o direfo de o trabalhador platear udicialmeants as seguintes diferancas salariais rescistrias

{localicidade {UF)}, dd de mmmmmmm de asaa.

{assinatura do empregador ou preposio)

{assinatura do trabalhador) (assinatura do responsavel legal do trabalhador

{canmbo & assinalura do assisienta)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Fn-:h o trabalhador iniciar agéo judicial quanto sos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingio do contrato de trabalho (Inc, XXX, Art, 7° da Constituigio Federal/1988),

ANEXO V
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ANEXO V
Ministério do Trabalho e Emprego

SRT - Secretaria de Relagtes do Trabalho
Sistema HomologNet

TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TRCT N.®
Codigo de Seguranga N.*

| Empregadar

CHPICE | T

Trabalhador

FsiPasEr P

Caneia de Trak (i, séne, UF) | [==3 Ciaca che Masomenin o da Mde

ntrabe

Caika de Alasteyenis

Diata S@ Aorraans Dt 3 st Peires Diata do Alastaranis el Al Perihaks Slerambco () (F 2T 5]

Cmsgorin oo T rakalhaeodon

Foi realizada a rescisfio do contrate de trabalho do trabalbador acima qualficade, nos termos do artigo n." 477 da Consolidaglio das Leis do
Trabalho (CLT) A assisiéncia & rescis@o prevista no § 1% do at. 0" 477 da CLT ndo & devida, tendo em visla o duragio do contrato de trabalbo
Nao Ser SUpenion 8 um ano de senico @ nao exslin previedo de assEiencia 3 rescisdo contratual em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho
da calegoria a gual perfence o lrabalhador

Mo dia ddmm/aaaa i realizado, nos lermos do an 23 da Instrugdo Normetiva/SRT n™ 152010, o efelive pagamems das verbas
rescisoras especificadas no corpo do TRCT, o qual. devidamente rubncado pelas paries. & parte integrante do presente Termo de Cuitacio

{localicidade (UF)), dd de mmmmmmm de aaaa

(assinatuwra do empregador ou preposio)

{aasinaluras do trabalhader) (assinalura do responsdvel legal de trabalhador)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto acs creditos resultantes das relagtes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Ine, XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).

ANEXO VI
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E1 CHNPUCEI (2 Razdo SoocalNoma

TRABALHADOR
10 PIS/PASER 1 Nome

7T GTPE (n®, sane, UF) F 15 Data de Mascmanta (20 Mome da Mae

?fﬁﬂﬂﬂ
Causa do Afastamento

P4 Dala de AdmEsio 25 Data da Avess Prévio 6 Data de Afastamento =7 Cod. Afast

20 Pensda Alimenticia (%) FGTE

|20 Categona do Trabalhador

Foi realizada a rescisio do contrato de trabalbe do trabalhador acima gqualificado, nos termos do artsge n." 477 da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT) A assisténcia @ rescisfo prevista no § 1° do art, n® 477 da GLT ndo @ devida. tendo em visia a duragho do contrato de
trabalho ndo ser superior @ um ano de senvigo @ ndo exstir previsio de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabalho da categona 8 qual perlence o trabalhador

Mo dia ! ! foi realizado, nos lermos do art. 23 da instrucéo Mormativa/SRT n." 1572010, o efelivo pagamento das werbas
rescranrias aspeclicadas no corpd da TRCT, no valor liguide de RE .6 gual, devidamenle rubricado pelas parles, & parle
mtegrante do prasents Termo de Quitagio

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

1E1 Assinatura do Trabathador 152 Assnatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Infermagdes 4 CAILKA!

; A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA. ;
Pode o trabalhader iniciar acde judisial quants aos eréditos resultantes das relagdes de trabalhe até o limite de dols
‘anos apds a extingio do contrato de trabalhe {Ine. XXIX, Art. 7° ds Constituigio Federal/1988),

ANEXO VII
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ANEXO VII

01 CHPJICER 02 Razrdo Social'Mome
[TRABALHADOR
10 I%ﬁf 11 Nome
17 CTPS (v, sénie, UF) 18 CPF 18 Dala de Masamente | 20 Nome da WAae
To

ausa do Afastamenio

24 Data de Admissio 20 Data do Avisa Prévio 26 Data de Alaslamento 27 Cod. Alast. 28 Pensio Alimenticia (%) FGTS

30 Categoria do Trabaihador

3 Codwgo Sindical 32 CHPJ & Nome ds Entidade Sindical Labaral

Foi prestada. gratuitamante, assistancia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.® 477, § 1%, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), sends comprovado neste ato o efetive pagamento das verbas resclsdrias especificadas no corpe do TRCT, ne valor liguida
da RS , o gual, devidamente rubwicado pelas partes, & parte integrante do presents Termao de Homologacso

As pares asaislidas no presente #lo de resciso contraflueal foram |(dentificadas como legitimas conforme previsto na Instrugéa
Mormativa/SRT n * 162010

Fico ressalvado o direifo de o trabalbhador pleitear judicialmenie os direitos informados no campo 155, abaino

! H de de

160 Assinatura do Empregador ou Preposte

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinalura do Responsivel Legal do Trabalhador
153 Carimba & Assinsura do Assistente 154 Mome do Crado Homologedor
1E ﬁmalva-s

156 Infarmacbes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agfio judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apss a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constitulgho Federali1888).

ANEXO VI

Instrucoes Gerais

Instru¢des de Impressao
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1. O modelo devera ser plano e impresso em papel A4, na cor branca, com 297 milimetros de altura e 210 milimetros de
largura em papel com, ao menos, 75 gramas por metro quadrado.

2. Nas areas hachuradas, aplicar reticula positiva a 25%.
3. A utilizagé@o das fontes devera observar o seguinte:

3.1. Os numeros e nomes dos campos deverdo ser impressos em fonte normal Arial 8, utilizando-se caixa alta no inicio e caixa
baixa no restante das palavras;

3.2. Os titulos (TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO, TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO
CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL) deverao ser impresso todo em caixa alta, em
fonte negrito Arial 13;

3.3. Os demais titulos deverao ser impressos em fonte negrito Arial 9, em caixa alta, excegao feita as palavras "Rubrica" e
"Valor", que deverao ter apenas a letra inicial em caixa alta;

4. As linhas deverao possuir altura de:

4.1. 8 mm nos campos 1 a 20 e 23 a 32 e de 12,5 mm nos campos 21 e 22, inclusive nos TERMO DE QUITAGAO DE
RESCISAO CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL;

4.2. 7,5 mm nos campos 50 a 116.

5. As linhas de titulo deverdo ter altura de 3,5 mm, salvo as destinadas ao titulo do documento (TERMO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO, TERMO DE QUITAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE
RESCISAO CONTRATUAL) que dever&o possuir 5 mm de altura e a linha destinada ao aviso de que "A ASSISTENCIA NO
ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA" que deve possuir 13 mm.

6. As margens direita e esquerda deverao ser de 15 mm e as superior e inferior de 10 mm.

7. Nao podera haver abreviacédo de palavras constantes do modelo, além das ja existentes.

8. E facultado o acréscimo de rubricas nos campos em branco, de acordo com as necessidades das empresas, desde que
respeitada a seqiiéncia numérica das rubricas estabelecidas no modelo e nas instrugdes de preenchimento e a distingdo dos
quadros de pagamentos e dedugdes, de forma que os campos com numeragao superior fiqguem nos campos seguintes.

9. Nao é permitida a supressdo de campos constantes do modelo.

Instrucdes de Preenchimento

- Os campos de numero 01 a 118 e 150 serdo preenchidos pelo empregador. No preenchimento dos campos, ndo podera ser
utilizada fonte de tamanho inferior a da fonte Arial 10.

- A localidade e as datas, constantes dos Termos de Quitagcdo de Rescisdo Contratual e de Homologagdo de Rescisdo
Contratual seréao preenchidas pelo trabalhador, de préprio punho, salvo quando se tratar de analfabeto.

Campo 01 - Informar o nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou do Cadastro Especifico do INSS - CEl.
Campos 02 a 07 - Informar dados de identificagdo do empregador constantes do CNPJ ou CEI.
Campo 08 - Informar a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE.

Campo 09 - Informar o nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou do Cadastro Especifico do INSS - CEl
da empresa tomadora de servigos ou da obra de construgéo civil, quando for o caso.

Campos 10 a 20 - Informar dados de identificagdo do trabalhador. No Campo 19 usar o formato DD/MM/AAAA.
Campo 21 - Informar o tipo de contrato, dentre as seguintes opgoes:

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada.

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao antecipada;

Campos 22 e 27 - Informar a causa e o codigo do afastamento do trabalhador, conforme quadro a seguir:

| Cédigo | Causas do Afastamento
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SJ2 Despedida sem justa causa, pelo empregador

JC2 Despedida por justa causa, pelo empregador

RA2 Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

FE2 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual sem continuagéo da atividade da
empresa

FE1 Resciséo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual por opcdo do empregado

RA1 Rescisdo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

SJ1 Resciséo contratual a pedido do empregado

FT1 Rescisé&o do contrato de trabalho por falecimento do empregado

PDO Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

RI2 Resciséo Indireta

CRO Resciséo por culpa reciproca

FMO Resciséo por forca maior NCO Resciséo por nulidade do contrato de trabalho, declarada em deciséo judicial

Campo 23 - Informar o valor da remuneragdo do trabalhador no més anterior ao da rescisdo contratual. Caso nao haja
remuneracao no més anterior, informar o valor projetado para 30 dias, no més da rescisao.

Campo 24 - Informar a data da admissao do trabalhador, no formato DD/MM/AAAA.
Campo 25 - Informar a data em que foi concedido o aviso prévio, no formato DD/MM/AAAA.
Campos 26 - Informar a data do efetivo desligamento do trabalhador do servigo, no formato DD/MM/AAAA.

Campos 28 e 29 - Informar o percentual devido a titulo de pensao alimenticia, definida em decisao judicial, mesmo que seja
0,00%.

Campo 30 - Indicar a categoria do trabalhador, de acordo com o quadro a seguir:

Tabela de Categorias de Trabalhador

Céd. Categoria
01 Empregado
03 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS
04 Empregado - contrato de trab. por prazo determ. (Lei n° 9.601/98)
06 Empregado Doméstico
07 Menor Aprendiz (Lei 10.097/2000)

Campo 31 - Informar o cédigo sindical. Em caso de nao haver entidade representativa da categoria do trabalhador, informar o
codigo "999.000.000.00000-3", relativo & Conta Especial Emprego e Salario. Em caso de trabalhador rural, o campo devera
permanecer em branco.

Campo 32 - Informar o CNPJ e o nome da entidade sindical laboral. Em caso de nao haver entidade representativa da
categoria do trabalhador, informar: 37.115.367/0035-00 - Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Campos 50 a 99 - Informar os valores das verbas rescisdrias correspondentes as rubricas conforme relagéao abaixo:

Campo 50 - Informar o saldo liquido de dias de salario (nUmero de dias do més até o afastamento, descontadas as faltas e o
DSR referente as semanas nao integralmente trabalhadas). Na coluna "Valor", informar o valor devido a titulo de Saldo liquido
de Salarios.

Campo 51 - Na coluna "Valor", informar o valor referente as comissoes devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 52 - Na coluna "Valor", informar o valor referente & gratificagéo devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 53 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao adicional de insalubridade devido no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 54 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao adicional de periculosidade devido no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 55 - Informar o total de horas noturnas trabalhadas no més e o percentual incidente sobre estas horas noturnas. Na
coluna "Valor", informar o valor referente ao adicional noturno devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 56.1 - Informar total de horas extras trabalhadas no més e o percentual incidente sobre estas horas extras. Caso
existam percentuais diversos, poderdo ser criados os subitens 56.2, 56.3... Na coluna "Valor", informar o valor referente as
horas extras devidas no més do afastamento do trabalhador.
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Campo 57 - Na coluna "Valor", informar o valor referente as gorjetas devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 58 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Descanso Semanal Remunerado (DSR) devido no més do
afastamento do trabalhador horista ou diarista. No caso de o salario ser mensal, informar o pagamento do DSR devido quando
da ultima semana integralmente trabalhada.

Campo 59 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Reflexo do DSR sobre Salario Varidvel devido no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 60 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Multa prevista no Art. 477, § 8°/CLT, se devida.
Campo 61 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Multa Art. 479/CLT, se devida.
Campo 62 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Salario-Familia devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 63 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Décimo-Terceiro Salério Proporcional devido no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 64.1 - Informar o exercicio a que se refere o DécimoTerceiro Salario. Caso exista mais de um exercicio devido,
poderéo ser criados os subitens 64.2, 64.3.... Na coluna "Valor", informar o valor devido ao trabalhador.

Campo 65 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Férias Proporcionais devidas ao trabalhador.

Campo 66.1 - Informar o periodo aquisitivo a que se refere as Férias Vencidas, no formato DD/MM/AAAA. Caso exista mais de
um exercicio devido, poderao ser criados os subitens 66.2, 66.3,... Na coluna "Valor", informar o valor devido ao trabalhador.

Campo 67 - Rubrica Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) Per. Aquisitivo a . Informar o periodo aquisitivo a
que se refere o Reflexo/Dobra das Férias Vencidas, no formato AAAA. Caso exista mais de um exercicio devido, criar os
subitens 67.1, 67.2, 67.3... Na coluna "Valor", informar o valor devido ao trabalhador.

Campo 68 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente a 1/3 da soma dos valores relativos aos campos 65, 66, 67 e
71.

Campo 69 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente ao Aviso Prévio Indenizado, se for o caso.

Campo 70 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente ao Décimo-Terceiro Salério incidente sobre o Aviso Prévio
Indenizado.

Campo 71 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente as Férias incidentes sobre o Aviso Prévio Indenizado.

Campo 72 - Percentagem. Na coluna "Valor", informar o valor referente as percentagens devidas no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 73 - Prémios. Na coluna "Valor", informar o valor referente aos prémios devidos no més do afastamento do trabalhador.

Campo 74 - Viagens. Na coluna "Valor", informar o valor referente as viagens devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 75 - Sobreaviso horas %. Informar o numero de horas de sobreaviso e o percentual devido. Na coluna
"Valor", informar o valor referente a sobreavisos devidos no més do afastamento do trabalhador.

Campo 76 - Prontidao horas %. Informar o nimero de horas de prontiddo e o percentual devido. Na coluna
"Valor", informar o valor referente a prontidédo devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 77 - Adicional Tempo Servigo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a adicional por tempo de servigo devido no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 78 - Adicional por Transferéncia de Localidade de Trabalho. Na coluna "Valor", informar o valor referente a adicional
por transferéncia de localidade de trabalho devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 79 - Salério Familia Excedente ao Valor Legal. Na coluna "Valor", informar o valor referente a salario familia excedente
ao valor legal devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 80 - Abono/Gratificacdo de Férias Excedente Dias Salario. Na coluna "Valor", informar o valor referente a

abono/gratificacdo de férias, desde que excedente a 20 dias de salario, concedido em virtude de clausula contratual, de
regulamento da empresa ou de convengao ou acordo coletivo, devido no més do afastamento do trabalhador.

www.sato.adm.br 13



Campo 81 - Valor Global Diarias para Viagem - Excedente 50% Salario. Na coluna "Valor", informar o valor referente a diarias
para viagem, pelo seu valor global, quando excederem a cinquenta por cento da remuneragédo do empregado, desde que nao
haja prestacdo de contas no montante gasto, devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 82 - Ajuda de Custo Art. 470/CLT. Na coluna "Valor", informar o valor referente a ajuda de custo Art. 470/CLT devida no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 83 - Etapas. Maritimos. Na coluna "Valor", informar o valor referente a etapas maritimos devidas no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 84 - Licenga-Prémio Indenizada. Na coluna "Valor", informar o valor referente a licenga-prémio indenizada devida no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 85 - Quebra de Caixa. Na coluna "Valor", informar o valor referente a quebra de caixa devida no més do afastamento
do trabalhador.

Campo 86 - Participagdo nos Lucros ou Resultados. Na coluna "Valor", informar o valor referente a participagéo nos lucros ou
resultados devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 87 - Indenizacdo a Titulo de Incentivo @ Demissdo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a indenizacéo a titulo
de incentivo a demissédo devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 88 - Salario Aprendizagem. Na coluna "Valor", informar o valor referente a bolsa aprendizagem devida no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 89 - Abonos Desvinculados do Salario. Na coluna "Valor", informar o valor referente a abonos desvinculados do salario
devidos no més do afastamento do trabalhador;

Campo 90 - Ganhos Eventuais Desvinculados do Salario. Na coluna "Valor", informar o valor referente a ganhos eventuais
desvinculados do salario devidos no més do afastamento do trabalhador.

Campo 91 - Reembolso Creche. Na coluna "Valor", informar o valor referente a reembolso creche devido no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 92 - Reembolso Baba. Na coluna "Valor", informar o valor referente a reembolso baba devido no més do afastamento
do trabalhador.

Campo 93 - Gratificacdo Semestral. Na coluna "Valor", informar o valor referente a gratificacdo semestral devida no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 94 - Salario do Més Anterior a Rescisdo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a salario do més anterior a
rescisdo ainda nao pago, devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 95 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a outras verbas devidas no més do afastamento do trabalhador. Caso
exista mais de uma verba, criar os subitens 95.1, 95.2, 95.3.... Discriminar o nome da verba na coluna Rubrica.

Campo 96 - Indenizacdo Art. 92, Lei n® 7.238/84. Na coluna "Valor", informar o valor referente a indenizacdo do Art. 92, Lei n.?
7.238/84 (demissao na véspera da data base) devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 97 - Indenizagdo Férias Escolares. Na coluna "Valor", informar o valor referente a indenizagao férias escolares devida
no més do afastamento do trabalhador.

Campo 98 - Multa do Art. 476-A, §5° da CLT. Na coluna "Valor", informar o valor referente a multa do Art. 476-A, § 5%, da CLT
devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 99 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao saldo devedor da rescisdo contratual, a fim de que o valor
rescisorio nao fique negativo.

Campos 100 a 116 - Informar os valores das dedugdes correspondentes as rubricas conforme relagao abaixo:

Campo 100 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a pensdo alimenticia descontada no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 101 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a adiantamento salarial descontado no més do afastamento do
trabalhador.
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Campo 102 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a adiantamento de 13 salério descontado no més do afastamento
do trabalhador.

Campo 103 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao aviso prévio indenizado descontado no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 104 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a indenizagéo Art. 480 CLT descontada no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 105 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a empréstimo em consignagéo descontado no més do afastamento
do trabalhador.

Campo 106 - Vale-Transporte. Na coluna "Valor", informar o valor referente a vale-transporte adiantado, nao utilizado e nao
restituido, descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 107 - Reembolso do Vale-Transporte. Na coluna "Valor", informar o valor referente a reembolso do vale-transporte
descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 108 - Vale-Alimentagdo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a vale-alimentagdo adiantado e néao restituido,
descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 109 - Reembolso do Vale-Alimentacdo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a reembolso do vale-alimentacao
descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 110 - Contribuigéo para o FAPI. Na coluna "Valor", informar o valor referente a contribuicao para o FAPI descontado no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 111 - Contr. Sindical Laboral. Na coluna "Valor", informar o valor referente a contribui¢éo sindical laboral descontada no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 112.1 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Previdéncia Social descontada no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 112.2 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Previdéncia Social sobre o 13% Salario descontada no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 113 - Contr. Previdéncia Complementar. Na coluna "Valor", informar o valor referente a contribuicdo previdéncia
complementar descontada no més do afastamento do trabalhador.

Campo 114.1 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a IRRF descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 114.2 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a IRRF sobre 13° Salario descontado no més do afastamento do
trabalhador. Caso exista IR sobre Participagdo nos Lucros ou Resultados e/ou Complem. IRRF, ref. Rendimento Total Receb.
Més Quitagdo Rescisdo, poderao ser criados os subitens 114.3 e 114.4. Na coluna "Valor", informar o valor referente a IRRF
sobre participagdo nos lucros ou resultados descontado no més do afastamento do trabalhador e/ou o valor referente a
Complementacéo do IRRF, referente ao rendimento total recebido no més de quitagéo da rescisao.

Campo 115.1 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a outros descontos realizados no més do afastamento do
trabalhador. Caso exista mais de um desconto, poderdo ser criados os subitens 115.2; 115.3.... Discriminar o nome do
desconto na coluna Desconto.

Campo 116 - Valor Liquido de TRCT Quitado - Decisao Judicial. Na coluna "Valor", informar o valor referente a desconto de
valor liquido de TRCT quitado - deciséo judicial descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 118 - Comp. Dias Salario Férias - Més Anterior Resciséo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a compensagao
de dias de salario de férias referentes ao més do afastamento, pagos no més anterior a rescisao (Art. 145/CLT).

Campo 150 - Assinatura do empregador ou de seu representante devidamente habilitado.

Campo 151 - Assinatura do trabalhador. Em caso de analfabeto, devera ser inserida a digital.

Campo 152 - Assinatura do responsavel legal do trabalhador. Em caso de analfabeto, devera ser inserida a digital.
Campo 153 - Carimbo e assinatura do assistente.

Campo 154 - Identificar o nome, endereco e telefone do 6rgdo que prestou a assisténcia ao empregado. Quando for entidade
sindical, deverd, também, ser informado o nimero do seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
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Campo 155 - Ressalvas realizadas pelo assistente. Caso ndo caibam no campo, poderdo ser continuadas no verso ou em
folha a parte. Constar do campo 155 que a complementagao consta em outro local.

Campo 156 - Prestar informacdes, conforme instrugdes expedidas pela Caixa Econémica Federal.

INSS - SALARIO-DE-BENEFICIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA JULHO/2012

PREVIDENCIA SOCLAL

A Portaria n? 322, de 09/07/12, DOU de 10/07/12, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuragao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de julho de 2012. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacado continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de julho de 2012, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 - Taxa Referencial - TR do més de junho de
2012;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicacédo do indice de reajustamento de 1,003300 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 2012 mais juros;

Il - das contribuigcdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicacéo do indice de reajustamento de 1,000000 - Taxa Referencial - TR do més de junho de 2012; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concesséao de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de 1,002600.

Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria
das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de julho, sera
efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,002600.

Art. 32 - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo indice a que se
refere o art. 22.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotarao as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.
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Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GARIBALDI ALVES FILHO
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