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TRABALHO NOTURNO

GENERALIDADES

Introducao

O trabalho noturno é compreendido entre 22 as 5 horas (no trabalho rural é das 21 as 4 horas), sendo permitido somente para

adultos, proibido ao menor (arts. 402 e 404 CLT; e Art. 72, XXXIII, CF/88).

A hora noturna é equivalente a 52,5 minutos, porque tem uma redugéo de 7,5 minutos em relagdo a hora normal (60 minutos).
Portanto, confome o quadro abaixo, o trabalho noturno das 22 as 5 horas, corresponde a 8 horas, e ndo 7 horas (art. 73 da

CLT).
COMPUTO DA HORA UNIDADE DA HORA NOTURNA | ACUMULADO DO SOMATORIO HORAS CENTESIMAIS
NOTURNA
1 hora = 52'30" 52'30" 0,875
2 horas = 1 5230" 1:4500" 1,750
3 horas = +52'30" 2:37°30" 2,625
4 horas = 1+ 5230" 3:3000" 3,500
5 horas = +52'30" 4:22'30" 4,375
6 horas = 1+ 5230" 5:1500" 5,250
7 horas = +52'30" 6:07°30" 6,125
8 horas = + 5230" 7:0000" 7.000
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Jornada de trabalho noturno

Para elaborar uma jornada de trabalho noturno, deve-se seguir a mesma linha de raciocinio. No entanto, para simplificar
calculos, podemos estabelecer a seguinte regra:

Se a cada 52,5 minutos de trabalho noturno equivalem a 60 minutos de jornada de trabalho noturno, entéo:

52,5:60=0,875

Ou, se a cada 7 hs de trabalho noturno equivalem a 8 horas de jornada de trabalho noturno, entao:

7:8=0,875

Assim, como regra, podemos adotar o coeficiente 0,875 como um divisor fixo sobre as horas corridas pelo relégio.

Exemplo:

Qual sera o término da jornada de trabalho, considerando-se as seguintes variaveis:

e semana de 6 dias

e jornada didria de 7:20 hs

e jornada semanal de 44 hs

e intervalo de 1 hora (das 0 a 1 hora)

e inicio da jornada de trabalho as 22 hs

Calculando sucessivamente, temos:

PERIODO HORAS TRABALHADAS DIVISOR TOTAL (hs centesimais) | TOTAL (hs sexagesimais)
22 as 24 hs 2 hs 0,875 2,29 2:17
1as5hs 4 hs 0,875 4,58 4:35
SUB-TOTAL 6 hs 6,87 6:52
5 as 5:28 hs 28 minutos normal 0,46 0:28
TOTAL 6:28 hs 7,33 7:20

Respondendo a questao, o término da jornada de trabalho sera as 5:28 hs, completando a sua jornada diaria de 7:20 hs.

Nona Hora

E uma expressdo utilizada pelos advogados para reclamar da reducdo de 7,5 minutos ndo concedido ao empregado na
jornada noturna.

Adicional Noturno

O adicional noturno é de 20% (no minimo) sobre o salario diurno. Para engenheiros, arquitetos, quimicos de nivel superior,
agronomos e veterinarios, o adicional é de 25%.

Para efeito de célculo, para cada hora noturna deve ser considerado 52,5 minutos (e ndo 60 minutos). Assim, o empregado
que trabalhou direto das 22 as 5 horas, pelo relégio daria 7 horas fisicas, porém o computo de horas sera de 8 horas.

Exemplo:
O empregado que trabalhou das 19 as 3:20 horas, com intervalo da zero hora a 1 hora, o adicional noturno sera:
a) das 22 as 24 horas = 2 horas.
2 horas : 0,875 = 2.285714286 horas/centesimais (2:17°8,57" horas/sexagesimais)
b) da 1 até as 3:20 horas = 2:20 horas (equivalente a 2,33 hs/centesimais).
2,33 horas : 0,875 = 2.662857143 horas/centesimais (2:40’ horas/sexagesimais)
Portanto, o total de horas para base de calculo do respectivo adicional sera:

2,285714286 + 2.662857143 = 4,948571429 horas/centesimais (4:56’55" horas/sexagesimais)
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Se o salario-hora for de R$ 5,00 e o adicional noturno de 20%, temos o seguinte resultado:

(R$ 5,00 x 0.20) x 4,948571429 = R$ 4,95

Supressao

A finalidade do adicional noturno é para compensar a penosidade do trabalho noturno. Portanto, se o0 empregado é transferido
para o trabalho diurno, este deixara de receber o respectivo adicional.

Supress&o. Adicional noturno. Horas diurnas pagas por equivoco com o adiional noturno.
Supresséo possivel dado o sentido de saldrio-condicao de que se reveste o titulo.
TRT-SP 20000608437 RO - Ac. 062T. 20010369494 - DOE 27/07/2001 - Rel. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO

Nota: O Decreto n® 5.005, de 08/03/04, DOU de 09/03/04, promulgou a Convengao n® 171 da Organizagao Internacional do Trabalho relativa ao
Trabalho Noturno. A referida convencéo, trata-se apenas de diretrizes e politicas internacionais sobre o trabalho noturno, o qual o Brasil
passara a adotar no seu conjunto de normas. A aplicabilidade destas diretrizes, ainda estéo sujeitas a aprovagéo do Congresso Nacional.

Horas Extras Noturnas

As horas extras prestadas entre 22 e 5 horas, sdo pagas com dois adicionais acumulados (e ndo somados).
Exemplo:

Adicional noturno = 25% e Adicional de Extra = 50%:

O total de adicional de Extra a ser pago sera de 88% (1.5 x 1.25 = 1.88) e nao de 75% (50% + 25%).

Se as horas extras forem realizadas antes das 22 horas ou ap6s 5 horas, existira apenas um adicional. Aproveitando o
exemplo anterior, sera de 50%.

FET ) GFIP - PREENCHIMENTO
BASES TEMPORARIAS DE NEGOCIOS - COPA DO MUNDO FIFA 2014

UNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

O Ato Declaratorio Executivo n2 54, de 29/05/12, DOU de 30/05/12, da Coordenacao-Geral de Arrecadagao e Cobranga,
disp6s sobre os procedimentos a serem observados para o preenchimento da GFIP pelas bases temporarias de
negocios e pelas pessoas juridicas que gozam dos beneficios fiscais de que trata a Lei n? 12.350, de 20/12/10, relativos
a realizacao, no Brasil, da Copa das Confederac6es FIFA 2013 e da Copa do Mundo FIFA 2014. Na integra:

O Coordenador-Geral de Arrecadagao e Cobranga, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 305 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n® 587, de 21 de dezembro de 2010, e tendo em
vista o disposto na Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, na Lei n® 12.350, de 20 de dezembro de 2010, e no Decreto n® 3.048,
de 6 de maio de 1999, declara:

Art. 12 - As bases temporarias de negdcios e as pessoas juridicas que gozam dos beneficios fiscais de que trata a Lei n®
12.350, de 20 de dezembro de 2010, deverdo observar, quando do preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) os seguintes procedimentos:

| - os valores de Contribuigdo Previdenciaria Patronal calculados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informagbes a Previdéncia Social (Sefip) e demonstrados no campo "COMPROVANTE DE
DECLARAGAO DAS CONTRIBUIGOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL", nas linhas "Empregados/Avulsos”, "RAT -
Agentes Nocivos", "Valores pagos a Cooperativas" e "Adicional Cooperativas”, localizados abaixo do titulo "EMPRESA",
deverdo ser somados e informados no campo "COMPENSACAQO".
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Il - os campos "Cadigo de Outras Entidades (Terceiros)" e "Aliquota Rat" deveréo ser preenchidos com "zeros".
IIl - o campo "FAP" deveré ser preenchido com "1,00".

IV - a Guia da Previdéncia Social (GPS) gerada pelo Sefip devera ser desprezada, devendo ser preenchida GPS com os
valores efetivamente devidos sobre os fatos geradores declarados em GFIP.

V - Os relatérios "RELATORIO DE VALOR DE RETENGAQ", "RELATORIO DE COMPENSACOES" e "RELATORIO DE
REEMBOLSQ" gerados pelo Sefip devem ser desprezados e mantidos os demonstrativos de origem do crédito, para fins de
fiscalizagéo e/ou pedido de reembolso/restituigdo/compensagao.

VI - as informacodes relativas ao Contribuinte Individual ndo deverao ser declaradas em GFIP, ficando a cargo do préprio
segurado o recolhimento de sua contribuigdo previdenciaria.

Art. 22 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOAO PAULO R. F. MARTINS DA SILVA
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