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ACIDENTE DO TRABALHO
CARACTERIZACAO

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa (segurado empregado, exceto o
doméstico, e o trabalhador avulso), ou ainda pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando lesdo corporal ou
perturbagéo funcional que cause a morte, a perda ou reducdo da capacidade para o trabalho permanente ou temporaria (art.
336, RPS/99).

Consideram-se ainda acidente do trabalho:

e doencga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada
atividade e aquelas previamente estabelecidas em normas;

e doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de condiges especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relaciona diretamente, desde quando previstas em normas.

Equiparam-se ao acidente do trabalho:

e 0 acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a
sua recuperacao;

e 0 acidente sofrido no local e no horario do trabalho em conseqliéncia de: ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiros ou companheiros de trabalho;

e ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiros ou de companheiro de trabalho;
ato de pessoa privada do uso da razao;
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e desabamento, inundagodes, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

e adoenga proveniente de contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

e 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de trabalho: na execugao de ordem ou na realizagédo de
servigo sido a autoridade da empresa;

¢ na prestacdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

e em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por estar dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

* no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocéo, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

Doenca profissional

A sua caracterizagao ocorre somente quando o empregado adquire durante a vigéncia do contrato de trabalho, no exercicio de
sua profissdo, em exposigao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos que agridem o organismo humano. Na maioria das vezes,
manifesta-se na sua demissao ou apds.

No prontuario do empregado, entre outros, ha dois exames obrigatérios, sendo o "admissional" e o "demissional". O
cruzamento das informagdes destes exames, serdo suficientes para constatar se a doenga foi ou ndo adquirida durante o
contrato de trabalho. Também, é importante consultar o PPP e PPRA ou LTCAT.

A doenga profissional em nada difere de outras doencas, sendo irrelevante listar nomes de doencas (tendinite, perda auditiva,
asbestose, siderose, stress, etc.) para caracteriza-la. Porque, o fato de um empregado ter adquirido, por exemplo, perda
auditiva, durante a vigéncia do contrato de trabalho, n&o significa dizer necessariamente que adquiriu durante o exercicio de
sua profissdo. A causa poderia estar localizada em outros fatores ndo profissionais. Portanto, a analise, bem como a sua
caracterizagéo, € de exclusiva competéncia da medicina do trabalho.

N&o sdo consideradas como doenca do trabalho:

a doencga degenerativa;

a inerente ao grupo etario;

a que nao produza incapacidade laborativa;

a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva salvo comprovacao de que &
resultante de exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Caracterizacao a partir de abril/2007

De acordo com o art. 337 do Regulamento da Previdéncia Social (alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de
13/02/07), a partir de abril/2007, o acidente do trabalho passou a ser caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS,
mediante a identificacdo do nexo entre o trabalho e o agravo, que é estabelecido quando se verificar nexo técnico
previdenciario entre a atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora da incapacidade, elencada na Classificagao
Internacional de Doencas (CID) de acordo com a Lista B do Anexo II.

A empresa poderd requerer ao INSS a ndo aplicacdo do nexo técnico previdenciario ao caso concreto mediante a
demonstracdo de inexisténcia de correspondente nexo causal entre o trabalho e o agravo (Instrugdo Normativa n° 31, de
10/09/08, DOU de 11/09/08).

O requerimento podera ser apresentado no prazo de 15 dias da data para a entrega da GFIP que registre a movimentagao do
trabalhador, sob pena de ndo conhecimento da alegagdo em instancia administrativa.

Caracterizada a impossibilidade de atendimento, motivada pelo ndo conhecimento tempestivo do diagnéstico do agravo, o
requerimento podera ser apresentado no prazo de 15 dias da data em que a empresa tomar ciéncia da decisdo da pericia
médica do INSS. Juntamente com o requerimento, a empresa formulara as alegagdes que entender necessarias e apresentara
as provas tais como evidéncias técnicas circunstanciadas e tempestivas a exposicao do segurado, podendo ser produzidas no
ambito de programas de gestao de risco, a cargo da empresa, que possuam responsavel técnico legalmente habilitado.

Da decisao, se for o caso, cabe recurso junto ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social, no prazo de 30 dias, tanto por
parte da empresa ou do segurado (arts. 305 a 310 do RPS) (art. 126 da Lei n® 8.213/91).

Notas:

ACIDENTE DO TRABALHO. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO. Presume-se a ocorréncia de acidente do trabalho, mesmo sem a emissdo
da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, quando houver nexo técnico epidemioldgico conforme art. 21-A da Lei 8.213/1991.
(Enunciado n® 42, TST, Comissao Cientifica da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho, 23/11/2007)
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A Instrugdo Normativa n® 16, de 27/03/07, DOU de 28/03/07, republicada no DOU de 30/03/07, por ter saido com incorregdes, do INSS, dispds
sobre procedimentos e rotinas referentes ao Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP, vigéncia a partir de 12 de abril de 2007.

A Instrugdo Normativa n® 31, de 10/09/08, DOU de 11/09/08, da Presidéncia do INSS, dispds sobre procedimentos e rotinas referentes ao
Nexo Técnico Previdenciario.

NR 34 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
/ CONSTRUGAO NAVAL - ALTERACAO

A Portaria n? 317, de 08/05/12, DOU de 09/05/12, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou a Norma
Regulamentadora n? 34 - Condic6es e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao Naval. Na integra:

A Secretéria de Inspecao do Trabalho, no uso das atribui¢cdes conferidas pelo art. 14, incisos Il e Xlll do Decreto n.® 5.063, de 3
de maio de 2004, em face do disposto nos arts. 155 e 200 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto
n.? 5.452, de 1° de maio de 1943, e do art. 2° da Portaria MTb n.? 3.214, de 8 de junho de 1978, resolve:

Art. 12 - A Norma Regulamentadora n.? 34 - Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao e Reparagéo
Naval, aprovada pela Portaria SIT n.2 200, de 20 de janeiro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

(..)

34.6.5.2 - Pode ser autorizada a execugdo de trabalho em altura em condigées com ventos superiores a quarenta quildmetros
por hora e inferiores a cinquenta e cinco quilémetros por hora desde que atendidos os seguintes requisitos:

a) justificada a impossibilidade do adiamento dos servigos por meio de documento apensado a APR, assinado por profissional
de seguranca e saude no trabalho e pelo responsavel pela execugdo dos servigos, consignando as medidas de protecédo
adicionais aplicaveis;

b) realizada mediante operacdo assistida por profissional de seguranca e saude no trabalho e pelo responsavel pela execugao
das atividades.

(...)

34.6.9.9.1 - Pode ser autorizada a execugao de trabalho em altura utilizando acesso por cordas em condi¢des com ventos
superiores a quarenta quildometros por hora e inferiores a quarenta e seis quildmetros por hora desde que atendidos os
seguintes requisitos:

a) justificada a impossibilidade do adiamento dos servicos mediante documento apensado a APR, assinado por profissional de
segurangca e saude no trabalho e pelo responsavel pela execugdo dos servigos, consignando as medidas de protecdo
adicionais aplicaveis;

b) realizada mediante operagao assistida por profissional de seguranga e saude no trabalho e pelo responsavel pela execugao
das atividades.

()

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
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NR 18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
. CONSTRUCAO - ALTERACAO

A Portaria n? 318, de 08/05/12, DOU de 09/05/12, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou a Norma
Regulamentadora n? 18 - Condi¢coes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao. Na integra:

A Secretaria de Inspegéo do Trabalho, no uso das atribuigées conferidas pelo art. 14, incisos Il e XlIl do Decreto n.® 5.063, de 3
de maio de 2004, em face do disposto nos arts. 155 e 200 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto
n.2 5.452, de 1° de maio de 1943, e do art. 22 da Portaria MTb n.? 3.214, de 8 de junho de 1978, resolve:

Art. 12 - A Norma Regulamentadora n.® 18, aprovada pela Portaria MTb n.2 3.214, de 8 de junho de 1978, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

(...)

18.15.56.1 - Nas edificagbes com, no minimo, quatro pavimentos ou altura de 12m (doze metros) a partir do nivel do térreo
devem ser instalados dispositivos destinados a ancoragem de equipamentos de sustentagdo de andaimes e de cabos de
seguranga para o uso de protecédo individual a serem utilizados nos servicos de limpeza, manutengdo e restauragao de
fachadas.

18.15.56.2 - Os pontos de ancoragem devem:

a) (...)

b) suportar uma carga pontual de 1.500 Kgf (mil e quinhentos quilogramas-forga);

18.15.56.5 - A ancoragem deve apresentar na sua estrutura, em caracteres indeléveis e bem visiveis:
a) razao social do fabricante e o seu CNPJ;

b) indicagao da carga de 1.500 Kgf;

c) material da qual é constituido;

d) ndmero de fabricagcao/série.

()

Art. 22 - O item 18.15.56.5 entra em vigor seis meses apos a publicagdo deste ato e somente se aplica para projetos
aprovados pelos érgaos competentes apoés este prazo.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
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