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MOTORISTA PROFISSIONAL - NOVAS REGRAS
JORNADA DE TRABALHO E TEMPO DE DIRECAO

A Lei n? 12.619, de 30/04/12, DOU de 02/05/12, dispos sobre o exercicio da profissao de motorista; alterou a CLT, e a
Lei n? 9.503, de 23/09/97 (Cddigo de Transito Brasileiro), para regular e disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de
direcao do motorista profissional.

Em sintese, as principais alteracoes sao as seguintes:

1) O motorista profissional recebeu uma Secao especifica, no Capitulo | (disposicoes especiais sobre duracao e
condicoes de trabalho) do Titulo Il (normas especiais de tutela do trabalho), sendo-lhe assegurado os seguintes
direitos adicionais:

acesso gratuito aos programas de formacao e aperfeicoamento profissional, em cooperagdo com o poder publico;
atendimento profilatico, terapéutico e reabilitador, especialmente em relacdo as enfermidades que mais os
acometam, consoante levantamento oficial (pelo SUS);

e nao responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente da acao de terceiro, ressalvado o dolo ou
a desidia do motorista, nesses casos mediante comprovacao, no cumprimento de suas funcoes;
protecao do Estado contra acoes criminosas que lhes sejam dirigidas no efetivo exercicio da profissao;
jornada de trabalho e tempo de direcao controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de
anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou de meios eletronicos idéneos instalados
nos veiculos, a critério do empregador;

e assegurado o beneficio de seguro obrigatorio, custeado pelo empregador, destinado a cobertura dos riscos
pessoais inerentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial de sua categoria
ou em valor superior fixado em convencao ou acordo coletivo de trabalho.
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2) Sao deveres do motorista profissional:

estar atento as condi¢coes de seguranca do veiculo;

conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de direcao defensiva;

respeitar a legislacao de transito e, em especial, as hormas relativas ao tempo de direcao e de descanso;

zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

colocar-se a disposicao dos orgaos publicos de fiscalizacdo na via publica;

submeter-se a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador,
com ampla ciéncia do empregado.

3) No tocante a jornada de trabalho:

e adotou-se regras para o chamado “tempo de espera” do motorista (tempo de carga e descarga), e a respectiva
indenizacdao com base no salario-hora normal acrescido de 30%;

e o descanso semanal, tem novas regras de acordo com a distancia (viagens curtas e longas), sendo de no minimo
35 horas, podendo ser fracionado;

e o0s intervalos para refeicao e descanso (intrajornada) variam de acordo com o tempo de direcao, sendo observado
intervalo minimo de 30 minutos para descanso a cada 4 horas ininterruptas na conducao de veiculo;

e no regime de revezamento, admite-se a escala 12x36, desde que devidamente prevista na convencao e/ou acordo
coletivo, em razao da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que o justifique, e é
garantido o repouso diario minimo de 6 horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine
leito, com o veiculo estacionado;

e foram mantidas as regras quanto ao limite de prorrogacdao de horas, horas noturnas, intervalo entre jornadas,
intervalo de refeic6es, compensacoes de horas, e horas extras.

4) No tocante a remuneracao, a Lei proibiu a remuneracao do motorista em funcao da distancia percorrida, do tempo
de viagem e/ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissao ou
qualquer outro tipo de vantagem, se essa remuneracao ou comissionamento comprometer a seguranca rodoviaria ou
da coletividade ou possibilitar violacdo das normas da legislacao.

Na integra:

A Presidenta da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - E livre o exercicio da profissdo de motorista profissional, atendidas as condicées e qualificagdes profissionais
estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Integram a categoria profissional de que trata esta Lei os motoristas profissionais de veiculos automotores
cuja conducgéao exija formagao profissional e que exercam a atividade mediante vinculo empregaticio, nas seguintes atividades
ou categorias econdmicas:

| - transporte rodoviario de passageiros;
Il - transporte rodoviario de cargas;

Il - (VETADO);

IV - (VETADO).

Art. 22 - S3o direitos dos motoristas profissionais, além daqueles previstos no Capitulo Il do Titulo Il e no Capitulo Il do Titulo
VIl da Constituicao Federal:

| - ter acesso gratuito a programas de formacao e aperfeicoamento profissional, em cooperacdo com o poder publico;

Il - contar, por intermédio do Sistema Unico de Salde - SUS, com atendimento profilatico, terapéutico e reabilitador,
especialmente em relagéo as enfermidades que mais os acometam, consoante levantamento oficial, respeitado o disposto no

art. 162 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

Ill - ndo responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente da agdo de terceiro, ressalvado o dolo ou a
desidia do motorista, nesses casos mediante comprovagao, no cumprimento de suas fungoes;

IV - receber protecao do Estado contra agdes criminosas que lhes sejam dirigidas no efetivo exercicio da profissao;
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V - jornada de trabalho e tempo de direcdo controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de
anotacao em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, ou de meios eletrénicos iddneos instalados nos
veiculos, a critério do empregador.

Paragrafo Unico - Aos profissionais motoristas empregados referidos nesta Lei & assegurado o beneficio de seguro obrigatério,
custeado pelo empregador, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no valor minimo

correspondente a 10 vezes o piso salarial de sua categoria ou em valor superior fixado em convengéo ou acordo coletivo de
trabalho.

Art. 32 - O Capitulo | do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar acrescido da seguinte Secao IV-A:

"TITULO Il - (...)
CAPITULO I - (...)

Secéao IV - A Do Servigo do Motorista Profissional

Art. 235-A - Ao servigo executado por motorista profissional aplicam-se os preceitos especiais desta Segao.
Art. 235-B - S&o deveres do motorista profissional:

| - estar atento as condigdes de segurancga do veiculo;

Il - conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de diregao defensiva;

Il - respeitar a legislagéo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e de descanso;
IV - zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

V - colocar-se a disposigao dos 6rgaos publicos de fiscalizagédo na via publica;

VI - (VETADO);

VIl - submeter-se a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com
ampla ciéncia do empregado.

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto no inciso VI e a recusa do empregado em submeter-se ao teste e ao programa
de controle de uso de droga e de bebida alcodlica previstos no inciso VIl serdo consideradas infragdo disciplinar, passivel de
penalizagéao nos termos da lei.

Art. 235-C - A jornada diéria de trabalho do motorista profissional serd a estabelecida na Constituicdo Federal ou mediante
instrumentos de acordos ou convengao coletiva de trabalho.

§ 12 - Admite-se a prorrogagao da jornada de trabalho por até 2 horas extraordinarias.

§ 2° - Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposicdo do empregador, excluidos os
intervalos para refei¢éo, repouso, espera e descanso.

§ 3?2 - Sera assegurado ao motorista profissional intervalo minimo de 1 hora para refei¢ao, além de intervalo de repouso diario
de 11 horas a cada 24 horas e descanso semanal de 35 horas.

§ 4° - As horas consideradas extraordinarias serdo pagas com acréscimo estabelecido na Constituicdo Federal ou mediante
instrumentos de acordos ou convengao coletiva de trabalho.

§ 5° - A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta Consolidagéo.

§ 62 - O excesso de horas de trabalho realizado em um dia podera ser compensado, pela correspondente diminuicdo em outro
dia, se houver previsdo em instrumentos de natureza coletiva, observadas as disposi¢des previstas nesta Consolidagao.

§ 7° - (VETADO).
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§ 82 - Sdo consideradas tempo de espera as horas que excederem a jornada normal de trabalho do motorista de transporte
rodoviario de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatario ou para
fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo sendo computadas como horas
extraordinarias.

§ 9?2 - As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no salario-hora normal acrescido de
30%.

Art. 235-D - Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora da
base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 horas, serdo observados:

| - intervalo minimo de 30 minutos para descanso a cada 4 horas de tempo ininterrupto de dire¢do, podendo ser fracionados o
tempo de diregéo e o de intervalo de descanso, desde que ndo completadas as 4 horas ininterruptas de dire¢éo;

II - intervalo minimo de 1 hora para refeigao, podendo coincidir ou ndo com o intervalo de descanso do inciso I;

Il - repouso diario do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito em cabine leito do veiculo ou
em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em hotel, ressalvada a
hipétese da diregdo em dupla de motoristas prevista no § 6° do art. 235-E.

Art. 235-E - Ao transporte rodoviario de cargas em longa distancia, além do previsto no art. 235-D, serdo aplicadas regras
conforme a especificidade da operacéo de transporte realizada.

§ 12 - Nas viagens com duragao superior a 1 semana, o descanso semanal sera de 36 horas por semana trabalhada ou fragéo
semanal trabalhada, e seu gozo ocorrera no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou em seu domicilio, salvo se a
empresa oferecer condi¢cdes adequadas para o efetivo gozo do referido descanso.

§ 2° - (VETADO).

§ 3° - E permitido o fracionamento do descanso semanal em 30 horas mais 6 horas a serem cumpridas na mesma semana e
em continuidade de um periodo de repouso didrio.

§ 4° - O motorista fora da base da empresa que ficar com o veiculo parado por tempo superior a jornada normal de trabalho
fica dispensado do servigo, exceto se for exigida permanéncia junto ao veiculo, hipdtese em que o tempo excedente a jornada
sera considerado de espera.

§ 5° - Nas viagens de longa distancia e duragéo, nas operagdes de carga ou descarga e nas fiscalizagdes em barreiras fiscais
ou aduaneira de fronteira, o tempo parado que exceder a jornada normal ser4d computado como tempo de espera e sera
indenizado na forma do § 92 do art. 235-C.

§ 6° - Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo
que exceder a jornada normal de trabalho em que o motorista estiver em repouso no veiculo em movimento sera considerado
tempo de reserva e sera remunerado na razdo de 30% da hora normal.

§ 7° - E garantido ao motorista que trabalha em regime de revezamento repouso diario minimo de 6 horas consecutivas fora do
veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado.

§ 8° - (VETADO).

§ 9° - Em caso de forga maior, devidamente comprovado, a duragéo da jornada de trabalho do motorista profissional podera
ser elevada pelo tempo necessario para sair da situagao extraordinaria e chegar a um local seguro ou ao seu destino.

§ 10 - Nao sera considerado como jornada de trabalho nem ensejara o pagamento de qualquer remuneragéo o periodo em que
o motorista ou o ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo do intervalo de repouso diario ou durante o gozo de
seus intervalos intrajornadas.

§ 11 - Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por qualquer meio onde ele siga
embarcado, e que a embarcacéo disponha de alojamento para gozo do intervalo de repouso diério previsto no § 3% do art. 235-
C, esse tempo nao sera considerado como jornada de trabalho, a ndo ser o tempo restante, que sera considerado de espera.

§ 12 - Aplica-se o disposto no § 6° deste artigo ao transporte de passageiros de longa distancia em regime de revezamento.

Art. 235-F - Convengéo e acordo coletivo poderdo prever jornada especial de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso
para o trabalho do motorista, em razéo da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de caracteristica que o justifique.

Art. 235-G - E proibida a remuneragio do motorista em fungao da distancia percorrida, do tempo de viagem e/ou da natureza e
quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer outro tipo de vantagem, se essa
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remuneragao ou comissionamento comprometer a seguranca rodoviaria ou da coletividade ou possibilitar violagdo das normas
da presente legislacao.

Art. 235-H - Outras condicdes especificas de trabalho do motorista profissional, desde que ndo prejudiciais a saude e a
segurancga do trabalhador, incluindo jornadas especiais, remuneragao, beneficios, atividades acessoérias e demais elementos
integrantes da relagdo de emprego, poderdo ser previstas em convencdes e acordos coletivos de trabalho, observadas as
demais disposicdes desta Consolidagao."

Art. 42 - O art. 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar acrescido do seguinte § 5° :

"Art. 71 - (..))

()

§ 5° - Os intervalos expressos no caput e no § 1% poderao ser fracionados quando compreendidos entre o término da primeira
hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde que previsto em convengao ou acordo coletivo de trabalho, ante a
natureza do servico e em virtude das condi¢cdes especiais do trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas,
cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de operagdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de
transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores e
fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada." (NR)

Art. 52 - A Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Tréansito Brasileiro, passa a vigorar acrescida do seguinte
Capitulo llI-A:

"CAPITULO Il -A DA CONDUGAO DE VEICULOS POR MOTORISTAS PROFISSIONAIS

Art. 67-A - E vedado ao motorista profissional, no exercicio de sua profissdo e na condugao de veiculo mencionado no inciso |I
do art. 105 deste Cddigo, dirigir por mais de 4 horas ininterruptas.

§ 1° - Serd observado intervalo minimo de 30 minutos para descanso a cada 4 horas ininterruptas na condugao de veiculo
referido no caput, sendo facultado o fracionamento do tempo de diregdo e do intervalo de descanso, desde que nao
completadas 4 horas continuas no exercicio da condugéao.

§ 2° - Em situagdes excepcionais de inobservancia justificada do tempo de dire¢éo estabelecido no caput e desde que nao
comprometa a seguranga rodovidria, o tempo de direcdo podera ser prorrogado por até 1 hora, de modo a permitir que o
condutor, o veiculo e sua carga cheguem a lugar que ofereca a seguranga e o atendimento demandados.

§ 32 - O condutor é obrigado a, dentro do periodo de 24 horas, observar um intervalo de, no minimo, 11 horas de descanso,
podendo ser fracionado em 9 horas mais 2, no mesmo dia.

§ 4° - Entende-se como tempo de direcdo ou de condugido de veiculo apenas o periodo em que o condutor estiver
efetivamente ao volante de um veiculo em curso entre a origem e o seu destino, respeitado o disposto no § 12 , sendo-lhe
facultado descansar no interior do proprio veiculo, desde que este seja dotado de locais apropriados para a natureza e a
duragao do descanso exigido.

§ 5% - O condutor somente iniciara viagem com duragdo maior que 1 dia, isto €, 24 horas ap6s o cumprimento integral do
intervalo de descanso previsto no § 3° .

§ 62 - Entende-se como inicio de viagem, para os fins do disposto no § 52 , a partida do condutor logo apés o carregamento do
veiculo, considerando-se como continuacao da viagem as partidas nos dias subsequentes até o destino.

§ 7° - Nenhum transportador de cargas ou de passageiros, embarcador, consignatario de cargas, operador de terminais de
carga, operador de transporte multimodal de cargas ou agente de cargas permitira ou ordenara a qualquer motorista a seu
servi¢o, ainda que subcontratado, que conduza veiculo referido no caput sem a observancia do disposto no § 5° . § 8°
(VETADO).

Art. 67-B - (VETADO).

Art. 67-C - O motorista profissional na condicdo de condutor é responsavel por controlar o tempo de conducéo estipulado no
art. 67-A, com vistas na sua estrita observancia.

Paragrafo unico - O condutor do veiculo respondera pela nao observancia dos periodos de descanso estabelecidos no art. 67-
A, ficando sujeito as penalidades dai decorrentes, previstas neste Codigo.
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Art. 67-D - (VETADO)."

Art. 62 - A Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

"Art. 145 - (...)

Paragrafo unico - A participagdo em curso especializado previsto no inciso |V independe da observancia do disposto no inciso
IL" (NR)

"Art. 230 - (...)

(..)

XXIII - em desacordo com as condigdes estabelecidas no art. 67-A, relativamente ao tempo de permanéncia do condutor ao
volante e aos intervalos para descanso, quando se tratar de veiculo de transporte de carga ou de passageiros:

Infracdo - grave; Penalidade - multa; Medida administrativa - reten¢@o do veiculo para cumprimento do tempo de descanso
aplicavel;

XXIV - (VETADO)." (NR)
"Art. 259 - (...)

()

§ 3° - (VETADO)." (NR)
"Art. 261 - (...)

()

§ 3° - (VETADO).

§ 4° - (VETADO)." (NR)

"Art. 310-A - (VETADO)."

Art. 72 - (VETADO).

Art. 82 - (VETADO).

Art. 92 - As condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de espera dos motoristas de transporte de cargas em patios do
transportador de carga, embarcador, consignatario de cargas, operador de terminais de carga, operador intermodal de cargas
ou agente de cargas, aduanas, portos maritimos, fluviais e secos e locais para repouso e descanso, para os motoristas de
transporte de passageiros em rodovidrias, pontos de parada, de apoio, alojamentos, refeitérios das empresas ou de terceiros
terdo que obedecer ao disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, dentre outras.

Art. 10 - (VETADO).

Art. 11 - (VETADO).

Art. 12 - (VETADO).

Brasilia, 30 de abril de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Guido Mantega

Paulo Sérgio Oliveira Passos
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Paulo Roberto dos Santos Pinto
Miriam Belchior

Aguinaldo Ribeiro

Gilberto Carvalho

Luis Inécio Lucena Adams

FOLHA DE PAGAMENTO - DESCONTOS
CONVENIO MEDICO - PLANO DE SAUDE

A saude é um direito social (art. 62, CF/88) e € de responsabilidade do Estado (art. 196, CF/88). Portanto, o convénio médico
ndo é um direito trabalhista. E um beneficio espontaneo dado pela empresa aos seus empregados. As regras deverdo estar
previstas no regulamento interno da empresa e/ou contrato de trabalho. Observar a convencao coletiva/acordo coletivo.

A empresa podera oferecer este beneficio "com" ou "sem" a participacao financeira do empregado. Se, o empregado participa
no custeamento do beneficio, devera assinar a autorizagdo de desconto para que a empresa possa descontar mensalmente na
folha de pagamento. Nesta condigéo, hipétese em que a empresa pretenda cancelar o convénio médico, deverd negociar com
o empregado. A decisdo nao podera ser unilateral (art. 468 da CLT). A Lei n® 9.656, de 03/06/98, 04/06/98, art. 30, que regula
os Planos e Seguros Privados de Assisténcia a Saude, permite que o empregado, apds o desligamento sem justa causa,
continue no referido plano médico, nas mesmas condigbes de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde
que assuma também o pagamento da parcela anteriormente de responsabilidade patronal. Se, o empregado néo participa no
custeamento, o beneficio ndo caracteriza salario "in natura".

Notas:
Sumula n? 342 - Descontos salariais. Art. 462 da CLT

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa
de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a
existéncia de coagdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico. (Res. 47/1995, DJ 20.04.1995)

Instrugdo Normativa n° 2, de 12/03/92: " Art. 20 - Os descontos obedecerao aos dispositivos legais e/ou convencionais. "

" Salario - Descontos - Seguro em grupo. Mostra-se razodvel a decisdo que conclui pela validade dos descontos efetuados quando o
empregado, espontaneamente, adere ao sistema do seguro em grupo. " (TRT, RR 4.200/86-8, José Ajuricaba, Ac. 22 T., 1.591/87).

" No caso, o desconto assentido tem finalidade nobre (seguro em grupo), ndo constituindo redugéo ilicita do salario nem desconto indevido
deste. " (TRT, RR 7.328/86, Coqueijo Costa, Ac. 32 T., 2.370/87).

" As importancias descontadas a titulo de seguro, ainda que autorizadas pelo empregado, devem ser revertidas ao mesmo, eis que via de
regra, o salario é intangivel e ndo pode ser reduzido pelo empregador, ressalvados os casos expressamente autorizados em lei. " (TST, RR
261/87-4, Barata Silva, Ac. 22 T., 3.199/87).

" O legislador assegura a intangibilidade dos salarios. Os descontos autorizados se restringem a adiantamentos e permissées decorrentes de
dispositivos legais ou de contratos coletivos (CLT, art. 462). Salvo situagdes concretas muito excepcionais, ndo podem ser descontadas
quaisquer outras importancias, mesmo autorizadas. O aspecto odioso que se possa ver em certos casos concretos € superado pela visao
protetora genérica que cristaliza um principio elevado. " (TRT-SP, RO 20.329/85, Valentin Carrion, Ac. 82 T.).

" Nao podem ser descontadas no saldrio do empregado quantias ndo autorizadas pelo art. 462 da CLT, mormente quando estas sdo impostas
ao hipossuficiente que as aceita sob coagdo. " (TST, RR 7.460/85-1, Francisco Fausto, Ac. 32 T., 3.118/87).

" Indevida a devolugdo dos descontos efetuados, quando o empregado com eles concordou e, ainda, usufruiu os beneficios. " (TST, RR
17.909/90.5, Marco Giocomini, Ac. 12 T., 2.680/91).

DESCONTOS A TITULO DE CONVENIO MEDICO - Licitos os descontos dos valores referentes a convénio médico se o trabalhador aderiu a
esta condigdo no ato de sua contratagdo, quando passou ela a fazer parte das clausulas do contrato de trabalho (TRT-SP 02980263189 RO -
Ac. 072T. 02980587391 - DOE 27/11/1998 - Rel. GUALDO FORMICA)

Vantagem nao prevista em lei ou norma coletiva. Inexiste previséo legal ou convencional no sentido da reclamada pagar a quantia relativa ao
plano médico. Ninguém é obrigado a fazer ou deixar de fazer algo a ndo ser em virtude de lei (art. 5% Il da Lei Magna). Logo, ndo ha que se
falar em infringéncia ao principio da isonomia, por falta de previséo legal ou convencional da empresa ter de pagar beneficios aos reclamantes.
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O "caput” do artigo 5° € claro no sentido da isonomia depender de lei, que ndo pode discriminar as pessoas e ndo no caso dos autos, em que
ndo ha lei tratando do tema (TRT-SP 02980509781 - RO - Ac. 032 T. 19990500862 - DOE 05/10/1999 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS).

DESCONTOS A TITULO DE ASSISTENCIA MEDICA. A controvérsia, nestes autos, ndo reside na existéncia ou ndo de autorizagéo do Autor
para perpetragcdo de tais descontos, pois deixou ele bem claro, na exordial, que sendo acordado, desde a implantagdo do plano de assisténcia
médica, que participaria com valor proporcional a 10% do total gasto, veio a ser surpreendido com a conduta patronal de elevagdo desse
percentual para 60%, com ocorréncia de nitida redugdo salarial; pois bem, ndo tendo sido tal assertiva propedéutica refutada na contestagéo,
ha de ser presumida como verdadeira. Condenagao na devolugdo dos descontos em foco que se mantém (TRT-SP 02980590201 - RO - Ac.
072T. 19990632262 - DOE 14/01/2000 - Rel. ANELIA LI CHUM).

DESCONTOS. ASSISTENCIA MEDICA. ENUNCIADO 342 DO C. TST. Nos termos do Enunciado 342 do C. TST, descontos sem base legal,
como os efetuados a titulo de assisténcia médica, apenas se consideram legitimos se precedidos de autorizagdo por escrito (e jamais
meramente tacita) do empregado, o que se compatibiliza com o principio da intagibilidade salarial, engastado no art. 462, caput, da CLT. Cuida-
se, no caso, de preservar a manifestacdo de vontade do empregado, deixando indene de duvidas a sua disposicao de sofrer descontos
salariais em troca da adesao a planos de assisténcia médica, seguro de vida, etc. (TRT-SP 02980559959 - RO - Ac. 082 T. 20000006925 - DOE
08/02/2000 - Rel. WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA)
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