sato

wwaw_aato, adm. br

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674

Ras/

& |V

@

Legislacdo Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade
Ve [ ] [
Relatorio Trabalhista
N2 031 16/04/2012
Sumario:

e TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS - GENERALIDADES )
SEGURO-DESEMPREGO A PARTIR DA 32 VEZ DENTRO DE UM PERIODO DE 10 ANOS

TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS
GENERALIDADES

Transferir o empregado de um local a outro, a principio € proibido. Fundamenta-se pelo fato de que a localidade da prestagédo
de servigos € condigdo essencial do contrato de trabalho. Se foi contratado para exercer uma determinada fungdo numa
localidade, nela devera permanecer. No entanto, existem situagcdes pré-determinadas na legislagao trabalhista, em que é
permitido a transferéncia do empregado.

SITUACOES EM QUE E PERMITIDA TRANSFERENCIA

Sao situagdes previstas na legislagéo trabalhista, em que é permitida a transferéncia, sem a respectiva anuéncia:

e Empregados com cargo de confianga: desde que, havendo a necessidade de transferéncia, o empregado com cargo de
confianga, poderd ser transferido a localidade diversa.

e Contratos de trabalho com clausula explicita ou implicita de transferéncia: a) explicita, quando expressa na clausula
contratual, a autorizagéo de transferéncia do empregado para diversas localidades onde empresa possua filial ou exerca as
atividades; b) implicita, quando por natureza, a condicdo contratual, exija o trabalho em outras localidades, tais como
acontecem nos casos de artistas, vendedores-viajantes, atletas, etc.

O fundamento para ambos, é de que haja a real necessidade dos servigos, para configurar a transferéncia. Pois, ndo
havendo, torna-se nulo.

SITUACOES EM QUE E PROIBIDA A TRANSFERENCIA
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Dirigente sindical;

Membros da CIPA;

Membros da Diretoria da Cooperativa de Empregados; e,
Estaveis de modo geral.

ALTERACAO CONTRATUAL - QUANDO O EMPREGADO CONCORDA

A anuéncia do empregado é imprescindivel, pois nenhuma alteragdo do contrato é possivel, sem o mutuo consentimento entra
as partes, assim cita o art. 468 da CLT.

Quando prevista no contrato de trabalho, ndo ha necessidade da respectiva anuéncia, pois foi prevista antes mesmo do seu
inicio ao trabalho.

“ Nos contratos individuais de trabalho sé ¢ licita a alteragdo das respectivas condigdes por mituo consentimento, e, assim, desde que nao
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia. “

“ Mudanga do local de trabalho, dentro da mesma cidade, importa apenas em suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa
de transporte. A maior demora para chegar ao local de trabalho nao implica em dilatagdo da jornada de trabalho, pois, ndo esta o empregado a
disposi¢éo do empregador. “

(Ac. 12 T. TST - RR 4.181/82 - Rel. Ministro Fernando Franco - DJU de 07/06/85 - pag. 8.988).

DESPESAS COM TRANSFERENCIA

Entre outros, despesas como aluguel de residéncia, passagens (inclusive da familia), transporte de mobilia, despesas
contratuais, etc. devera ser arcado pela empresa, inclusive na ocasido do retorno, quando a transferéncia for proviséria e
também na dispensa sem justa causa.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O Adicional de Transferéncia, que ¢é de 25% sobre o salario, somente é devido ao empregado, que transferido
provisoriamente, enquanto a situagao perdure. Portanto, quando ha transferéncia definitiva, ndo ha o respectivo adicional.

Jurisprudéncia:

“ Adicional de Transferéncia. Indevido quando ndo ocorre mudanga de domicilio do empregado. Despesas decorrentes da locomogao do
empregado. Hipbtese em que esse ressarcimento nao se justifica. Se a alteragédo do local da prestacdo dos servigos ndo implica na mudanca
do domicilio do autor, descabe o pedido relacionado com o adicional de transferéncia.

Preferindo o autor para sua comodidade utilizar de condugéo prépria, abrindo a mao do Transporte Coletivo oferecido gratuitamente pela
empresa, inadmissivel falar-se no ressarcimento das despesas que teve com sua locomogao. “

(Ac. 32 T. TRT, 22 Regiéo - RO 4.740/82 - DJSP 03/05/84 - Pag. 39).

O USO DA TRANSFERENCIA COMO PUNIGAO

E proibido o empregador transferir o empregado arbitrariamente com intuito de puni-lo. Esse procedimento, da o empregado o
direito de rescindir o contrato de trabalho, com base no art. 483 da CLT (resciséo indireta) e pleitear a respectiva indenizagéao,
fundamentando-se no rigor excessivo, por parte do empregador (art. 483 da CLT, “a” e “b”).

LIVRE TRANSFERENCIA - ANOTAGAO NA CTPS

No contrato de trabalho, bem como na péagina de “Anotacdes Gerais” da CTPS, podera adotar o seguinte modelo para livre
transferéncia do empregado:

“ Admitido mediante condig¢des explicitas de livre transferéncia para qualquer localidade, dentro do Territorio Nacional, onde a Empregadora
mantiver servigos peculiares a sua atividade. “
(local, data, assinatura e carimbo da empregadora).

DESLOCAMENTO PARA OUTRO ESTABELECIMENTO

Nao se caracteriza transferéncia, o deslocamento do empregado de um estabelecimento a outro sem alteragdo do seu
domicilio, assim é citado no artigo 469, da CLT:
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“Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa de que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanga de domicilio.”

Jurisprudéncia:

“Transferéncia. Inexisténcia. O fato de o empregado ser mudado de uma loja para outra na mesma localidade, ndo configura a transferéncia,
ainda mais quando ja previsto no préprio contrato laboral. “
(Ac. da 22 T.do TST, 32 Regido - RO 986/83 - Rel. Juiz José T. G. da Silva - MG - 10/02/84 - pag. 51.)

EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO

Nos casos de extingdo do estabelecimento, ndo ha necessidade de se obter a anuéncia do empregado, pois a prépria situagéo
cria a necessidade de se transferir a outro local (filial ou nova sede).

Salvo nos casos de empregados estaveis, quando ha a real necessidade de obter-se o consentimento. Nao havendo, e caso a
empresa deseje dispensa-lo, sem que haja motivo de forga maior, deverd indenizar em dobro. Havendo forga maior, a
indenizagéo é simples.

Obs.: Estaveis a que referimos, tratam-se de ndo-optantes no FGTS, com mais de 10 anos de servigo, hoje inexistente por
forga da CF/88.

TRANSFERENCIA PROVISORIA

Havendo a real necessidade do servico, isto €, ndo podendo o servigo ser executado por outra pessoa, muito embora ndo
previsto expressa ou implicitamente no contrato, € facultado a empresa transferir provisoriamente o empregado para outra
localidade.

Obviamente, quando cumprido a necessidade do servigo, é garantido o retorno no local de origem.

SUPLEMENTO SALARIAL

A simula n® 29, do TST, determinou que quando o empregado for removido para local distante de sua residéncia, sem que
isso importe em mudancga do seu domicilio, tera direito a um suplemento salarial, para custear o transporte.

“ Empregado transferido por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua residéncia, tem direito a suplemento salarial
correspondente ao acréscimo da despesa. “

EXAME MEDICO DE MUDANGA DE FUNGAO

Nos casos em que o empregado sofre alteracao de:

fungéo/cargo;

atividade;

posto de trabalho; ou
exposicao a risco diferente

€ obrigatério o exame médico antes da mudanga (NR 7, subitem 7.4.3.4, da Port. 3.214/78).

AR
SEGURO-DESEMPREGO
£ A PARTIR DA 32 VEZ DENTRO DE UM PERIODO DE 10 ANOS

O Decreto n? 7.721, de 16/04/12, DOU de 17/04/02, disp6s sobre o condicionamento do recebimento da assisténcia
financeira do Programa de Seguro-Desemprego a comprovacao de matricula e frequéncia em curso de formacao inicial
e continuada ou de qualificacao profissional, com carga horaria minima de 170 horas.
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Em sintese, para o recebimento do Seguro-Desemprego, a partir da 32 vez dentro de um periodo de 10 anos, o
trabalhador devera comprovar a matricula e frequéncia em curso de formacao inicial e continuada ou de qualificacao
profissional, com carga horaria minima de 170 horas. Havendo a recusa ou nao realizacdo, o beneficio sera
cancelado.

Na integra:

A Presidenta da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V, da Constituigcao, e tendo em vista o
disposto no § 12 do art. 32 e no § 2° do art. 8% da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e na Lei n® 12.513, de 26 de outubro
de 2011,

Decreta:

Art. 12 - O recebimento de assisténcia financeira pelo trabalhador segurado que solicitar o beneficio do Programa de Seguro-
Desemprego a partir da terceira vez dentro de um periodo de dez anos podera ser condicionado a comprovagao de matricula e
frequéncia em curso de formacao inicial e continuada ou de qualificag@o profissional, habilitado pelo Ministério da Educagéo,
nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, com carga horaria minima de cento e sessenta horas.

Paragrafo unico - O curso previsto no caput sera ofertado por meio da Bolsa-Formagao Trabalhador concedida no ambito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEQC, instituido pela Lei n® 12.513, de 2011, ou de
vagas gratuitas na rede de educacgéo profissional e tecnolégica.

Art. 22 - Compete ao Ministério da Educagéo:

| - ofertar vagas em cursos de formagéo inicial e continuada ou de qualificagdo profissional no ambito do PRONATEC aos
trabalhadores beneficiarios do seguro-desemprego, considerando as vagas gratuitas disponiveis na rede de educacao
profissional e tecnolégica; e

Il - encaminhar periodicamente ao Ministério do Trabalho e Emprego informagdes acerca das matriculas e frequéncia de que
trata o caput do art. 1°.

Art. 32 - Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego:

| - orientar e encaminhar os trabalhadores beneficidrios do seguro-desemprego aos cursos de formagéo inicial e continuada ou
de qualificagao profissional ofertados nos termos deste Decreto;

Il - fixar os requisitos para a definigdo do perfil do trabalhador, conforme estabelecido no inciso | do caput do art. 52;

Il - encaminhar ao Ministério da Educagédo informagbes sobre as caracteristicas dos trabalhadores beneficiarios do
segurodesemprego para subsidiar as atividades de formagao e qualificacdo profissional desenvolvidas para atendimento desse
publico; e

IV - estabelecer os demais procedimentos necessarios ao cumprimento da condicionalidade para o recebimento do beneficio
do seguro-desemprego previsto no caput do art. 1°.

Art. 42 - A disponibilizagdo de cursos de formagao inicial e continuada ou de qualificacdo profissional pelas instituicoes
ofertantes no ambito do PRONATEC devera ter como referéncia as informagdes do Ministério do Trabalho e Emprego e do
Sistema Nacional de Emprego - SINE relativas ao perfil dos trabalhadores segurados de que trata o caput do art. 1° e as
caracteristicas locais do mercado de trabalho.

Art. 52 - Nao sera exigida do trabalhador a condicionalidade de que trata o caput do art. 12 nas seguintes hipéteses:

| - inexisténcia de oferta de curso compativel com o perfil do trabalhador no municipio ou regido metropolitana de domicilio do
trabalhador, ou, ainda, em municipio limitrofe; e

Il - apresentacdo pelo trabalhador de comprovante de matricula e frequéncia mensal em outro curso de formagao inicial e
continuada ou de qualificagao profissional com carga horaria igual ou superior a cento e sessenta horas.

Paragrafo Unico - A condicionalidade de que trata o caput do art. 12 ainda podera ser exigida caso o encerramento do curso de
que trata o inciso Il do caput ocorra enquanto o trabalhador estiver recebendo as parcelas do beneficio seguro-desemprego.
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Art. 62 - O beneficio do seguro-desemprego do trabalhador sujeito a condicionalidade de que trata o caput do art. 1° podera ser
cancelado nas seguintes situag¢des:

| - recusa pelo trabalhador da pré-matricula no curso de formacgéao inicial e continuada ou de qualificagédo profissional ofertado;

Il - ndo realizagéo pelo trabalhador da matricula efetiva na instituicdo de ensino, no prazo estabelecido; e

Il - evasdo do curso de formagao inicial e continuada ou de qualificagdo profissional em que estiver matriculado.

§ 12 - A pré-matricula ou sua recusa exigira assinatura de termo de ciéncia.

§ 2° - A pré-matricula ou sua recusa sera realizada nas unidades do Ministério do Trabalho e Emprego ou integrantes do SINE.
§ 32 - No caso de o trabalhador recusar-se a assinar o documento de que trata o § 12, sera lavrado termo assinado por duas

testemunhas.

Art. 72 - Atendidos prioritariamente os trabalhadores de que trata o art. 12, havendo disponibilidade de Bolsas-Formagao
Trabalhador no ambito do PRONATEC ou de vagas gratuitas na rede de educagao profissional e tecnolégica, estas poderdo
ser ofertadas aos demais beneficiarios do seguro-desemprego, respeitados os niveis de escolaridade requeridos e os demais
critérios de priorizagao estabelecidos no ambito do PRONATEC.

Art. 82 - Ato conjunto dos Ministros de Estado da Educagéo e do Trabalho e Emprego disciplinara:

| - as caracteristicas dos cursos de formacao inicial e continuada ou de qualificagdo profissional ofertados no ambito deste
Decreto; e

Il - as demais condigdes, requisitos e normas necessdrias para aplicagdo da condicionalidade prevista no caput do art. 1°.

Art. 92 - A oferta de Bolsa-Formagéo Trabalhador no ambito do PRONATEC nos termos previstos neste Decreto fica
condicionada a existéncia de dotagdo orgamentaria.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 16 de abril de 2012; 1912 da Independéncia e 1242 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Aloizio Mercadante
Paulo Roberto dos Santos Pinto
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