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AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
ABRIL/2012
[ |
DIA 02 | REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

De acordo com a Portaria n® 1.752, de 31/08/11, DOU de 01/09/11, do Ministério do Trabalho e Emprego, prorrogada
pela Portaria n® 1.979, de 30/09/11, DOU de 03/10/11, e novamente prorrogada Portaria n® 2.686, de 27/12/11, DOU
de 28/12/11, a partir desta data, as empresas que utilizam o sistema de registro de ponto eletrénico, que exploram
atividades na industria, no comércio em geral, no setor de servigos, incluindo, entre outros, os setores financeiro, de
transportes, de construgdo, de comunicagdes, de energia, de salude e de educagdo, estdo obrigadas a utilizar o
SREP (Sistema de Registro Eletronico de Ponto), que € um conjunto de equipamentos e programas informatizados
destinado a anotagao por meio eletrdnico da entrada e saida dos trabalhadores das empresas. A empresa usuaria,
devera se cadastrar no MTE, via internet, informando seus dados, equipamentos e softwares utilizados (Portaria n®
1.510, de 21/08/09, DOU de 25/08/09, alterada pela Portaria n® 1.987, de 18/08/10, DOU de 19/08/10).

O REP - Registrador Eletronico de Ponto, é o equipamento de automacéo utilizado exclusivamente para o registro de
jornada de trabalho e com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal,
referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho (é obrigatério o uso do REP no local da
prestagdo do servico, vedados outros meios de registro). Devera estar devidamente cadastrado junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego (procedimento de responsabilidade do fabricante). A empresa usudria, devera exigir do
fabricante o documento denominado "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade", devidamente assinado pelo
responsavel técnico e pelo responsavel legal pela empresa. Este documento devera ser apresentado a Inspegéo do
Trabalho, quando solicitado.
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DIA 05 | SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS
Salvo condi¢cdes mais favoraveis previstas na convencado ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de margo/2012.
HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:
Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):
e Horas Normais = 198,00 hs/ct (27 dias) = 198:00 hs/sx
e DSRs (%) = 29,33 hs/ct (04 dias) = 29:20 hs/sx
e TOTAL = 227,33 hs/ct (31 dias) = 227:20hs/sx
Obs.: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal (aniversario da cidade).
Notas:
ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 05 | CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED
A empresa que no més de margo/2012 teve os seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegragéao,
aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informacoes
por meio eletronico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

DIA 05 [ EGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
Recolher até esta data, junto ao banco depositario, 0 FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de margo/2012. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao de
férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 06 | FERIADO - SEXTA-FEIRA DA PAIXAQO
A Lei n® 9.093, de 12/09/95, DOU de 13/09/95, permite que os municipios adotem feriados religiosos, de acordo com
a tradicédo local, em namero nao superior a quatro, neste incluida a Sexta-Feira da Paixdo. Assim, recomendamos
consultar o municipio local, se h4 ou ndo a previsdo de uma lei municipal, determinando feriado religioso nesta data.

DIA 16 [ INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de margo/2012, ndo atingiu a remuneracao total equivalente ao valor do salario
minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenga entre o
limite minimo e a remuneracgdo efetivamente percebida. Também nesta data, devera ser recolhido a contribuigao
complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuigcdo, para fins de obtengdo da aposentadoria por
tempo de contribuigdo ou de contagem reciproca do tempo de contribui¢cdo. O recolhimento complementar devera ser
feito nos cédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 16 | COMPENSACAO DE HORAS SEMANAIS - FERIADO DIA 21 - SABADO
Observar que o feriado recaira no sabado. Assim, os empregados sujeitos ao regime de compensagao semanal para
o descanso no sabado, deverdo trabalhar na semana de 16 a 20 em regime de horas normais (sem o residuo de
horas de compensagéo). Exemplo: Se a jornada semanal é de 44 horas, deverdo trabalhar apenas 7:20 hs p/dia. Se a
jornada semanal é de 40 horas, a jornada diaria sera de apenas 6:40 hs. E assim sucessivamente. Sobre o assunto,
consulte outras opcdes (horas extras, banco de horas, etc.) no acordo ou convengdo coletiva da categoria
profissional, caso esteja previsto.

DIA 20 | COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO
Até esta data, devera ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia margo/2012.

DIA 20 | INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
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A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de competéncia
margo/2012, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicagdo do FAP a partir da
competéncia janeiro/2010.

Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatéria trabalhista devera ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagao da sentenca.

Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo
V do RPS/99, alterado pelo Decreto n® 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20 | IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pré-labore, fretes e carretos, e outros, retidos
no més de marco/2012.

DIA 21 | FERIADO - TIRADENTES

Feriado para fins trabalhistas, de acordo com a Lei n’662, de 06/04/49, DOU de 13/04/49.

DIA 30 | CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a CS de empregado junto ao Banco do Brasil ou em qualquer agéncia bancaria, bem como
na Caixa Econdmica Federal, inclusive nas unidades lotéricas, correspondentes bancarios, postos de auto-
atendimento, equivalente as importancias descontadas na folha de pagamento de margo/2012. Sobre a matéria,
consulte os RT 013/2012.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.

INSCRICAO DE DEBITOS NA DiVIDA ATIVA DA UNIAO E O AJUIZAMENTO
DE EXECUCOES FISCAIS

A Portaria n? 75, de 22/03/12, DOU de 26/03/12, do Ministério da Fazenda, disp0s sobre a inscricao de débitos na Divida
Ativa da Unido e o ajuizamento de execucdées fiscais pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Em sintese, o valor consolidado igual ou inferior a R$ 1.000,00, nao sera inscrito na Divida Ativa da Uniao de débito de
um mesmo devedor com a Fazenda Nacional, e o valor consolidado seja igual ou inferior a R$ 20.000,00, nao sera
ajuizado para execucoes fiscais de débitos com a Fazenda Nacional.

Na integra:

O Ministro de Estado da Fazenda, no uso da atribuicdo que lhe confere o paragrafo Unico, inciso Il, do art. 87 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e tendo em vista o disposto no art. 5° do Decreto-Lei n® 1.569, de 8 de agosto de 1977; no
paragrafo Unico do art. 65 da Lei n® 7.799, de 10 de julho de 1989; no § 1° do art. 18 da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002;
no art. 68 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996; e no art. 54 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, resolve:

Art. 12 - Determinar:

| - a ndo inscricdo na Divida Ativa da Uniao de débito de um mesmo devedor com a Fazenda Nacional de valor consolidado
igual ou inferior a R$ 1.000,00; e

Il - 0 ndo ajuizamento de execugdes fiscais de débitos com a Fazenda Nacional, cujo valor consolidado seja igual ou inferior a
R$ 20.000,00.
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§ 12 - Os limites estabelecidos no caput ndo se aplicam quando se tratar de débitos decorrentes de aplicacdo de multa
criminal.

§ 2° - Entende-se por valor consolidado o resultante da atualizagdo do respectivo débito originario, somado aos encargos e
acréscimos legais ou contratuais, vencidos até a data da apuragéo.

§ 32 - O disposto no inciso | do caput ndo se aplica na hipétese de débitos, de mesma natureza e relativos ao mesmo devedor,
que forem encaminhados em lote, cujo valor total seja superior ao limite estabelecido.

§ 4° - Para alcancar o valor minimo determinado no inciso | do caput, o érgdo responsavel pela constituicdo do crédito podera
proceder a reunido dos débitos do devedor na forma do paragrafo anterior.

§ 5° - Os 6rgaos responsaveis pela administragcdo, apuragao e cobranga de créditos da Fazenda Nacional ndo remeterdo as
unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) processos relativos aos débitos de que trata o inciso | do caput.

§ 6° - O Procurador da Fazenda Nacional poderd, ap6s despacho motivado nos autos do processo administrativo, promover o
ajuizamento de execugéo fiscal de débito cujo valor consolidado seja igual ou inferior ao previsto no inciso |l do caput, desde
que exista elemento objetivo que, no caso especifico, ateste elevado potencial de recuperabilidade do crédito.

§ 7° - O Procurador-Geral da Fazenda Nacional, observados os critérios de eficiéncia, economicidade, praticidade e as
peculiaridades regionais e/ou do débito, podera autorizar, mediante ato normativo, as unidades por ele indicadas a

promoverem a inscricao e o ajuizamento de débitos de valores consolidados inferiores aos estabelecidos nos incisos | e Il do
caput.

Art. 22 - O Procurador da Fazenda Nacional requerera o arquivamento, sem baixa na distribuicdo, das execugoes fiscais de
débitos com a Fazenda Nacional, cujo valor consolidado seja igual ou inferior a R$ 20.000,00, desde que nao ocorrida a
citagado pessoal do executado ou ndo conste dos autos garantia (til a satisfagcdo do crédito.

Paragrafo Unico - O disposto no caput se aplica as execugdes que ainda nao tenham sido esgotadas as diligéncias para que se
considere frustrada a citagao do executado.

Art. 32 - A adogao das medidas previstas no art. 1° nao afasta a incidéncia de correcao monetaria, juros de mora e outros
encargos legais, ndo obsta a exigéncia legalmente prevista de prova de quitagdo de débitos perante a Unido e suspende a
prescricao dos créditos de natureza nao tributaria, de acordo com o disposto no art. 5° do Decreto-Lei n® 1.569, de 8 de agosto
de 1977.

Art. 42 - Os débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) deverdo ser agrupados:

| - por espécie de tributo, respectivos acréscimos e multas;

Il - por débitos de outras naturezas, inclusive multas;

Il - no caso do Imposto Territorial Rural (ITR), por débitos relativos ao mesmo devedor.

Art. 52 - S30 elementos minimos para inscricdo de débito na Divida Ativa, sem prejuizo de outros que possam ser exigidos:

| - o nome do devedor, dos corresponsaveis e, sempre que conhecido, o domicilio ou residéncia de um e de outros;

Il - 0 nUmero de inscricdo do devedor no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il - o valor originario da divida, bem como o termo inicial e a forma de calcular os juros de mora e demais encargos previstos
em lei ou contrato;

IV - a origem, a natureza e o fundamento legal ou contratual da divida;

V - a indicagao, se for o caso, de estar a divida sujeita a atualizagdo monetaria, bem como o respectivo fundamento legal e o
termo inicial para o célculo;

VI - o processo administrativo ou outro expediente em que tenha sido apurado o débito;
VIl - a comprovagao da notificacdo para pagamento, nos casos em que exigida;

VIII - o demonstrativo de débito atualizado e individualizado para cada devedor.
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Art. 62 - O Procurador-Geral da Fazenda Nacional e o Secretario da Receita Federal do Brasil, em suas respectivas areas de
competéncia, expedirdo as instrugdes complementares ao disposto nesta Portaria, inclusive para autorizar a adogao de outras
formas de cobranca extrajudicial, que poderdo envolver débitos de qualquer montante, inscritos ou ndo em Divida Ativa.

Art. 72 - Serdo cancelados:
| - os débitos inscritos na Divida Ativa da Unido, quando o valor consolidado remanescente for igual ou inferior a R$ 100,00;

Il - os saldos de parcelamentos concedidos no &mbito da PGFN ou da RFB, cujos montantes ndo sejam superiores aos valores
minimos estipulados para recolhimento por meio de documentagéo de arrecadacao.
Art. 82 - Fica revogada a Portaria MF n® 49, de 1¢ de abril de 2004.

Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GUIDO MANTEGA

NR 16 - ATIVIDADES E OPER~A(}(~)ES PERIGOSAS
ALTERACAO

A Portaria n? 312, de 23/03/12, DOU de 26/03/12, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, alterou o item 16.7 da Norma
Regulamentadora n.2 16 - Atividades e Operacoes Perigosas, aprovada pela Portaria MTb n.2 3.214, de 8 de junho de
1978. Na integra:

A Secretaria de Inspegéo do Trabalho, no uso das atribuigées conferidas pelo art. 14, incisos Il e XlIl do Decreto n.® 5.063, de 3
de maio de 2004, em face do disposto nos arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto
n.2 5.452, de 1° de maio de 1943, e do art. 22 da Portaria MTb n.? 3.214, de 8 de junho de 1978, resolve:

Art. 12 - Alterar o item 16.7 da Norma Regulamentadora n.2 16 (NR-16), aprovada pela Portaria MTb n.® 3.214, de 8 de junho
de 1978, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

16.7 - Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liquido combustivel todo aquele que possua ponto de fulgor
maior que 60 2 C e menor ou igual a 93 ¢ C.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE

NR 35 - TRABALHO EM ALTURA
APROVACAO
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A Portaria n? 313, de 23/03/12, DOU de 27/03/12, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, aprovou a Norma
Regulamentadora n.2 35 (Trabalho em Altura). Na integra:

A Secretaria de Inspecéo do Trabalho, no uso das atribuigées conferidas pelo art. 14, incisos Il e XlIl do Decreto n.2 5.063, de 3
de maio de 2004, em face do disposto nos arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto
n.2 5.452, de 1° de maio de 1943, e do art. 22 da Portaria MTb n.? 3.214, de 8 de junho de 1978, resolve:

Art. 12 - Aprovar a Norma Regulamentadora n.2 35 (NR-35), sob o titulo "Trabalho em Altura", com a redagdo constante no
Anexo desta Portaria.

Art. 22 - Criar a Comissao Nacional Tripartite Tematica CNTT da NR-35 com o objetivo de acompanhar a implantagédo da nova
regulamentagao, conforme estabelece o art. 9% da Portaria MTE n.2 1.127, de 02 de outubro de 2003.

Art. 32 - As obrigacdes estabelecidas nesta Norma entram em vigor seis meses apds sua publicagédo, exceto o capitulo 3 e o
subitem 6.4, que entram em vigor doze meses ap0s a data de publicagéo desta Portaria.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
ANEXO

NR-35 - TRABALHO EM ALTURA
35.1 - Objetivo e Campo de Aplicagéo

35.1.1 - Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de prote¢éo para o trabalho em altura, envolvendo o
planejamento, a organizagao e a execugao, de forma a garantir a seguranga e a salde dos trabalhadores envolvidos direta ou
indiretamente com esta atividade.

35.1.2 - Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m do nivel inferior, onde haja risco de queda.

35.1.3 - Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos Orgaos competentes e, na auséncia
ou omissao dessas, com as normas internacionais aplicaveis.

35.2 - Responsabilidades
35.2.1 - Cabe ao empregador:

a) garantir a implementacdo das medidas de protecéo estabelecidas nesta Norma;

b) assegurar a realizagao da Andlise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissdo da Permissao de Trabalho - PT;

c¢) desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura;

d) assegurar a realizacdo de avaliagao prévia das condigées no local do trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e
implementagao das agdes e das medidas complementares de seguranga aplicaveis;

e) adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de protecéo estabelecidas nesta Norma
pelas empresas contratadas;

f) garantir aos trabalhadores informagoes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle;

g) garantir que qualquer trabalho em altura s6 se inicie depois de adotadas as medidas de protegcao definidas nesta Norma;

h) assegurar a suspenséao dos trabalhos em altura quando verificar situagéo ou condi¢do de risco ndo prevista, cuja eliminagao
ou neutralizagdo imediata ndo seja possivel;

i) estabelecer uma sistematica de autoriza¢@o dos trabalhadores para trabalho em altura;

j) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisdo, cuja forma sera definida pela analise de riscos de
acordo com as peculiaridades da atividade;

k) assegurar a organizagao e o arquivamento da documentacao prevista nesta Norma.

35.2.2 - Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive os procedimentos expedidos pelo
empregador;
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b) colaborar com o empregador na implementacao das disposi¢des contidas nesta Norma;

c) interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes
para sua seguranga e salde ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis;

d) zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas agdes ou omissoes no trabalho.
35.3 - Capacitagao e Treinamento
35.3.1 - O empregador deve promover programa para capacitacao dos trabalhadores a realizagao de trabalho em altura.

35.3.2 - Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em treinamento,
tedrico e pratico, com carga horaria minima de oito horas, cujo conteddo programatico deve, no minimo, incluir:

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

) analise de risco e condigbes impeditivas;

) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengéo e controle;

) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecéo coletiva;

) equipamentos de Protecao Individual para trabalho em altura: selecédo, inspegéo, conservagao e limitagdo de uso;
f) acidentes tipicos em trabalhos em altura;

g) condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nog¢des de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

b
c
d
e

35.3.3 - O empregador deve realizar treinamento periédico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes situagoes:
a) mudancga nos procedimentos, condigdes ou operagdes de trabalho;

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;

c) retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias;

d) mudancga de empresa.

35.3.3.1 - O treinamento periédico bienal deve ter carga horaria minima de oito horas, conforme conteddo programético
definido pelo empregador.

35.3.3.2 - Nos casos previstos nas alineas "a", "b", "c" e "d", a carga horaria e o contelido programatico devem atender a
situagéo que o motivou.

35.3.4 - Os treinamentos inicial, periddico e eventual para trabalho em altura podem ser ministrados em conjunto com outros
treinamentos da empresa.

35.3.5 - A capacitagao deve ser realizada preferencialmente durante o horario normal de trabalho.
35.3.5.1 - O tempo despendido na capacitagdo deve ser computado como tempo de trabalho efetivo.

35.3.6 - O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de
profissional qualificado em seguranca no trabalho.

35.3.7 - Ao término do treinamento deve ser emitido certificado contendo o nome do trabalhador, contetido programatico, carga
horaria, data, local de realizagado do treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e assinatura do responsavel.

35.3.7.1 - O certificado deve ser entregue ao trabalhador e uma copia arquivada na empresa.

35.3.8 - A capacitagao deve ser consignada no registro do empregado.

35.4 - Planejamento, Organizacéo e Execugao

35.4.1 - Todo trabalho em altura deve ser planejado, organizado e executado por trabalhador capacitado e autorizado.

35.4.1.1 - Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado, cujo estado de saude foi avaliado,
tendo sido considerado apto para executar essa atividade e que possua anuéncia formal da empresa.

35.4.1.2 - Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores que exercem atividades em altura, garantindo
que:

a) os exames e a sistematica de avaliagdo sejam partes integrantes do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
PCMSO, devendo estar nele consignados;
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b) a avaliacdo seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada situagao;

c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura, considerando
também os fatores psicossociais.

35.4.1.2.1 - A aptidao para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de saude ocupacional do trabalhador. 35.4.1.3
A empresa deve manter cadastro atualizado que permita conhecer a abrangéncia da autorizagdo de cada trabalhador para
trabalho em altura.

35.4.2 - No planejamento do trabalho devem ser adotadas, de acordo com a seguinte hierarquia:

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execucao;
b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de execugéo do trabalho de outra forma;
¢) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda nao puder ser eliminado.

35.4.3 - Todo trabalho em altura deve ser realizado sob superviséo, cuja forma sera definida pela andlise de risco de acordo
com as peculiaridades da atividade.

35.4.4 - A execugao do servigo deve considerar as influéncias externas que possam alterar as condigdes do local de trabalho ja
previstas na analise de risco.

35.4.5 - Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de Risco.
35.4.5.1 - A Andlise de Risco deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:

a) o local em que os servicos serdo executados e seu entorno;

b) o isolamento e a sinalizagdo no entorno da area de trabalho;

c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

d) as condi¢cdes meteorolégicas adversas;

e) a selecao, inspecao, forma de utilizagao e limitacao de uso dos sistemas de prote¢do coletiva e individual, atendendo as
normas técnicas vigentes, as orientagdes dos fabricantes e aos principios da reducdo do impacto e dos fatores de queda;

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

g) os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento aos requisitos de seguranca e saude contidos nas demais normas regulamentadoras;

i) os riscos adicionais;

j) as condig¢des impeditivas;

k) as situacdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de forma a reduzir o tempo da suspensao
inerte do trabalhador;

I) a necessidade de sistema de comunicacao;

m) a forma de supervisao.

35.4.6 - Para atividades rotineiras de trabalho em altura a andlise de risco pode estar contemplada no respectivo procedimento
operacional.

35.4.6.1 - Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura devem conter, no minimo:

a) as diretrizes e requisitos da tarefa;
) as orienta¢des administrativas;
) 0 detalhamento da tarefa;
) as medidas de controle dos riscos caracteristicas a rotina;
) as condigdes impeditivas;
f) os sistemas de prote¢éo coletiva e individual necessarios;
g) as competéncias e responsabilidades.

b
c
d
e

35.4.7 - As atividades de trabalho em altura nao rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante Permissdo de
Trabalho.

35.4.7.1 - Para as atividades nao rotineiras as medidas de controle devem ser evidenciadas na Andlise de Risco e na
Permissao de Trabalho.

35.4.8 - A Permisséo de Trabalho deve ser emitida, aprovada pelo responsavel pela autorizagido da permisséo, disponibilizada
no local de execugao da atividade e, ao final, encerrada e arquivada de forma a permitir sua rastreabilidade.

35.4.8.1 - A Permissao de Trabalho deve conter:

a) os requisitos minimos a serem atendidos para a execucao dos trabalhos;
b) as disposicoes e medidas estabelecidas na Analise de Risco;
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c) a relagédo de todos os envolvidos e suas autorizagdes.

35.4.8.2 - A Permissado de Trabalho deve ter validade limitada a duragédo da atividade, restrita ao turno de trabalho, podendo
ser revalidada pelo responsavel pela aprovagéo nas situagées em que nao ocorram mudancas nas condi¢cdes estabelecidas ou
na equipe de trabalho.

35.5 - Equipamentos de Protegao Individual, Acessorios e Sistemas de Ancoragem

35.5.1 - Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, acessérios e sistemas de ancoragem devem ser especificados e
selecionados considerando-se a sua eficiéncia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos e o respectivo fator de seguranga,
em caso de eventual queda.

35.5.1.1 - Na selecéo dos EPI devem ser considerados, além dos riscos a que o trabalhador esta exposto, os riscos adicionais.

35.5.2 - Na aquisicao e periodicamente devem ser efetuadas inspeg¢des dos EPI, acessoérios e sistemas de ancoragem,
destinados a protecao de queda de altura, recusando-se os que apresentem defeitos ou deformacdes.

35.5.2.1 - Antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuada inspecao rotineira de todos os EPI, acessorios e sistemas de
ancoragem.

35.5.2.2 - Deve ser registrado o resultado das inspecoes:

a) na aquisicao;
b) periédicas e rotineiras quando os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem forem recusados.

35.5.2.3 - Os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem que apresentarem defeitos, degradagéo, deformagdes ou sofrerem
impactos de queda devem ser inutilizados e descartados, exceto quando sua restauragao for prevista em normas técnicas
nacionais ou, na sua auséncia, normas internacionais.

35.5.3 - O cinto de seguranga deve ser do tipo paraquedista e dotado de dispositivo para conexdo em sistema de ancoragem.

35.5.3.1 - O sistema de ancoragem deve ser estabelecido pela Andlise de Risco.

35.5.3.2 - O trabalhador deve permanecer conectado ao sistema de ancoragem durante todo o periodo de exposi¢do ao risco
de queda.

35.5.3.3 - O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem estar fixados acima do nivel da cintura do trabalhador, ajustados de
modo a restringir a altura de queda e assegurar que, em caso de ocorréncia, minimize as chances do trabalhador colidir com
estrutura inferior.

35.5.3.4 - E obrigatério o uso de absorvedor de energia nas seguintes situagoes:

a) fator de queda for maior que 1;
b) comprimento do talabarte for maior que 0,9m.

35.5.4 - Quanto ao ponto de ancoragem, devem ser tomadas as seguintes providéncias:
a) ser selecionado por profissional legalmente habilitado;

b) ter resisténcia para suportar a carga maxima aplicavel;

c) ser inspecionado quanto a integridade antes da sua utilizagéo.

35.6 - Emergéncia e Salvamento

35.6.1 - O empregador deve disponibilizar equipe para respostas em caso de emergéncias para trabalho em altura.

35.6.1.1 - A equipe pode ser propria, externa ou composta pelos préprios trabalhadores que executam o trabalho em altura, em
funcdo das caracteristicas das atividades.

35.6.2 - O empregador deve assegurar que a equipe possua 0Ss recursos Nnecessarios para as respostas a emergéncias.

35.6.3 - As agbes de respostas as emergéncias que envolvam o trabalho em altura devem constar do plano de emergéncia da
empresa.

35.6.4 - As pessoas responsaveis pela execucao das medidas de salvamento devem estar capacitadas a executar o resgate,
prestar primeiros socorros e possuir aptidao fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar.
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Glossario

Absorvedor de energia: dispositivo destinado a reduzir o impacto transmitido ao corpo do trabalhador e sistema de seguranca
durante a contengdo da queda.

Analise de Risco - AR: avaliagédo dos riscos potenciais, suas causas, consequéncias e medidas de controle.
Atividades rotineiras: atividades habituais, independente da freqiiéncia, que fazem parte do processo de trabalho da empresa.

Cinto de seguranga tipo paraquedista: Equipamento de Protegéo Individual utilizado para trabalhos em altura onde haja risco
de queda, constituido de sustentagao na parte inferior do peitoral, acima dos ombros e envolto nas coxas.

Condigbes impeditivas: situagdes que impedem a realiza¢ao ou continuidade do servico que possam colocar em risco a saude
ou a integridade fisica do trabalhador.

Fator de queda: razdo entre a distancia que o trabalhador percorreria na queda e o comprimento do equipamento que ira
detélo.

Influéncias Externas: varidveis que devem ser consideradas na definicdo e sele¢éo das medidas de protegdo, para seguranca
das pessoas, cujo controle ndo é possivel implementar de forma antecipada.

Permissdo de Trabalho - PT: documento escrito contendo conjunto de medidas de controle visando o desenvolvimento de
trabalho seguro, além de medidas de emergéncia e resgate.

Ponto de ancoragem: ponto destinado a suportar carga de pessoas para a conexao de dispositivos de segurancga, tais como
cordas, cabos de ago, trava-queda e talabartes.

Profissional legalmente habilitado: trabalhador previamente qualificado e com registro no competente conselho de classe.

Riscos adicionais: todos os demais grupos ou fatores de risco, além dos existentes no trabalho em altura, especificos de cada
ambiente ou atividade que, direta ou indiretamente, possam afetar a seguranca e a saude no trabalho.

Sistemas de ancoragem: componentes definitivos ou temporarios, dimensionados para suportar impactos de queda, aos quais
o trabalhador possa conectar seu Equipamento de Protegcao Individual, diretamente ou através de outro dispositivo, de modo a
que permanega conectado em caso de perda de equilibrio, desfalecimento ou queda

Suspenséo inerte: situagdo em que um trabalhador permanece suspenso pelo sistema de seguranga, até o momento do
S0COorro.

Talabarte: dispositivo de conexdo de um sistema de seguranga, regulavel ou néo, para sustentar, posicionar e/ou limitar a
movimentagéo do trabalhador.

Trabalhador qualificado: trabalhador que comprove conclusdo de curso especifico para sua atividade em instituicao
reconhecida pelo sistema oficial de ensino.

Trava-queda: dispositivo de segurancga para protecdo do usudrio contra quedas em operagées com movimentacao vertical ou
horizontal, quando conectado com cinturdo de seguranga para protecdo contra quedas.
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