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) , METODO MAP
INTEGRACAO DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OUTROS ADICIONAIS

Visando simplificar algumas operagdes de calculos, apresentamos a seguir um método pouco utilizado pelo Departamento
Pessoal, para obter-se a média de horas extras e outros adicionais, a serem integralizadas no:

132 salério;

Férias normais ou indenizadas;

1/3 constitucional sobre férias;
Aviso Prévio indenizado;
Indenizagao Adicional;

Descanso Semanal Remunerado; e
Salario Maternidade.

Como é sabido, as horas extras, por exemplo, ndo se calcula a média pelos valores, e sim pelas horas efetivamente
trabalhadas durante o periodo-base.

Dessa maneira, se o empregado realizou as horas extras durante o periodo-base, sob um Unico adicional, entdo o calculo é
muito simples, pois é sé achar a média aritmética simples, isto é, soma-se as horas extras durante o periodo-base e divide-se
pelo numero de meses efetivamente trabalhadas.

Por outro lado, quando o empregado realiza horas extras sob varios adicionais (50, 80, 100, 150%, etc.) o célculo da média,
uma a uma, seria um tanto trabalhoso e irracional.

Nesse caso, utiliza-se o método de calculo pela "Média Aritmética Ponderada - MAP".

www.sato.adm.br 1



A Média Aritmética Ponderada permite-nos achar simultaneamente, em apenas Unico célculo, o percentual de todos os
adicionais, de acordo com o nimero de horas realizadas.

Exemplo: Calculando o 13°? salario. Um determinado empregado, realizou horas extras a base de: 50, 100, 150 e Adicional
Noturno de 20%.

12 PASSO:

O primeiro passo é tabular os dados do periodo-base.

O periodo-base é o nimero de meses anteriores, que servira de base para efeito de calculo da média, sendo:

Tabulacdo de dados - Periodo janeiro a dezembro:

para 139 salario: o periodo-base é de janeiro a dezembro ou admissdo a dezembro;
para Aviso Prévio indenizado: toma-se os 12 Ultimos meses;
para Férias normais ou indenizadas, inclusive o 1/3 constitucional: toma-se como base o periodo aquisitivo;
para Indenizagéao Adicional: toma-se 12 Gltimos meses;
para DSR: toma-se como base a semana anterior;

para Salario-Maternidade: toma-se os 6 ultimos meses.

MES/ANO HORAS EXTRAS 50% HORAS EXTRAS 100% HORAS EXTRAS 150% AD. NOTURNO 20%
janeiro 7,0 8,0 2,0 248,0
fevereiro 12,0 1,0 - 192,0
marco 4,0 - - 32,0
abril - 8,0 - -
maio 12,0 - - -
junho 4,0 7,0 - 240,0
julho 5,0 7,0 1,0 248,0
agosto 1,0 2,0 - 192,0
setembro 2,0 1,0 - 124,0
outubro 9,0 2,0 - 96,0
novembro 1,0 8,0 2,0 24,0
dezembro 4,0 7,0 - 96,0
TOTAL 61,0 51,0 5,0 1.492,0
22 PASSO:

O segundo passo é obter o resultado das somas.

Multiplicando-se o total de horas pelos adicionais e somam-se os resultados, bem como de total de horas realizadas durante o

periodo.

Portanto temos:

32 PASSO:

| TOTAL DE HORAS X ADICIONAIS = TOTAL |
61,0 X 1.50 = 91,5
51,0 X 2.00 = 102,0
5,0 X 2.50 = 12,5
1.492,0 X 0.20 298,4
1.609,0 <= TOTAIS => 504,4 |

O terceiro passo é obter o percentual Unico ponderado.

Toma-se o valor do somatério do resultado, dividindo-se pelo total de horas. Portanto temos:

504,4 : 1.609,0 = 0.3135 ou seja 31,35%

Portanto, até aqui conhecemos o percentual Unico ponderado, dos adicionais de horas extras, bem como também do adicional

noturno.
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Resta-nos saber a média de horas anuais do periodo-base.

4° PASSO:

O quarto passo é obter a média anual de horas.

Toma-se o total do somatério de horas e divide-se por 12 meses.

1.609,0 : 12 meses = 134,08 horas/centesimais

Nota:

Via de regra, a diviséo sera sempre por 12 meses, mesmo nos casos proporcionais, com menos de 12 meses de casa.
Exemplo: média de 7 meses, portanto 7/12 sobre a média, temos portanto:

X horas : 7 meses = média de 1 més

7/12 sobre a média, temos:

(média : 12 meses) x 7 = média de hora de 7/12.

O "7", primeiro dividiu e depois multiplicou. Simplificando matematicamente é nulo. Resta apenas a divisdo por 12.

Dai, porque, a regra manda dividir sempre por 12 meses.

52 PASSO:

O quinto passo é obter o valor da integra¢@o no 13° salario, a ser pago ao empregado.

Como ja conhecemos o respectivo adicional, em percentual, e também a média anual de horas, resta-nos multiplicar o
percentual (ou o indice) do adicional sobre o salario-hora e o resultado multiplicar sobre a média anual de horas.

Digamos, a titulo de exemplo que, o salario-hora seja de R$ 10,00. Temos portanto:

R$ 10,00 x 0,3135 = R$ 3,14

R$ 3,14 x 134,08 = R$ 421,02

Portanto, R$ 421,02 sera o valor a ser integrado no 139 saldrio, que somado ao valor do 132 salario ficara assim:

R$ 2.200,00 (R$ 10,00 x 220 horas)

R$ 421,02

R$ 2.621,02 (valor do 132 salario a ser pago)

Como vimos, o exemplo foi destinado ao célculo do 13°% salério, porém da mesma maneira aplica-se nos casos de férias
(normais, indenizadas e proporcionais), DSR (base por semana), Aviso Prévio indenizado, etc., sempre obedecendo o periodo-
base para cada uma delas, como vimos anteriormente no 1¢ passo.

Obs.: O presente método nao se aplica quando a integragao é feita com base em valores (R$). Neste caso, calcula-se pela

média aritmética simples.

Enunciado n°® 347 do TST

Integragéo de horas extras. Afericdo de critério de habitualidade. O reclamante prestou horas extras em cinco meses do contrato de trabalho,
que durou aproximadamente seis meses. Logo, as horas extras foram habituais, pois realizadas na maior parte do contrato de trabalho. Nao é
preciso que haja prestacao de horas extras por mais de um ano para caracterizar a habitualidade, mas que as horas extras sejam prestadas na
maior parte do contrato de trabalho, como dentro de um periodo de seis meses. (TRT-SP 02980437896 RO - Ac. 03°T. 19990344968 - DOE
20/07/1999 - Rel. SERGIO PINTO MARTINS)
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DESCANSO PARA AMAMENTACAO
INTERVALOS

Até que a crianga complete 6 meses de idade, a mulher tem direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais
de meia hora cada um, para amamentag¢ao do seu préprio filho. Dependendo da saude do filho e critério médico, o periodo
podera ser dilatado.

Fds.: Arts. 389, §§ 1° e 2° e 396 da CLT / Portaria n® 3.296, de 03/09/86 / Portaria n® 1, de 15/01/69

Intervalo Unico de uma hora

Se for interessante para ambos, mediante acordo com o sindicato profissional (art. 8% da CF/88), pode-se estabelecer o
intervalo Unico de uma hora, juntando-se os dois descansos especiais de meia hora cada.

Atestado de 15 dias para amamentacgao da crianca

Cada vez mais frequente, médicos costumam emitir um atestado de 15 dias para amamentagéo da crianga apds o término da
licenga maternidade, criando-se um duplo descanso pelo mesmo motivo, ja que a legislagao trabalhista ja prevé no art. 396 da
CLT o respectivo descanso para amamentagao. Portanto, inexiste a obrigacao de aceita-lo.

Por outro lado, administrativamente, recomenda-se que a empresa encaminhe o caso ao seu médico do trabalho, a fim de
avaliar a necessidade do afastamento. Em alguns casos, o afastamento ndo se da exatamente pelo motivo de amamentagéo
da crianga (titulagcao genérica utilizada pelos médicos), mas sim por outros motivos. Caso configure a necessidade excepcional
de afastamento, a extensao da licenga maternidade sera de duas semanas, de responsabilidade do INSS (§ 3¢, art. 93, RPS/99).

JORNADA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO - ART. 396 DA CLT - O direito & amamentagdo decorre de norma legal de ordem publica -
art. 396 da CLT. Sua infragdo ndo pode ser considerada de natureza meramente administrativa, haja vista que viola os direitos irrenunciaveis
da empregada e do nascituro. O descumprimento pelo empregador desse intervalo importa no pagamento como hora extra. (TRT-SP
02980504534 - RO - Ac. 06°T. 19990565824 - DOE 17/12/1999 - Rel. FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA)
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