sato

wwan_aato,

Rotinas de Pessoal & Recursos Humanos

S www.sato.adm.br - sato@sato.adm.br - fone (11) 4742-6674

ZSancs
19872012

Q g &

Legislacéo Consultoria Assessoria Informativos Treinamento Auditoria Pesquisa Qualidade

Relatorio Trabalhista

N2 016

23/02/2012

Sumario:

e AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - MARCO/2012
e APONTAMENTO DE CARTOES DE PONTO - CONVERSAO DE HORAS SEXAGESIMAL PARA CENTESIMAL

8 AGENDA DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
MARCO0/2012
[ ]
DIA 06 [ SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

Salvo condi¢cdes mais favoraveis previstas na convencado ou acordo coletivo da categoria profissional, até esta data,
as empresas deverdo efetuar o pagamento de salarios aos seus empregados, relativo ao més de fevereiro/2012.

HORISTA - HORAS NORMAIS E DSR NO MES:

Para o respectivo més em referéncia, as horas normais e os DSRs (somente aplicado aos horistas), estdo distribuidos da seguinte
maneira (base 220 hs./mensal):

e Horas Normais = 183,33 hs/ct (25 dias) = 183:20 hs/sx
e DSRs (%) = 29,33 hs/ct (04 dias) = 29:20 hs/sx
e TOTAL = 212,66 hs/ct (29 dias) = 212:40 hs/sx

Obs.: Nao esta incluso no DSR o feriado municipal (aniversario da cidade).
Notas:

ct = centesimal
sx = sexagesimal

DIA 07

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED

A empresa que no més de fevereiro/2012 teve os seguintes movimentos: admissdo, demissdo, reintegracéo,
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aposentadoria, falecimento e transferéncia de empregados, até esta data, devera fazer a entrega das informacdes
por meio eletrbnico (Internet ou Disquete), utilizando-se o Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
(http://www.mtb.gov.br).

DIA 07 | FGTS - RECOLHIMENTO - GFIP
Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS relativo a 8% sobre as remuneragdes pagas na folha de
pagamento de fevereiro/2012. Deve-se ainda considerar a 12 parcela do 13° salario paga na ocasido da concessao
de férias e os afastados por acidente de trabalho, servigo militar e salario-maternidade.

DIA 09 | RAIS - ANO-BASE 2011 - EXERCICIO 2012
Até esta data devera ser entregue a declaracdo da RAIS (inclusive a retificagdo). Observar que o prazo nao sera
prorrogado. Nao havendo a entrega no respectivo prazo, a multa sera a partir de R$ 425,64, acrescidos de R$ 106,40
por bimestre de atraso, contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infragéo, se
este ocorrer primeiro. Mais informagdes no RT 002/2012 (Portaria n® 7, de 03/01/12, DOU de 04/01/12).

DIA 15 [ INSS (GPS) - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - RECOLHIMENTO
O contribuinte individual, que no més de fevereiro/2012, ndo atingiu a remuneracéo total equivalente ao valor do
salario minimo, devera recolher até esta data, a complementagéo da contribuicdo de 20% incidente sobre a diferenca
entre o limite minimo e a remuneragdo efetivamente percebida. Também nesta data, deverda ser recolhido a
contribuicdo complementar de 9% caso pretenda contar o tempo de contribuicdo, para fins de obtengdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou de contagem reciproca do tempo de contribuigdo. O recolhimento
complementar devera ser feito nos coédigos de pagamento usuais do contribuinte individual.

DIA 20 | COPIA DA GPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL E AFIXACAO NO QUADRO
Até esta data, devera ser encaminhado ao sindicato profissional da categoria preponderante, a copia da GPS
referente ao més de competéncia fevereiro/2012.

DIA 20 | INSS (GPS) - RECOLHIMENTO POR MEIO ELETRONICO
A guia de recolhimento do INSS (GPS) de empregados e de contribuintes individuais, relativo ao més de competéncia
fevereiro/2012, podera ser recolhida até esta data sem nenhum acréscimo. Observar a aplicacdo do FAP a partir da
competéncia janeiro/2010.
Nota 1: A contribuicdo proveniente de reclamatdria trabalhista deverd ser recolhida sempre no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagdo da sentenga.
Nota 2: Desde a competéncia junho/2007, observar novas aliquotas de Acidente do Trabalho - SAT. Consulte o RT 013/2007 (Anexo
V do RPS/99, alterado pelo Decreto n? 6.042, de 12/02/07, DOU de 13/02/07).

DIA 20 | IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF de assalariados, autbnomos, pro-labore, fretes e carretos, e outros, retidos
no més de fevereiro/2012.

Obs.: As notas de cada assunto encontram-se disponibilizadas no site.
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APONTAMENTO DE CARTOES DE PONTO
CONVERSAO DE HORAS SEXAGESIMAL PARA CENTESIMAL

Como é possivel descontar a fracao de minutos sobre o salario do empregado, na ocasidao de atrasos e faltas
injustificadas ao trabalho?
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A pratica tem nos mostrado o uso de arredondamento da fragdo de minutos para facilitar o calculo, pelo que é incorreto.
Exemplo: o desconto de 16 minutos é arredondado para 0,5 hora (meia-hora) ou 45 minutos para 1 hora.

Ao considerarmos o desconto em apenas uma so6 vez durante o ano, é claro que o desconto a maior sera irrelevante. Porém,
ao recair num empregado que falta ou atrasa por diversas vezes durante o més, computaremos no final de um ano, um nimero
espantoso, descontadas indevidamente, produto de arredondamentos.

Portanto, recomenda-se nao utilizar o arredondamento da fragdo de minutos para se descontar atrasos e faltas de
empregados.

E incorreto tomar como base os minutos do relégio e multiplicar pelo salario-hora do empregado, pois, todo 0 nosso sistema
numérico encontra-se na base decimal ou centesimal, valendo dizer que as horas lidas no reldégio ndo servirdo de base para
calculos de adicao, subtracdo, multiplicagcdo ou de divisao.

Para efetuar esses célculos, todo numero na base sexagesimal (rel6gio), devera ser convertido no sistema numérico
centesimal ou decimal, isto €, com base 100, o que significa que a hora terda 100 minutos centesimais e ndo 60 minutos
sexagesimais.

Para conversao ou reconversao, utiliza-se a tabela abaixo:

HORA SEXAGESIMAL HORA CENTESIMAL
01’ 0,016667
02’ 0,033333
03’ 0,050000
04’ 0,066667
05’ 0,083333
06’ 0,100000
07 0,116667
08’ 0,133333
09’ 0,150000
10’ 0,166667
11 0,183333
12’ 0,200000
13’ 0,216667
14 0,233333
15’ 0,250000
16’ 0,266667
17 0,283333
18’ 0,300000
19’ 0,316667
20’ 0,333333
21’ 0,350000
22’ 0,366667
23 0,383333
24 0,400000
25 0,416667
26’ 0,433333
27 0,450000
28’ 0,466667
29’ 0,483333
30° 0,500000
31 0,516667
32’ 0,533333
33 0,550000
34 0,566667
35’ 0,583333
36’ 0,600000
37 0,616667
38 0,633333
39’ 0,650000
40’ 0,666667
41 0,683333
42 0,700000
43 0,716667
44 0,733333
45 0,750000
46’ 0,766667
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47 0,783333
48’ 0,800000
49’ 0,816667
50’ 0,833333
51’ 0,850000
52’ 0,866667
53’ 0,883333
54’ 0,900000
55’ 0,916667
56’ 0,933333
57 0,950000
58’ 0,966667
59’ 0,983333
60’ 1,000000

Exemplo de aplicacédo da tabela:

a) Um empregado chegou atrasado 20 minutos, injustificadamente, percebendo salario-hora de R$ 1,80.
O desconto seré calculado da seguinte maneira:

20’ = 0.333333

Portanto: R$ 1,80 x 0.333333 = R$ 0,60.

b) Seguindo o mesmo exemplo, o atraso foi de 1:45 horas:

1:45 horas = 1.75 (ou seja 1 + 0.75)

Portanto: R$ 1,80 x 1.75 = R$ 3,15.

¢) Seguindo o mesmo exemplo, o atraso foi de 4:01 horas:

4:01 horas = 4.016667 (ou seja 4 + 0.016667)

Portanto: R$ 1,80 x 4.016667 = R$ 7,23.
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