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GENERALIDADES

CRECHE

Empresas que contam com 30 mulheres com mais de 16 anos de idade no seu quadro de pessoal, estdo obrigadas a manter
um local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentacao (até 6 meses de idade).

O local é assim especificado:

e bercgario com area minima de 3m2 por crianga, devendo haver, entre os bergos e entre estes e as paredes, a distancia
minima de 0,50 m;

e saleta de amamentacdo provida de cadeiras ou bancos-encosto para que as mulheres possam amamentar seus filhos em

adequadas condi¢des de higiene e conforto;

e cozinha dietética para o preparo de mamadeiras ou suplementos dietéticos para a crianga ou para as maes;

e 0 piso e as paredes deverao ser revestidos de material impermeavel e lavavel;

e sanitarios para uso das maes e do pessoal da creche.

O numero de leitos no bergario devera ser proporcional a um leito para cada grupo de 30 empregadas entre 16 e 40 anos de

idade.
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Creches distritais - Convénio

As empresas poderdo optar pelas creches distritais, mantidas diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, SESC, LBA ou entidades
sindicais, obedecidas as seguintes condigbes:

e a creche distrital deverda estar situada, de preferéncia, nas proximidades da residéncia das empregadas ou dos
estabelecimentos ou em vila operarias;

e inexistindo a creche distrital, a DRT poderd permitir que os estabelecimentos celebrem convénios com outras creches,
desde que os estabelecimentos ou as instituicdes fornegam transporte, sem 6nus para as empregadas;

e deverdo constar das clausulas do convénio: o nimero de bergcos que a creche mantiver a disposicdo de cada
estabelecimento, obedecendo a proporgéo estipulada; e a comprovagéo de que a creche foi aprovada pela Coordenacao
de Protecao Materno-Infantil ou pelos 6rgdos estaduais competentes.

Reembolso-creche

A Portaria n® 3.296, de 03/09/86, DOU de 05/09/86, autorizou as empresas e empregadores a adotar o sistema de Reembolso-
Creche, em substituicdo a exigéncia contida no § 1° do art. 389, da CLT.

A opcéao por este sistema, requer a previsdo no acordo ou convengao coletiva e dependera da comunicagado a DRT da adogéo
do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe cépia do documento explicativo do seu funcionamento.

O sistema devera obedecer as seguintes exigéncias:

e 0 sistema deverd cobrir, integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da
empregada-mae, pelo menos até os 6 meses de idade da crianga;

e 0 beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independente do nimero de mulheres do estabelecimento, e
sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a maternidade;

e as empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos procedimentos
necessarios para a utilizagdo do beneficio, com a afixagdo de avisos em locais visiveis e de facil acesso para os
empregados;

e 0 reembolso-creche devera ser efetuado até o 3° dia util, da entrega do comprovante das despesas efetuadas, pela
empregada-mae, com a mensalidade da creche.

INSS - Tributagao

Nao integram o salario de contribuicdo, dentre outros:

e O reembolso creche pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade
da crianga, quando devidamente comprovadas as despesas, e

e O reembolso baba, limitado ao menor salario-de-contribuicdo mensal e condicionado a comprovagéao do registro na Carteira
de trabalho e Previdéncia Social da empregada, do pagamento da remuneragdo e do recolhimento da contribuigdo

previdenciaria, pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade da
crianga (Decreto n? 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99, republicada no DOU de 12/05/99, art. 214, § 92, XXIV).

e As importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salério, por for¢a de lei.

e O valor das contribuices efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia complementar
privada, aberta ou fechada, e do prémio de seguro de vida em grupo, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os artigos 9° e 468 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

e O ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente comprovadas.
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EMENTA: CONSTITUCIONAL, TRIBUTARIO E PREVIDEI:ICIARIO. CUSTEIO. REEMBOLSO-CRECHE. ACOLHIMENTO DA AVOCATORIA
PARA REFORMAR DECISAO DO CRPS POR INOBSERVANCIA DA NORMA QUE REGE A MATERIA.

O reembolso-creche, ou parcela congénere, pago em desacordo com a norma constitucional e trabalhista compde o salario-de-contribuigao,
porquanto possui carater de utilidade e ndo de indenizagdo. Precedentes: Pareceres/CJ n°s 571/96 e 854/97 e pelo Superior Tribunal de
Justica, RESP n® 194.229. Decisdo: Visto o processo em que € interessada a parte acima indicada. Com fundamento no Parecer n®
1788/CJ/99, da Consultoria Juridica deste Ministério, que aprovo, avoco o presente processo para reformar o acérddo n° 2.077/96, proferido
pela 22 CaJ, e, consequentemente, restabelecer o crédito previdenciario constituido na NFLD n® 32.179.566-0 contra a Caixa Econdmica
Federal. (AVOCATORIA MINISTERIAL. REFERENCIA: Processo NFLD n? 32.179.566-0. INTERESSADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL).
DOU de 18/06/99.

EMENTA: REEMBOLSO CRECHE E AUXILIO-BABA/DOMESTICA - PARECER/CJ/n? 1770/99
PARECER/CJ/n2 1770/99 - 19/04/99
EMENTA: Direito Previdenciario e Tributario. Reembolso Creche e Auxilio-Baba.

1. O auxilio-baba deve ser incluido na base de calculo da contribuigcdo social, primeiro porque tem destinagdo distinta do reembolso creche e
segundo, por nao estar expressamente previsto na alinea “s” do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24/07/91.

2. Os valores pagos a titulo de reembolso creche para criangas com idade superior a prevista constitucionalmente, 6 anos, deverao integrar o
salario-de-contribuigao.

3. Precedentes Nota Técnica INSS PG/CCAR/n® 546/98 e Parecer CJ n® 854/97.

Decreto (s/n?), de 28/05/99, DOU de 31/05/99, instituiu a Semana Nacional Antidrogas, a ser comemorada, anualmente, no periodo de 19 a 26
de junho. No encerramento das festividades da “Semana Nacional Antidrogas”, sera comemorado também o “Dia Internacional de Combate as
Drogas”, celebrado no dia 26 de junho de cada ano.
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A Portaria n? 257, de 07/02/12, DOU de 08/02/12, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro de
atualizacdo do equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca W-ACCESS, modelo WXS-REP-B400
Atualizacdo 001, fabricado por WELLCARE AUTOMACAO LTDA, tendo o prazo de 90 dias, a contar da publicacdo desta
Portaria, para proceder a correcao dos equipamentos, ja produzidos, nos termos da Nota Técnica n. 026/2012/SIT/MTE.
integra o processo citado no caput. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego - Interino, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o inciso |l do paragrafo unico do art. 87
da Constituicéo, os arts. 74, § 2%, e 913 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510, de 21 de agosto de
2009, e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS,
PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLOGICOS - COPPETEC, de n? 00020, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro de atualizagéo do equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), marca W-ACCESS, modelo
WXS-REP-B400 Atualizagdo 001, com registro original de numero 00111, fabricado por WELLCARE AUTOMACAO LTDA,
CNPJ 01.125.550/0002-80, cadastro de fabricante de REP no MTE n® 00026, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE
46017.004855/2011-92, protocolizado no dia 30 de junho de 2011.

Paragrafo Gnico - A WELLCARE AUTOMAGAO LTDA tem o prazo de 90 dias, a contar da publicacdo desta Portaria, para
proceder a correcdo dos equipamentos da marca W-ACCESS, modelo WXS-REP-B400, ja produzidos, nos termos da Nota
Técnica n. 026/2012/SIT/MTE que integra o processo citado no caput.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS PINTO
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A Portaria n® 258, de 07/02/12, DOU de 08/02/12, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovou o registro do
equipamento Registrador Eletrénico de Ponto (REP), marca W-ACCESS, modelo WXS-REPB400FP-ID, fabricado por
WELLCARE AUTOMACAO LTDA. Na integra:

O Ministro do Trabalho e Emprego - Interino, no uso das atribuigbes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87
da Constituicdo, os arts. 74, § 2°, e 913 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, o art. 13 da Portaria 1.510 de 21 de agosto de
2009 e observado o Certificado de Conformidade de REP emitido pela FUNDACAO COORDENAGCAO DE PROJETOS,
PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLOGICOS - COPPETEC, de n? 00022, decide:

Art. 12 - Aprovar o registro do equipamento Registrador Eletronico de Ponto (REP), marca W-ACCESS, modelo WXS-
REPB400FP-ID, sob nimero de registro 00149, fabricado por WELLCARE AUTOMACAO LTDA, CNPJ 01.125.550/0002-80,
cadastro de fabricante de REP no MTE n? 00026, objeto do processo n® CAAD/SIT/MTE 46017.000977/2011-18, protocolizado
no dia 25 de fevereiro de 2011.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS PINTO
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