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Apresentação





E
stamos lançando a primeira edição do “
ALPHA
 News”, destinado à todos os funcionários e colaboradores da 
METALÚRGICA ALPHA S/A
 e da 
BETHA
, para levar até vocês, todas as informações do dia-a-dia de trabalho. 



A Diretoria e toda sua equipe, em especial o o Depto. de Recursos Humanos,  esperam contar com sugestões por parte de todos os colaboradores, a fim de cada vez mais melhorar este pequeno informativo, estreitando cada vez mais o canal de comunicação, como símbolo de amizade e respeito. 

��







PLR - Participação dos Empregados nos Lucros ou Resultados da Empresa





A 
METALÚRGICA ALPHA S/A
, juntamente com a 
BETHA
, no final do mês passado, contratou uma empresa de consultoria a fim de elaborar um programa para implantação nas respectivas empresas. O plano já está em estudo e em fase de implantação, com a previsão para o início de funcionamento para início do mês de março/2003.






O que é PLR ?




Trata-se de um programa de integração entre a empresa e funcionários, e também como incentivo à produtividade.  Isto é, uma forma de retribuir aos seus funcionários aquilo que poderia resultar em melhoria do trabalho e lucratividade da empresa. 






O que é melhoria no trabalho e lucratividade ?




A melhoria no trabalho, pode-se entender o conjunto de “problemas e soluções” da empresa ou setores de trabalho. São exemplos mais comuns: redução de retrabalhos, redução de despesas, aumento de produtividade, redução de acidentes, dedicação e colaboração no trabalho, métodos no trabalho (redução de tempo), etc.  



A lucratividade é o resultado da geração de uma economia realizada ou do que deixou de se perder. Exemplo: Adotando-se um novo método de trabalho, em um determinado período, houve uma redução de tempo para se fazer uma determinada quantidade de peças, resultando numa economia de “x” dinheiro.
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Como podemos dar soluções aos problemas? 




Para o levantamento
 
dos problemas,  será organizada
 uma comissão da administração da empresa, a fim de coletar as informações necessárias, que serão analisadas de acordo com a prioridade. Já para o estabelecimento das soluções, serão organizados grupos de trabalho, de forma que os problemas sejam solucionados em pequenos grupos de funcionários
, 
que receberão treinamento prévio, a fim de 
familiarizar
em
-se com algumas 
t
écnicas para esta finalidade. 







Organizaç
ão dos 
grupos
:





Basicamente, serão organizados quatro grupos, os quais são:



Operadores

Expedição


BETHA


Administração
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Os funcionários terão direito a alguma participação 
e
m dinheiro neste programa ?




Sim, é claro !. Aliás, é este o verdadeiro espírito do programa. A empresa passará a retribuir parte da economia (lucratividade) de cada melhoria apresentada pelo grupo de trabalho. Assim, ganha o funcionário, a empresa e o cliente, pela melhoria na qualidade dos serviços/produtos.
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E quando vamos começar ?




A conclusão da implantação do programa, está previsto para o final deste mês. Portanto, se tudo der certo, podemos ter o início em março.  Isto porque, por exigências legais, deveremos cumprir com um ritual de implantação conforme a agenda adiante. 



O primeiro passo será constituir uma comissão que representará os funcionários das empresas (
ALPHA
 e 
BETHA
). Cada comissão terá dois membros, sendo: um eleito pelos funcionários, através de votação e outro indicado pelo Sindicato dos Empregados.  



A comissão terá por atribuição, discutir:



a forma de participação;

o mecanismo de aferição;

os direitos;

os critérios para pagamento; 

o tempo de gestão;

etc.





�
Eleições:




O processo de eleição está programado conforme a agenda abaixo:





11/02/2003
 
(
3ª feira
) = 
Edital de Convocação - Afixação no Quadro de Avisos



11/02/2003
 (
3ª feira
) = 
Envio do Ofício ao Sindicato Profissional para indicação de um membro



13/02/2003
 (
5ª feira - 12 hs
) = 
Edital de Convocação - Término das Inscrições



13/02/2003
 (
5ª feira - 13 hs
) = 
Divulgação dos candidatos inscritos



18/02/2003
 (
3ª feira 
- 
das 14 as 15 hs)
 = 
Eleição: Votação; Apuração; Divulgação do resultado e Ata de posse.



25/02/2003
 (
3ª feira - 14 hs
) = 
1ª Reunião Ordinária (Comissão PLR e Comissão Administrativa)
 - 
Local: empresa





Ordem do dia:





escolha da forma de participação (lucro ou resultado); 

direitos substantivos da participação e das regras adjetivas; 

mecanismos de aferição das regras estabelecidas; 

periodicidade da distribuição; 

período de vigência da convenção; 

prazos para revisão do acordo; 

índices de produtividade, qualidade ou lucratividade; 

programas de metas, resultados e prazos; 

critério para distribuição (padrão ou diferenciado a cada empregado); 

e outros.
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Atenção !



No dia 11/02/2003 (3ª feira), 
as 14 
hs
, 
estaremos realizando uma palesta inaugural com funcionários em geral, o qual está previsto os seguintes temas: Apresentação; Introdução; Finalidade; Objetivos; Cronograma dos eventos; Mecanismos utilizados; etc. 



Contaremos com a sua participação, até lá ! ...
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Aniversariantes









Chegamos atrasado ! ...



Os colegas abaixo, fizeram aniversário no mês de janeiro. A Diretoria e toda equipe de colaboradores lhes desejam muitas felicidades ! ...



13 - Flávio (
BID
Ú
)

15 - 
Carlos
 (Soneca)

20 - Julio (B
ir
a)







Não se esqueçam !!! ... Tem mais aniversariantes até o final do ano.








Aniversariantes do mês de março



04 - Paulo (PC)

21 - Alan (Garrafa)



Aniversariantes do mês de abril



18 - Álvaro (Mestre)

20 - Roberto (Ratinho)

24 - 
Eduardo (Feiticeira)



Aniversariantes do mês de maio



05 - Valdecir (Costelão)

09 - Licinio

19 - Claudio (P
e
quinês)

28 - Katia




Aniversariantes do mês de julho



31 - Mariza



Aniversariantes do mês de agosto




06 - Luiz (Luizinho)

11 - Yukiteru

18 - José Nildo (Chibata)

29 - Jerry (Feinho)

30 - José Marcos (Mão Santa)



Aniversariantes do mês de setembro



01 - Henrique (Pokemon)

10 - Airton

20 - Carlos Roberto (Robinson - Anjo)



Aniversariantes do mês de outubro



21 - Alexandre (Tubarão)



Aniversariantes do mês de novembro



20 - Alencar (Sapo)



Aniversariantes do mês de dezembro



12 - Zilda (Zizi)

26 - Welington (Girino)
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A
 
sua empresa ...






A 
METALÚRGICA ALPHA S/A
 está presente no mercado há 
3 anos
, oferecendo produtos e serviços de alta tecnologia e qualidade no mercado nacional. Conta hoje
 com
 as moderníssimas máquinas da fabricante Mazak, para diversos 
segmentos de 
serviços de cortes de precisão em chapas. 



Você é da nossa Equipe. Juntos faremos crescer ainda mais. 



Obrigado.



Diretoria.
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