Portaria nº 3, de 09/11/06, DOU de 13/11/06



(Revogada pela Portaria nº 1.417, de 19/12/19, DOU de 20/12/19 - RT 102/2019)







Ementas Normativas da Secretaria de Relações do Trabalho - alterações





A Portaria nº 3, de 09/11/06, DOU de 13/11/06, da Secretaria de Relações do Trabalho, alterou a Portaria nº 1, de 25 de maio de 2006, que aprovou Ementas Normativas da Secretaria de Relações do Trabalho.



Em síntese:



tornou obrigatória a homologação na ocorrência da aposentadoria espontânea acompanhada do afastamento do empregado, não sendo devida na aposentadoria por invalidez;

revogou a Ementa nº 15, que exigia a comprovação do recolhimento da multa de 40% do FGTS apenas sobre os depósitos fundiários posteriores à aposentadoria para o empregado que continuou na empresa após a aposentadoria espontânea;

revogou a Ementa nº 30, que permitia a negociação com federação ou pela confederação respectiva, ou mesmo diretamente pelos próprios empregados, respeitadas as formalidades previstas no art. 617 da CLT, nos casos de recusa do sindicato. 



Na íntegra: 





O Secretário de Relações do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, no uso das atribuições previstas no art. 17 do Decreto nº 5.063, de 3 de maio de 2004 e no Anexo VII, do art. 1º da Portaria nº 483, de 15 de setembro de 2004; resolve: 





Art. 1º - A Ementa nº 2 do Anexo da Portaria nº 1, de 25 de maio de 2006, passa a vigorar com a seguinte redação: 



“EMENTA Nº 2 - HOMOLOGAÇÃO - APOSENTADORIA 



É devida a assistência prevista no § 1º, do art. 477, da CLT, na ocorrência da aposentadoria espontânea acompanhada do afastamento do empregado. A assistência não é devida na aposentadoria por invalidez. 



Ref.: art. 477, § 1º, da CLT; art. 4º, da IN nº. 3, de 2002; STF RE 449.420- 5/ PR” 





Art. 2º - Ficam revogadas as Ementas nº 15 e 30 do Anexo da Portaria nº 1, de 25 de maio de 2006. 





Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 





MARIO DOS SANTOS BARBOSA 
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