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DADOS ECONOMICOS - NOVEMBRO/2011
SALARIO MINIMO 545,00
SALARIO-FAMILIA (remuneracédo até R$ 573,91) 29,43
SALARIO-FAMILIA (remuneracdo de R$ 573,92 até R$ 862,60) 20,74
Teto de Contribuicdo Previdenciaria - Empregados 3.691,74
UFIR (extinta pela MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) 1,0641

Obs.:

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Lei n® 12.382, de 25/02/11, DOU de 28/02/11, fixou em R$ 545,00 o novo salario minimo a partir de margo de 2011 e definiu as
diretrizes para a politica de valorizagao do salario minimo a vigorar entre 2012 e 2015, inclusive, a serem aplicadas em 1° de
janeiro do respectivo ano.

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Medida Proviséria n® 516, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, fixou em R$ 540,00 o novo salario minimo a partir de 12 de janeiro de
2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores
constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010. Em
sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi alterada a sua
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vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e nao regime

caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuigdes de acordo com a referida

tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a

Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragdo abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de beneficios.

Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolucao n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos

para recalculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas

operacionais dos contribuintes e da prépria Administragdo Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia

Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com

vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Medida Provisoria n® 474, de 23/12/09, DOU de 24/12/09, fixou em R$ 510,00 o novo salario minimo a partir de 1° de janeiro de
2010 e estabeleceu diretrizes para a politica de valorizagdo do salario minimo entre 2011 e 2023.

A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do

Regulamento da Previdéncia Social.

A Medida Proviséria n° 456, de 30/01/09, DOU de 30/01/09, Edigdo Extra, dispds sobre o novo salario minimo a partir de 1° de|
fevereiro de 2009. Observar que o SM é base de célculo para o adicional de insalubridade e salario do aprendiz.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispos sobre o
reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Medida Proviséria n® 421, de 29/02/08, DOU de 29/02/08, Edigao Extra, fixou em R$ 415,00, o novo salario minimo a partir de
01/03/08.

A Lei n® 11.498, de 28/06/07, DOU de 29/06/07, dispds sobre o salario minimo a partir de 12 de abril de 2007, adotada pela Medidaj
Proviséria n® 362/07 e revogou a Lei n® 11.321, de 07/07/06.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Medida Proviséria n? 362, de 29/03/07, DOU de 30/03/07, Edigao Extra, fixou em R$ 380,00 o novo salario minimo a partir de 1¢
de abril de 2007.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a

30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fun¢do da alteragdo do teto previdenciario determinado

pelo Decreto n® 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispds sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite maximo do salario-de-contribuigéo, inclusive o salario-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de R$

0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

O Decreto n? 5.756, de 13/04/06, DOU de 13/04/06 (edigéo extra), fixou em R$ 2.801,50 limite méaximo do salario-de-contribuicéo e
do salario-de-beneficio, a partir de 12 de abril de 2006.

A Medida Proviséria n® 288, de 30/03/06, DOU de 31/03/06, fixou em R$ 350,00 o novo salario minimo a partir de 12 de abril de|
2006.

A Lein® 11.164, de 18/08/05, DOU de 19/08/05, dispds sobre o valor do salario-minimo a partir de 12 de maio de 2005.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Medida Proviséria n® 248, de 20/04/05, DOU de 22/04/05, fixou em R$ 300,00 o novo valor do salario minimo a partir de 12 de|
maio de 2005.

A Lei n® 10.888, de 24/06/04, DOU de 25/06/04, dispOs sobre o salario minimo e salario-familia a partir de 12 de maio de 2004.

A Medida Proviséria n® 182, de 29/04/04, DOU de 30/04/04, fixou os novos valores do salario minimo e salario-familia a partir de 1°
de maio de 2004.

A Emenda Constitucional n® 41, de 2003, DOU de 31/12/03 e a Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou o teto|
previdenciario para R$ 2.400,00, a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,

inclusive o valor do salario-familia.

A Medida Proviséria n® 116, de 02/04/03, DOU de 03/04/03, fixou em R$ 240,00, o novo salario minimo a partir de 01/04/2003.

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuigao
dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a

contribuigdo dos segurados contribuinte individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99 e o

valor do SF a partir de junho/2002.

A Medida Proviséria n® 35, de 27/03/02, DOU de 28/03/02, dispds sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2002.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes,
com relagdo aos beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela

Previdéncia Social foram reajustados em 7,63%; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigao; o valor do

salario-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes

individuais, foram alteradas.

A Medida Proviséria n® 2.142, de 29/03/01, DOU de 30/03/01, fixou o valor do salario minimo a partir de 12 de abril de 2001;

A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;
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A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicéo;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuigao previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

A Medida Provisoéria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salario minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicao e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢do previdenciaria a partir de 01/06/98.

A MP n? 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

A Ordem de Servigo n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

A MP n° 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

A Portaria n? 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
Atentar-se que a legislagao previdenciaria (Art. 66 da Lei n® 8.213/91 e Art. 11 da Portaria n® 72703) néo vinculou o teto da primeiraj
faixa da tabela INSS como teto para efeito de pagamento do SF.

TABELA INSS - NOVEMBRO/2011

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
até 1.107,52 8,00%
de 1.107,53 até 1.845,87 9,00%
de 1.845,88 até 3.691,74 11,00%

Obs.:

A Portaria Interministerial MPS/MF n® 407, de 14/07/11, DOU de 15/07/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
reajustou os beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS (Tabela
INSS, SF, etc.).

A Portaria n® 568, de 31/12/10, DOU de 03/01/11, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, divulgou os novos valores
das tabelas de INSS e SF, a partir de 01/01/2011.

A Portaria Interministerial n® 408, de 17/08/10, DOU de 18/08/10, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a Portaria n® 333, de|
29/06/10, DOU de 30/06/10, que alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais
valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de
2010. Em sintese, a nova tabela do INSS, bem como o teto de contribuicdo, que teria vigéncia retroativa a janeiro/2010, foi
alterada a sua vigéncia a partir de 16 de junho de 2010. Como o fato gerador do INSS é com base no regime de competéncia (e
nao regime caixa), a regra vale para a competéncia julho/2010. As empresas que adequaram suas contribuigdes de acordo com a
referida tabela desde janeiro/2010, ficam dispensadas de proceder a nova retificagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social. Observe-se que a referida alteragao abrange apenas a parte tributaria, ndo afetando a parte de
beneficios. Portanto, os novos valores do salario-familia, por exemplo, mantém-se a retroatividade desde janeiro/2010.

A Resolugéo n® 1.318, de 28/07/10, DOU de 05/08/10, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, recomendou ao Ministério da
Previdéncia Social - MPS, que, no menor prazo possivel, seja disciplinado, através de norma complementar, os procedimentos
para recélculo do INSS relativo ao periodo de janeiro a junho/2010, levando em conta os custos administrativos e dos sistemas
operacionais dos contribuintes e da prépria Administragado Publica, de forma a causar os menores impactos possiveis.

A Portaria n® 333, de 29/06/10, DOU de 30/06/10, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda, alterou a tabela
INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, com vigéncia retroativa a partir da competéncia janeiro de 2010.

A Portaria Interministerial n® 350, de 30/12/09, DOU de 31/12/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
alterou a tabela INSS (empregados), bem como os valores do salario-familia e dos demais beneficios pagos pelo INSS, com
vigéncia a partir da competéncia janeiro de 2010.
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A Portaria Interministerial n® 48, de 12/02/09, DOU de 13/02/09, do Ministério da Previdéncia Social e do Ministério da Fazenda,
dispds sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do
Regulamento da Previdéncia Social.

A Portaria Interministerial n® 77, de 11/03/08, DOU de 12/03/08, dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, dispds sobre
o reajuste dos beneficios pagos pelo INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

A Portaria MF/MPS n? 501, de 28/12/07, DOU de 31/12/07, do Ministério da Fazenda e do Ministério da Previdéncia Social,
estabeleceu a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para efeito de
pagamento de remuneracao a partir de 1° de janeiro de 2008.

A Portaria n® 142, de 11/04/07, DOU de 12/04/07, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios, inclusive o salério-familia, e multas, com vigéncia a partir de 01/04/07.

A Portaria n® 342, de 16/08/06, DOU 17/08/06 (RT 066/2006), retificada no DOU de 21/08/06, do Ministério da Previdéncia Social,
reajustou a partir de 01/08/06 os beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 31/03/06, com data de inicio igual ou anterior a
30/04/05, bem como a tabela INSS - empregados e o salario-familia, em fungao da alteracéo do teto previdenciario determinado
pelo Decreto n? 5.872, de 11/08/06 (RT 065/2006).

O Decreto n® 5.872, de 11/08/06, DOU de 11/08/06, dispbs sobre o aumento, a partir de 1° de agosto de 2006, dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social com data de inicio igual ou anterior a 31 de margo de 2006. A partir de 1° de agosto de 2006, o
limite méaximo do sal&rio-de-contribui¢éo, inclusive o salério-de-beneficio, passara de R$ 2.801,56 para R$ 2.801,82 (reajuste de
R$ 0,26).

A Portaria n® 119, de 18/04/06, DOU de 19/04/06, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/04/06.

A Portaria n® 822, de 11/05/05, DOU de 12/05/05, do Ministério da Previdéncia Social, reajustou a tabela do INSS, bem como
valores dos beneficios e multas, com vigéncia a partir de 01/05/05.

A Portaria n® 479, de 07/05/04, DOU de 10/05/04, do Ministro de Estado da Previdéncia Social, reajustou os beneficios e divulgou
a nova tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado domeéstico e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de
01/05/04.

A Portaria n® 12, de 06/01/04, DOU de 08/01/04, alterou a tabela INSS a partir de janeiro/2004.

A Portaria n® 727, de 30/05/03, DOU de 02/06/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a partir de 01/06/03, a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, bem como os beneficios previdenciarios,
inclusive o valor do salario-familia.

A Portaria n® 348, de 08/04/03, DOU de 10/04/03, do Ministério da Previdéncia Social, alterou a tabela do INSS de segurados empregado, inclusive o
doméstico, e trabalhador avulso, com vigéncia a partir de abril de 2003.

A Portaria n® 610, de 14/06/02, DOU de 18/06/02, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tornou sem efeito a tabela do INSS para o més de
junho/2002, publicada no Anexo Il da Portaria MPAS n°® 525, de 29/05/02 (RT 044/2002), tendo em vista a vigéncia da Emenda Constitucional n® 37,
de 12/06/02 (prorrogagdo da CPMF).

A Portaria n® 525, de 29/05/02, DOU de 31/05/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia junho de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 288, de 28/03/02, DOU de 02/04/02, do Ministério da Previdéncia Social, divulgou as novas tabelas de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, a partir da competéncia abril de 2002, bem como a contribuicdo dos segurados contribuinte
individual e facultativo, inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social até 28/11/99.

A Portaria n® 1.987, de 04/06/01, DOU de 05/06/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baixou novas instrugdes, com relagdo aos
beneficios e o custeio, com vigéncia a partir de junho de 2001, os quais sdo: os beneficios mantidos pela Previdéncia Social foram reajustados em
7,63%,; foi fixado em R$ 1.430,00, o limite maximo do salério-de-contribuigdo; o valor do salério-familia passou para R$ R$ 10,31, para quem ganha
até R$ 429,00; as tabelas do INSS de empregados e contribuintes individuais, foram alteradas.

A Portaria n® 908, de 30/03/01, DOU de 02/04/01, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de contribuicdo dos
segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, e também a escala de salarios-base para segurados contribuinte individual e
facultativo inscritos no regime geral de previdéncia social até 28 de novembro de 1999, com vigéncia a partir da competéncia abril de 2001;

A Instrugdo Normativa n® 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribui¢ao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de contribuigdo a partir de
junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de contribuicdo dos segurados
empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em
funcéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro
Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem
aplicadas sobre o salario-de-contribuigdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da
competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de salario-de-
contribuigao, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia
24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da
CPMF, divulgou a tabela de contribuigao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos
geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia
retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢ao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou
novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteragao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigco n°® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Alteragao a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

Alteragao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
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salario minimo nacional;

n® 064/95);

e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95 (RT

TABELA IRRF - NOVEMBRO/2011

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 1.566,61 - -
De 1.566,62 até 2.347,85 7,5 117,49
De 2.347,86 até 3.130,51 15 293,58
De 3.130,52 até 3.911,63 22,5 528,37
Acima de 3.911,63 27,5 723,95
DEDUCAO DA RENDA BRUTA:
e Dependentes = R$ 157,47;
e |INSS descontado;
e Pensao Alimenticia (judicial); e
e Contribuicdo paga a previdéncia privada.
DISPENSA DE RETENGAO SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

IGUAL OU INFERIOR A R$
10,00:

De acordo com o art. 67, da Lei
n® 9.430, de 27/12/96, DOU de
30/12/96 (RT 005/97), repetidas
pelo Ato Declaratério
(normativo) n® 15, de 19/02/97
(RT 016/97) e pela Instrugao
Normativa n? 85, de 30/12/96,
DOU de 31/12/96, da Secretaria
da Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencédo do IRRF, cujo o valor
seja inferior ou igual a R$ 10,00.

e oconjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em
comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido
resultou filho;

e a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial;

e 0irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos,
desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de
qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, os avés ou os bisavés, desde que ndo aufiram
rendimentos, tributaveis ou néo, superiores ao limite de isengao
mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
02/05/96

e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
beneficiarios deverdo informar a fonte pagadora os
dependentes que serdo utilizados na determinagao
da base de célculo. No caso de dependentes
comuns, a declaragdo devera ser firmada por
ambos os conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
dependente na determinagao da base de célculo de
mais de um contribuinte, exceto nos casos de
alteragcdo na relagdo de dependéncia no ano-
calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensdo nao
podera efetuar a dedugao do valor correspondente a
dependente, exceto na hipétese de mudanga na
relagdo de dependéncia no decorrer do ano-
calendario.

¢ No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
poderd considerar, como dependentes, os que
ficarem sob sua guarda em cumprimento de decisdo
judicial ou acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

Notas:

e A Lein? 12.469, de 26/08/11, DOU de 29/08/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica e
alterou as Leis n®s 11.482, de 31/05/07, 7.713, de 22/12/88, 9.250, de 26/12/95, 9.656, de 03/06/98, e 10.480, de 02/07/02. Observe-se que
os valores das respectivas tabelas permanecem inalterados, com relagdo aos publicados na Medida Proviséria n® 340, de 29/12/06, DOU
de 29/12/06, e na Lei n® 11.482, de 31/05/07, DOU de 31/05/07.

e A Instrucdo Normativa n® 1.142, de 31/03/11, DOU de 01/04/11, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas nos anos- calendario de 2011 a 2014.

e A Medida Proviséria n® 528, de 25/03/11, DOU de 28/03/11, alterou os valores constantes da tabela do Imposto sobre a Renda da Pessoa

Fisica, com vigéncia a partir de abril/2011, bem como para os anos seguintes (até 2014).
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A Instrugao Normativa n® 1.117, de 30/12/10, DOU de 31/12/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto sobre a renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2011.

A Instrucdo Normativa n® 994, de 22/01/10, DOU de 25/01/10, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dispds sobre o calculo do
imposto de renda na fonte e do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) de pessoas fisicas no ano-calendario de 2010.

A Medida Proviséria n® 451, de 15/12/08, DOU de 16/12/08, entre outras alteragbes da legislagao tributaria federal, alterou as tabelas do
IRRF para os anos 2009 e 2010.

A Medida Provisoéria n® 340, de 29/12/06, DOU de 29/12/06 - Edigao Extra, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF,
com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2007, bem como para os anos 2008, 2009 e 2010.

A Lein® 11.311, de 13/06/06, DOU de 14/06/06, alterou a legislacao tributaria federal, modificando as Leis n®s 11.119, de 25 de maio de
2005, 7.713, de 22 de dezembro de 1988, 9.250, de 26 de dezembro de 1995, 9.964, de 10 de abril de 2000, e 11.033, de 21 de dezembro
de 2004. A respectiva tabela do IRRF foi divulgada pela Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06.

A Medida Proviséria n® 280, de 15/02/06, DOU de 16/02/06, divulgou a nova tabela do IRRF com vigéncia a partir de 01/02/06.

A Medida Proviséria n® 232, de 30/12/04, DOU de 30/12/04, edigao extra, alterou a Legislagéo Tributaria Federal, inclusive a tabela do
IRRF a partir de janeiro/2005.

De acordo com a Medida Proviséria n® 202, de 23/07/04, DOU de 26/07/04, para efeito de calculo, no periodo de agosto a dezembro/2004
(inclusive o 132 salario), deve-se subtrair R$ 100,00 (valor Unico fixo) sobre o total de rendimentos tributaveis.

A Lei n® 10.828, de 23/12/03, DOU de 24/12/03, prorrogou até 31 de dezembro de 2005, a utilizagdo da atual tabela do IRRF, prevista no
art. 12 da Lein?® 10.451, de 10 de maio de 2002.(RT 038/2002).

A Lei n® 10.451, de 10/05/02, DOU de 13/05/02, fixou a Tabela Progressiva Mensal do IRRF para os fatos geradores ocorridos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2002. Nao ha nenhuma alteragdo com relagdo aquela editada na Medida Proviséria n® 22, de 08/01/02, DOU
de 09/01/02 (RT 003/2002).

A Medida Provisoéria n® 22, de 08/01/02, DOU de 09/01/02, alterou a Tabela Progressiva Mensal do Imposto de Renda - PF, com vigéncia a
partir de 12 de janeiro de 2002 .

INDICES ECONOMICOS
PERIODO 09/2010 ATE 09/2011

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE

MES/ANO SELIC % INPC % IGP-M % IGP % IPC % IPC % ICV %
09/10 0,85 0,54 1,15 1,10 0,46 0,53 0,53
10/10 0,81 0,92 1,01 1,03 0,59 1,04 0,93
11/10 0,81 1,03 1,45 1,58 1,00 0,72 1,04
12/10 0,93 0,60 0,69 0,38 0,72 0,54 0,65
01/11 0,86 0,94 0,79 0,98 1,27 1,15 1,28
02/11 0,84 0,54 1,00 0,96 0,49 0,60 0,41
03/11 0,92 0,66 0,62 0,61 0,71 0,35 0,91
04/11 0,84 0,72 0,45 0,50 0,95 0,70 0,80
05/11 0,99 0,57 0,43 0,01 0,51 0,31 0,04
06/11 0,96 0,22 -0,18 -0,13 -0,18 0,01 -0,34
07/11 0,97 0,00 -0,12 - 0,05 - 0,04 0,30 0,44
08/11 1,07 0,42 0,44 0,61 0,40 0,39 0,39
09/11 0,94 0,45 0,65 0,75 0,50 0,25 0,69

—
Qo

Todo segurado da Previdéncia Social, que tem filhos até 14 anos (inclusive adotivos e enteados devidamente comprovados) ou
invélidos de qualquer idade, tem direito a percepcdo do salario-familia, independentemente dos dias trabalhados (ndo se

SALARIO-FAMILIA - ATESTADO DE VACINACAO E
COMPROVANTE DE FREQUENCIA A ESCOLA

contam as faltas em servico).

www.sato.adm.br




Estes deverao ser declarados no formulario denominado "Termo de Responsabilidade" no ato da admissdo ou no caso de
alteracao.

Termo de Responsabilidade

Desde 09/07/82, com a revogagao do Decreto n® 87.374, saiu de circulagdo o impresso denominado "Declara¢do de Vida e
Residéncia", que era apresentado pelo empregado a empresa, semestralmente, nos meses de janeiro e julho de cada ano. No
seu lugar entrou o impresso denominado "Termo de Responsabilidade”, simplificando um pouco mais a sistematica.

O Termo de Responsabilidade devera ser firmado pelo empregado somente na ocasido da admisséo ou da solicitagdo de

pagamento do Salario-Familia ao INSS. Sobre qualquer alteragdo que determine a perda do beneficio, o empregado devera
comunicar a empresa ou ao INSS, sobre o fato, ocasido em que sera firmado um novo "termo".

Caderneta de Vacinagao

O empregado devera comprovar anualmente todas as vacinagdes obrigatérias, durante os primeiros 6 anos de vida da crianga,
através de caderneta de vacinagdes/cartao da crianga (art. 84 do RPS/99), observando-se as tabelas da Portaria n® 3.318, de
28/10/10, DOU de 29/10/10, do Ministério da Saude (veja abaixo). Se o empregado ndo cumprir o calendério de vacinagoes, o
pagamento sera suspenso.

Nota: A Portaria n® 1.058, de 04/07/05, DOU 05/07/05, do Ministério da da Saude, instituiu a disponibilizagdo gratuita da Caderneta de Saude
da Crianga.

Comprovante de frequéncia a escola - Entrega nos meses de maio e novembro

Com o advento da Lei n® 9.876, de 26/11/99, DOU de 29/11/99, que alterou o art. 67 da Lei n® 8.213, de 24/07/91, DOU de
25/07/91, a partir do ano 2000, o empregado devera apresentar, nos meses de maio e novembro de cada ano, comprovante de
freqliéncia a escola, do menor a partir de 7 anos de idade. No caso de menor invalido que ndo freqlienta a escola por motivo
de invalidez, deve ser apresentado atestado médico que confirme esse fato.

Suspensao do pagamento

O empregado que ndo comprovar a vacinacdo e a frequéncia escolar, nos prazos determinados, o INSS encaminhara, via
sistema de processamento da DATAPREV, comunicado ao segurado informando que o pagamento do salario-familia sera
suspenso, até que a documentacao seja apresentada.

Nao é devido salario-familia no periodo entre a suspensédo do beneficio, motivada pela falta de comprovagéo da freqiéncia
escolar ou pela falta de atestado de vacinagao e o seu reativamento, salvo se provada a freqiéncia escolar regular no periodo
ou apresentado o atestado de vacinagao obrigatéria, respectivamente.

A comprovagdo de freqUéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de

legislagao propria, em nome do aluno, onde consta o registro de freqiiéncia regular ou de atestado de estabelecimento de
ensino, atestando a regularidade da matricula e freqiiéncia escolar do aluno.

Recomendacodes

e Manter copias das cadernetas no prontuario do empregado, para posterior exibicao ao fiscal;

e Quando o empregado, perde ou extravia o documento, € necessario que seja requerida a segunda via deste. As unidades
que aplicam as vacinas, mantém sob arquivo, durante 5 anos, os registros individuais;

e Havendo contra-indicagcdo de determinadas vacinas, o empregado deverd apresentar o atestado médico, valido por um
ano; e

e Suspende-se o pagamento do SF quando o empregado ndo apresentar a caderneta de vacinagdo. Para evitar a
suspensao, recomenda-se informar a todos os empregados, quanto a importancia, através de avisos, cartazes educativos,
rodapé do hollerith de pagamento, etc.

Anexo

Portaria n? 3.318, de 28/10/10, DOU de 29/10/10
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O Ministro de Estado da Saude, no uso das atribuigcées que Ihe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicéo; e

Considerando a Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975, que dispde sobre a organizagéo das agdes de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o
Programa Nacional de Imunizagdes, estabelece normas relativas a notificagdo compulséria de doengas;

Considerando o disposto nos arts. 27 e 29 do Decreto n® 78.231, de 12 de agosto de 1976, que regulamenta a Lei n® 6.259, de 30 de outubro
de 1975; e

Considerando a Portaria GM/MS n®. 3.252/GM/MS, de 22 de dezembro de 2009, que aprova as diretrizes para execugado e financiamento das
acoes de Vigilancia em Saude pela Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; e

Considerando a Portaria n® 2.452/GM/MS, de 31 de agosto de 2010, que define as terminologias adotadas em legislacdo nacional, conforme
disposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005), a relagao de doengas, agravos e eventos em saude publica de notificagao
compulsoéria em todo o territério nacional e estabelecer fluxo, critérios, responsabilidades e atribuicdes aos profissionais e servigos de saude,
resolve:

Art. 12 - Fica instituido, em todo o territério nacional, o Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga, o Calendario do Adolescente e o
Calendario do Adulto e Idoso, no ambito do Programa Nacional de Imunizagbes (PNI), visando ao controle, a eliminacéo e erradicagdo de
doengas imunopreveniveis.

Art. 22 - O Calendario Basico de Vacinagao da Crianga, o Calendario do Adolescente e o Calendario do Adulto e Idoso serdo adotados na
forma do disposto nos Anexos |, Il e Il a esta Portaria.

Art. 32 - As unidades de satde do Sistema Unico de Satde (SUS) adotardo o Calendario Basico de Vacinagdo da Crianca, o Calendario do
Adolescente e o Calendario do Adulto e Idoso.

Art. 42 - As vacinas e periodos constantes no Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga, o Calendario do Adolescente e o Calendario do
Adulto e Idoso séo de carater obrigatério com a finalidade de assegurar a protecdo da salde publica.

Art. 52 - A comprovagao da vacinagao sera por meio da caderneta da crianga, cartdo de vacinagao ou atestado, emitido pelos servigos publicos
e privados de saude, devidamente credenciados, preenchido pela autoridade de saude competente, contendo ndmero do lote, laboratério
produtor, data da vacinagao e rubrica do vacinador.

Paragrafo Unico - As vacinas que compdem o Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga, o Calendario do Adolescente e o Calendario do
Adulto e Idoso e o respectivo cartéao de vacinagao serao fornecidos, gratuitamente, pelas unidades de saude integrantes do SUS.

Art. 62 - A Secretaria de Vigilancia em Saude -SVS/MS deste Ministério editara normas complementares a esta Portaria e adotara as medidas
necessarias a implantagdo e ao cumprimento dos calendarios de vacinagao.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 82 - Fica revogada a Portaria n® 1.602/GM, de 17 de julho de 2006, publicada no Diario Oficial da Uniédo - n® 136, se¢éo 1, de 18 de julho de
2006, paginas 66 e 67.

JOSE GOMES TEMPORAO

ANEXO | - CALENDARIO BASICO DE VACINAGAO DA CRIANGA

IDADE VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
Ao nascer | BCG-ID (1) Dose Unica | Formas graves da tuberculose (principalmente nas
vacina BCG formas miliar meningea)
Hepatite B (2) 12 dose hepatite B
vacina hepatite B (recombinante)
1 més Hepatite B (2) 22 dose hepatite B
vacina hepatite B (recombinante)

2 meses Tetravalente (DTP + Hib) (3) 12 dose difteria, tétano, coqueluche, meningite e outras
vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis e infecgdes por Haemophilus influenzae tipo b
Haemophilus influenzae b (conjugada)

Vacina oral poliomielite (VOP) (4) Poliomielite ou paralisia infantil

vacina poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada)

Vacina oral de rotavirus humano (VORH) (5) Diarréia por rotavirus

vacina rotavirus humano G1P1[ 8] (atenuada)

Vacina pneumocdcica 10 (conjugada) (6) pneumonia, otite, meningite e outras doencas
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causadas pelo Pneumococo

3 meses Vacina meningocécica C (conjugada) (7) 12 dose Doenga invasiva causada por Neisseria meningitidis do
vacina meningocdécica C (conjugada) sorogrupo C

4 meses Vacina tetravalente (DTP + Hib) (3) 22 dose difteria, tétano, coqueluche, meningite e outras
vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis e infecgbes por Haemophilus influenzae tipo b
Haemophilus influenzae b (conjugada)
Vacina oral poliomielite (VOP) (4) poliomielite ou paralisia infantil
vacina poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada)
Vacina oral de rotavirus humano (VORH) (5) diarréia por rotavirus
vacina rotavirus humano G1P1[ 8] (atenuada)
Vacina pneumococica 10 (conjugada) (6) pneumonia, otite, meningite e outras doengas
vacina pneumocdécica 10 - valente (conjugada) causadas pelo Pneumococo

5 meses Vacina meningocécica C (conjugada) (7) 22 dose doenga invasiva causada por Neisseria meningitidis do
vacina meningocoécica C (conjugada) sorogrupo C

6 meses hepatite B (2) 32 dose hepatite B
vacina hepatite B (recombinante)
Vacina oral poliomielite (VOP) (4) poliomielite ou paralisia infantil
vacina poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada)
Vacina tetravalente (DTP + Hib) (3) difteria, tétano, coqueluche, meningite e outras
vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis e infecgdes por Haemophilus influenzae tipo b.
Haemophilus influenzae b (conjugada)
Vacina pneumocacica 10 (conjugada) (6) pneumonia, otite, meningite e outras doengas
vacina pneumocécica 10 - valente (conjugada) causadas pelo Pneumococo.

9 meses Vacina febre amarela (8) Dose inicial | febre amarela
vacina febre amarela (atenuada)

12 meses | Vacina triplice viral (SCR) (9) 12 dose sarampo, caxumba e rubéola
vacina sarampo, caxumba e rubéola (atenuada)
Vacina pneumococica 10 (conjugada) (6) Reforgco pneumonia, otite, meningite e outras doengas
vacina pneumocécica 10 - valente (conjugada) causadas pelo Pneumococo

15 meses | Vacina triplice bacteriana (DTP) 12 reforgo | difteria, tétano, coqueluche
vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis
Vacina oral poliomielite (VOP) (4) Reforgco poliomielite ou paralisia infantil
vacina poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada)
Vacina meningococica C (conjugada) (7) doenga invasiva causada por Neisseria meningitidis do
vacina meningocdécica C (conjugada) sorogrupo C

4 anos Vacina triplice bacteriana (DTP) 2° reforco | difteria, tétano, coqueluche

vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis
Vacina triplice viral (SCR) (9) 22 Dose | sarampo, caxumba e rubéola
vacina sarampo, caxumba e rubéola

10 anos Vacina febre amarela (8) Uma dose | febre amarela
vacina febre amarela (atenuada) a cada dez

anos

Nota: Mantida a nomenclatura do Programa Nacional de Imunizagao e inserida a nomenclatura segundo a Resolugéo de Diretoria Colegiada -
RDC n® 61 de 25 de agosto de 2008 - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Orientagbes importantes para a vacinagdo da crianga:

(1) vacina BCG: administrar o mais precoce possivel, preferencialmente ap6és o nascimento. Nos prematuros com menos de 36 semanas
administrar a vacina ap6s completar 1 més de vida e atingir 2 Kg. Administrar uma dose em criangas menores de cinco anos de idade (4 anos,
11meses e 29 dias) sem cicatriz vacinal. Contatos intimos de portadores de hanseniase menores de 1 ano de idade, comprovadamente
vacinados, ndo necessitam da administragcao de outra dose de BCG. Contatos de portadores de hanseniase com mais de 1 ano de idade, sem
cicatriz - administrar uma dose. Contatos comprovadamente vacinados com a primeira dose - administrar outra dose de BCG. Manter o
intervalo minimo de seis meses entre as doses da vacina. Contatos com duas doses nao administrar nenhuma dose adicional. Na incerteza da
existéncia de cicatriz vacinal ao exame dos contatos intimos de portadores de hanseniase, aplicar uma dose, independentemente da idade.
Para crianga HIV positiva, a vacina deve ser administrada ao nascimento ou 0 mais precocemente possivel. Para as crian¢as que chegam aos
servicos ainda nao vacinadas, a vacina esta contraindicada na existéncia de sinais e sintomas de imunodeficiéncia, ndo se indica a
revacinagao de rotina. Para os portadores de HIV (positivo) a vacina esté contraindicada em qualquer situacao.

(2) vacina hepatite B (recombinante): administrar preferencialmente nas primeiras 12 horas de nascimento, ou na primeira visita ao servigo de
saude. Nos prematuros, menores de 36 semanas de gestagdo ou em recém-nascidos a termo de baixo peso (menor de 2 Kg), seguir esquema
de quatro doses: 0, 1, 2 e 6 meses de vida. Na prevencao da transmissao vertical em recém-nascidos (RN) de méaes portadoras da hepatite B
administrar a vacina e a imunoglobulina humana anti-hepatite B (HBIG), disponivel nos Centros de Referéncia para Imunobiolégicos Especiais
- (CRIE) nas primeiras 12 horas ou no maximo até sete dias ap6s o nascimento. A vacina e a HBIG devem ser administradas em locais
anatémicos diferentes. A amamentagao nao traz riscos adicionais ao RN que tenha recebido a primeira dose da vacina e a imunoglobulina.

(3) vacina adsorvida difteria, tétano, pertussis e Haemophilus influenzae b (conjugada): Administrar aos 2, 4 e 6 meses de idade. Intervalo entre
as doses de 60 dias e, minimo de 30 dias. A vacina adsorvida difteria, tétano e pertussis (DTP) sao indicados dois reforgos. O primeiro reforgo
administrar aos 15 meses de idade e o segundo reforgo aos 4 anos. Importante: a idade maxima para administrar esta vacina é aos 6 anos, 11
meses e 29 dias. Os comunicantes domiciliares e escolares de casos de difteria ndo vacinados, com esquema incompleto ou com situagao
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vacinal desconhecida, administrar 1 dose da vacina DTP (em criangas até 6 anos 11 meses e 29 dias) e dT (criangas com 7 anos ou mais).
Em caso de ferimentos graves ou comunicantes de pessoas com difteria, antecipar a dose de reforgo quando a Gltima dose foi administrada ha
mais de 5 anos.

(4) vacina oral poliomielite 1, 2 e 3 (atenuada): administrar trés doses (2, 4 e 6 meses). Manter o intervalo entre as doses de 60 dias e, minimo
de 30 dias. Administrar o reforco aos 15 meses de idade. No caso em que a crianga tenha tomado a terceira dose apds os 6 meses de idade,
considerar o intervalo minimo de 6 meses ap6s a ultima dose para administrar o reforgo.

(5) vacina oral rotavirus humano G1P1 [8] (atenuada): administrar duas doses seguindo rigorosamente os limites de faixa etéria: primeira dose:
1 més e 15 dias a 3 meses e 7 dias. segunda dose: 3 meses e 7 dias a 5 meses e 15 dias. O intervalo minimo preconizado entre a primeira e a
segunda dose é de 30 dias. Nenhuma crianga podera receber a segunda dose sem ter recebido a primeira. Se a crianga regurgitar, cuspir ou
vomitar apés a vacinagao nao repetir a dose.

(6) vacina pneumocécica 10 (conjugada): no primeiro semestre de vida, administrar 3 doses, aos 2, 4 e 6 meses de idade. O intervalo entre as
doses é de 60 dias e, minimo de 30 dias. Fazer um reforgo, preferencialmente, entre 12 e 15 meses de idade, considerando o intervalo minimo
de seis meses ap6s a 32 dose. Criangas com inicio do esquema vacinal na faixa etéria entre 7 e 9 meses de idade: o esquema de vacinagao
consiste em duas doses com intervalo de pelo menos 1 més entre as doses. O reforgo € recomendado preferencialmente entre 12 e 15 meses,
com intervalo de pelo menos 2 meses. Criangas com inicio do esquema vacinal entre 10 e 11 meses de idade: o esquema de vacinagao
consiste em duas doses com intervalo de pelo menos 1 més entre as doses, sem necessidade de reforgo.

(7) vacina meningocdcica C (conjugada): administrar duas doses aos 3 e 5 meses de idade, com intervalo entre as doses de 60 dias, e minimo
de 30 dias. O reforgo é recomendado preferencialmente entre 12 e 15 meses de idade. Criangas com inicio do esquema vacinal na idade de 10
ou 11 meses: 0 esquema de vacinagao consiste em duas doses com intervalo de 2 més entre as doses, sem necessidade de reforgo.

(8) vacina febre amarela (atenuada): administrar aos 9 meses de idade. Durante surtos, antecipar a idade para 6 meses. Indicada aos
residentes ou viajantes para as seguintes areas com recomendagdo da vacina: Estados do Acre, Amazonas, Amapa, Para, Rondonia,
Roraima, Tocantins, Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias, Distrito Federal e Minas Gerais e alguns Municipios dos Estados do
Piaui, Bahia, Sao Paulo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Para informagdes sobre os Municipios destes Estados, buscar as
unidades de saude destes. No momento da vacinaga@o considerar a situagéo epidemiologica da doenga. Para os viajantes que se deslocarem
para os paises em situagcdo epidemiologica de risco, buscar informagdes sobre administragdo da vacina nas embaixadas dos respectivos
paises a que se destinam ou na Secretaria de Vigilancia em Saude do Estado. Administrar a vacina 10 dias antes da data da viagem.
Administrar reforgo, a cada dez anos apds a data da Ultima dose.

(9) vacina sarampo, caxumba e rubéola: administrar duas doses. A primeira dose aos 12 meses de idade e a segunda dose deve ser

administrada aos 4 anos de idade. Em situagao de circulagao viral, antecipar a administrag@o de vacina para os 6 meses de idade, porém deve
ser mantido o esquema vacinal de duas doses e a idade preconizada no calendario. Considerar o intervalo minimo de 30 dias entre as doses.

ANEXO Il - CALENDARIO DE VACINAGAO DO ADOLESCENTE

IDADE VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
11a19 Hepatite B (1) 12 dose hepatite B
anos vacina Hepatite B (recombinante)
Hepatite B (1) 22 dose hepatite B
vacina Hepatite B (recombinante)
Hepatite B (1) 3?2 dose hepatite B
vacina Hepatite B (recombinante)
Dupla tipo adulto (dT) (2) Uma dose | difteria e tétano
vacina adsorvida difteria e tétano - adulto a cada dez
anos
Febre Amarela (3) Uma dose | febre amarela
vacina febre amarela (atenuada) a cada dez
anos
Triplice viral (SCR) (4) Duas sarampo, caxumba e rubéola
vacina sarampo, caxumba e rubéola doses

Nota: Mantida a nomenclatura do Programa Nacional de Imunizagao e inserida a nomenclatura segundo a Resolucdo de Diretoria Colegiada
(RDC) n® 61 de 25 de agosto de 2008 - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Orientagdes importantes para a vacinagéao do adolescente

(1) vacina hepatite B (recombinante): administrar em adolescentes ndo vacinados ou sem comprovante de vacinagao anterior, seguindo o
esquema de trés doses (0, 1 e 6) com intervalo de um més entre a primeira e a segunda dose e de seis meses entre a primeira e a terceira
dose. Aqueles com esquema incompleto, completar o esquema. A vacina é indicada para gestantes nido vacinadas e que apresentem
sorologia negativa para o virus da hepatite B apds o primeiro trimestre de gestagao.

(2) vacina adsorvida difteria e tétano - dT (Dupla tipo adulto): adolescente sem vacinagéo anteriormente ou sem comprovagao de trés doses da
vacina, seguir o esquema de trés doses. O intervalo entre as doses é de 60 dias e no minimo de 30 dias. Os vacinados anteriormente com 3
doses das vacinas DTP, DT ou dT, administrar reforgo, a cada dez anos apds a data da ultima dose. Em caso de gravidez, ferimentos graves e
pessoas comunicantes de casos de difteria antecipar a dose de reforco quando a Ultima dose foi administrada ha mais de 5 anos. Mas deve
ser administrada pelo menos 20 dias antes da data provavel do parto.

(8) vacina febre amarela (atenuada): Indicada 1 dose aos residentes ou viajantes para as seguintes areas com recomendagao da vacina:
Estados do Acre, Amazonas, Amapa, Para, Rondbnia, Roraima, Tocantins, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goiés, Distrito
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Federal e Minas Gerais e alguns Municipios dos Estados do Piaui, Bahia, Sdo Paulo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Para
informacdes sobre os Municipios destes Estados, buscar as Unidades de Salde destes. No momento da vacinagdo considerar a situagdo
epidemioldgica da doenga. Para os viajantes que se deslocarem para os paises em situagdo epidemiolégica de risco, buscar informagdes
sobre administracéo da vacina nas embaixadas dos respectivos paises a que se destinam ou na Secretaria de Vigilancia em Saude do Estado.
Administrar a vacina 10 dias antes da data da viagem. Administrar dose de reforgo, a cada dez anos apds a data da ultima dose.

Precaucgéao: a vacina é contra indicada para gestante e mulheres que estejam amamentando. Nestes casos buscar orientagdo médica do risco
epidemioldgico e da indicagdo da vacina.

(4) vacina sarampo, caxumba e rubéola (SCR) considerar vacinado o adolescente que comprovar o esquema de duas doses. Em caso de
apresentar comprovagao de apenas uma dose, administrar a segunda dose. O intervalo entre as doses é de 30 dias.

ANEXO Il - CALENDARIO DE VACINAGAO DO ADULTO E DO IDOSO

IDADE VACINA DOSE DOENCAS EVITADAS
20a59 Hepatite B (1) (Grupos vulneraveis) Trés doses | hepatite B
anos vacina Hepatite B (recombinante)
Dupla tipo adulto (dT) (2) Uma dose | difteria e tétano
vacina adsorvida difteria e tétano adulto a cada dez
anos
Febre Amarela (3) Uma dose | febre amarela
vacina febre amarela (atenuada) a cada dez
anos
Triplice viral (SCR) (4) Dose Unica | sarampo, caxumba e rubéola
vacina sarampo, caxumba e rubéola
60 anos e | Hepatite B (1) (Grupos vulneraveis) Trés doses | hepatite B
mais vacina Hepatite B (recombinante)
Febre Amarela (3) Uma dose | febre amarela
vacina febre amarela (atenuada) a cada dez
anos
Influenza sazonal (5) Dose anual | influenza sazonal ou gripe
vacina influenza (fracionada, inativada)
Pneumocécica 23- valente (Pn23) (6) Dose Unica | infecgdes causadas pelo Pneumococo
vacina pneumocdcica 23- valente (polissacaridica)

Nota: Mantida a nomenclatura do Programa Nacional de Imunizagéo e inserida a nomenclatura segundo a Resolugéo de Diretoria Colegiada -
RDC n® 61 de 25 de agosto de 2008 - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

OrientagOes importantes para a vacinagao do adulto e idoso.

(1) vacina hepatite B (recombinante): oferecer aos grupos vulneraveis ndo vacinados ou sem comprovagéo de vacinagdo anterior, a saber:
Gestantes, apds o primeiro trimestre de gestagao; trabalhadores da saude; bombeiros, policiais militares, civis e rodoviarios; caminhoneiros,
carcereiros de delegacia e de penitenciarias; coletores de lixo hospitalar e domiciliar; agentes funerarios, comunicantes sexuais de pessoas
portadoras de VHB; doadores de sangue; homens e mulheres que mantém relagées sexuais com pessoas do mesmo sexo (HSH e MSM);
Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, (LGBT); pessoas reclusas (presidios, hospitais psiquiatricos, instituigbes de menores, forgas
armadas, dentre outras); manicures, pedicures e poddlogos; populagdes de assentamentos e acampamentos; potenciais receptores de
multiplas transfusdes de sangue ou politransfundido; profissionais do sexo/prostitutas; usuarios de drogas injetaveis, inalaveis e pipadas;
portadores de DST.

A vacina esta disponivel nos Centros de Referéncia para Imunobiolégicos Especiais (CRIE) para as pessoas imunodeprimidas e portadores de
deficiéncia imunogénica ou adquirida, conforme indicagdo médica.

(2) vacina adsorvida difteria e tétano - dT (Dupla tipo adulto): Adultos ndo vacinados ou sem comprovagao de trés doses da vacina, seguir o
esquema de trés doses. O intervalo entre as doses é de 60 dias e no minimo de 30 dias. Os vacinados anteriormente com 3 doses das vacinas
DTP, DT ou dT, administrar reforgo, dez anos ap6s a data da uUltima dose. Em caso de gravidez, ferimentos graves e pessoas comunicantes de
casos de difteria antecipar a dose de reforgco quando a ultima dose foi administrada ha mais de 5 anos. A mesma deve ser administrada pelo
menos 20 dias antes da data provavel do parto.

(3) vacina febre amarela (atenuada): Indicada aos residentes ou viajantes para as seguintes areas com recomendacéo da vacina: Estados do
Acre, Amazonas, Amapa, Para, Rondbnia, Roraima, Tocantins, Maranh&o, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goiés, Distrito Federal e Minas
Gerais e alguns Municipios dos Estados do Piaui, Bahia, Sdo Paulo, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Para informagdes sobre os
Municipios destes Estados, buscar as unidades de saude destes. No momento da vacinagao considerar a situagao epidemiolégica da doenga.
Para os viajantes que se deslocarem para os paises em situagdo epidemiolégica de risco, buscar informagdes sobre administracdo da vacina
nas embaixadas dos respectivos paises a que se destinam ou na Secretaria de Vigilancia em Saude do Estado. Administrar a vacina 10 dias
antes da data da viagem. Administrar dose de reforgo, a cada dez anos apés a data da Ultima dose.

Precaugdo: a vacina é contraindicada para gestantes e mulheres que estejam amamentando, nos casos de risco de contrair o virus buscar
orientagdo médica. A aplicagdo da vacina para pessoas a partir de 60 anos depende da avaliagao do risco da doencga e beneficio da vacina.

(4) vacina sarampo, caxumba e rubéola (SCR) administrar 1 dose em mulheres de 20 a 49 anos de idade e em homens de 20 a 39 anos de
idade que ndo apresentarem comprovacao vacinal.
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(5) vacina influenza sazonal (fracionada, inativada): oferecida anualmente durante a Campanha Nacional de Vacinagao do ldoso.

(6) vacina pneumocécica 23-valente (polissacaridica) administrar 1 dose durante a Campanha Nacional de Vacinagao do Idoso, nos individuos
de 60 anos e mais que vivem em instituicdes fechadas como: casas geriatricas, hospitais, asilos, casas de repouso, com apenas 1 reforgo 5
anos apos a dose inicial.

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO - PRONATEC

A Lei n? 12.513, de 26/10/11, DOU de 27/10/11, instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnhico e Emprego
(Pronatec); alterou as Leis n? 7.998, de 11/01/90, que regula o Programa do SeguroDesemprego, o Abono Salarial e
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), n? 8.212, de 24/07/91, que dispGe sobre a organizagao da Seguridade
Social e institui Plano de Custeio, n? 10.260, de 12/07/01, que disp6e sobre o Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior, e n? 11.129, de 30/06/05, que institui o Programa Nacional de Inclusao de Jovens (ProJovem); e deu
outras providéncias.

Em destaque, para efeito tributario, o valor relativo a bolsa de estudo, passou a integrar no rol de verbas que nao
integram o salario-de-contribuicédo, desde que vise a educacao basica de empregados e seus dependentes e, desde
que vinculada as atividades desenvolvidas pela empresa, a educacao profissional e tecnolégica de empregados (Lei n®
9.394/1996), e nao seja utilizado em substituicao de parcela salarial; e o valor mensal do plano educacional ou bolsa de
estudo, considerado individualmente, nao ultrapasse 5% da remuneracao do segurado a que se destina ou o valor
correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-de-contribuicao, o que for maior.

Na integra:

A Presidenta da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - E instituido o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), a ser executado pela Unido,
com a finalidade de ampliar a oferta de educacéo profissional e tecnoldgica, por meio de programas, projetos e agbes de
assisténcia técnica e financeira.

Paragrafo Unico - Sao objetivos do Pronatec:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educagao profissional técnica de nivel médio presencial e a
distancia e de cursos e programas de formagao inicial e continuada ou qualificag@o profissional;

Il - fomentar e apoiar a expanséo da rede fisica de atendimento da educagéao profissional e tecnoldgica;
Il - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico, por meio da articulagdo com a educagao profissional;
IV - ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento da formacao e qualificagao profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagogicos para apoiar a oferta de cursos de educagao profissional e tecnolégica.

Art. 22 - O Pronatec atendera prioritariamente:

| - estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educagéo de jovens e adultos;

Il - trabalhadores;

Il - beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda; e

IV - estudante que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes privadas na condigao
de bolsista integral, nos termos do regulamento.
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§ 12 - Entre os trabalhadores a que se refere o inciso Il, incluem-se os agricultores familiares, silvicultores, aquicultores,
extrativistas e pescadores.

§ 2° - Serd estimulada a participacao das pessoas com deficiéncia nas acdes de educacgao profissional e tecnoldgica
desenvolvidas no ambito do Pronatec, observadas as condigdes de acessibilidade e participagdo plena no ambiente
educacional, tais como adequacao de equipamentos, de materiais pedagogicos, de curriculos e de estrutura fisica.

§ 3° - As acbes desenvolvidas no ambito do Pronatec contemplardo a participagdo de povos indigenas, comunidades
quilombolas e adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

Art. 32 - O Pronatec cumprira suas finalidades e objetivos em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, com a participa¢do voluntéria dos servicos nacionais de aprendizagem e instituicoes de educagao
profissional e tecnolégica habilitadas nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - Os servicos nacionais sociais poderdo participar do Pronatec por meio de agdes de apoio a educagao
profissional e tecnoldgica.

Art. 42 - O Pronatec sera desenvolvido por meio das seguintes agbes, sem prejuizo de outras:

| - ampliacdo de vagas e expansao da rede federal de educagao profissional e tecnolégica;

Il - fomento a ampliacéo de vagas e a expansao das redes estaduais de educacao profissional;

Il - incentivo & ampliag@o de vagas e a expansao da rede fisica de atendimento dos servigos nacionais de aprendizagem;

IV - oferta de bolsa-formagéo, nas modalidades:

a) Bolsa-Formagéao Estudante; e
b) Bolsa-Formacgéao Trabalhador;

V - financiamento da educacéao profissional e tecnoldgica;
VI - fomento a expansdo da oferta de educagao profissional técnica de nivel médio na modalidade de educacéo a distancia;
VIl - apoio técnico voltado a execugéo das agdes desenvolvidas no ambito do Programa;

VIl - estimulo a expansao de oferta de vagas para as pessoas com deficiéncia, inclusive com a articulagcdo dos Institutos
Publicos Federais, Estaduais e Municipais de Educacéo; e

IX - articulagdo com o Sistema Nacional de Emprego.

§ 1° - A Bolsa-Formagéao Estudante serd destinada ao estudante regularmente matriculado no ensino médio publico
propedéutico, para cursos de formacéo profissional técnica de nivel médio, na modalidade concomitante.

§ 2° - A Bolsa-Formagédo Trabalhador serd destinada ao trabalhador e aos beneficiarios dos programas federais de
transferéncia de renda, para cursos de formagao inicial e continuada ou qualificacdo profissional.

§ 32 - O Poder Executivo definira os requisitos e critérios de priorizagao para concessao das bolsas-formagéao, considerando-se
capacidade de oferta, identificagdo da demanda, nivel de escolaridade, faixa etaria, existéncia de deficiéncia, entre outros,
observados os objetivos do programa.

§ 4° - O financiamento previsto no inciso V podera ser contratado pelo estudante, em carater individual, ou por empresa, para
custeio da formacédo de trabalhadores nos termos da Lei n? 10.260, de 12 de julho de 2001, nas instituicdes habilitadas na
forma do art. 10 desta Lei.

Art. 52 - Para os fins desta Lei, sdo consideradas modalidades de educacao profissional e tecnoldgica os cursos:

| - de formagao inicial e continuada ou qualificacdo profissional; e
Il - de educacéo profissional técnica de nivel médio.

§ 12 - Os cursos referidos no inciso | serdo relacionados pelo Ministério da Educacdo, devendo contar com carga horaria
minima de 160 horas.
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§ 22 - Os cursos referidos no inciso Il submetem-se as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de
Educacao, bem como as demais condigbes estabelecidas na legislagdo aplicavel, devendo constar do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, organizado pelo Ministério da Educagao.

Art. 62 - Para cumprir os objetivos do Pronatec, a Unido é autorizada a transferir recursos financeiros as instituicbes de
educacgao profissional e tecnolégica das redes publicas estaduais e municipais ou dos servigos nacionais de aprendizagem
correspondentes aos valores das bolsas-formagao de que trata o inciso IV do art. 4° desta Lei.

§ 12 - As transferéncias de recursos de que trata o caput dispensam a realizagdo de convénio, acordo, contrato, ajuste ou
instrumento congénere, observada a obrigatoriedade de prestac@o de contas da aplicagéo dos recursos.

§ 2° - Do total dos recursos financeiros de que trata o caput deste artigo, um minimo de 30% devera ser destinado para as
Regides Norte e Nordeste com a finalidade de ampliar a oferta de educacao profissional e tecnolégica.

§ 3% - O montante dos recursos a ser repassado correspondera ao numero de alunos atendidos em cada instituigao,
computadas exclusivamente as matriculas informadas em sistema eletronico de informagdes da educacao profissional mantido
pelo Ministério da Educagao.

§ 4° - Para os efeitos desta Lei, bolsa-formacgéao refere-se ao custo total do curso por estudante, incluidas as mensalidades e
demais encargos educacionais, bem como o eventual custeio de transporte e alimentagdo ao beneficiario, vedado cobranga
direta aos estudantes de taxas de matricula, custeio de material didatico ou qualquer outro valor pela prestagao do servigo.

§ 52 - O Poder Executivo dispora sobre o valor de cada bolsaformacao, considerando-se, entre outros, os eixos tecnoldgicos, a
modalidade do curso, a carga horaria e a complexidade da infraestrutura necessaria para a oferta dos cursos.

§ 6° - O Poder Executivo dispora sobre normas relativas ao atendimento ao aluno, as transferéncias e a prestacdo de contas
dos recursos repassados no ambito do Pronatec.

§ 72 - Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera denunciar ao Ministério da Educagéo, ao Tribunal de Contas da Unido e aos
6rgaos de controle interno do Poder Executivo irregularidades identificadas na aplicagdo dos recursos destinados a execucao
do Pronatec.

Art. 72 - O Ministério da Educacgao, diretamente ou por meio de suas entidades vinculadas, disponibilizara recursos as
instituicdes de educacao profissional e tecnolégica da rede publica federal para permitir o atendimento aos alunos matriculados
em cada instituicdo no ambito do Pronatec.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao caput o disposto nos §§ 12 a 7° do art. 62 , no que couber.

Art. 82 - O Pronatec podera ainda ser executado com a participacdo de entidades privadas sem fins lucrativos, devidamente
habilitadas, mediante a celebracdo de convénio ou contrato, observada a obrigatoriedade de prestacéo de contas da aplicagao
dos recursos nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo definira critérios minimos de qualidade para que as entidades privadas a que se refere o
caput possam receber recursos financeiros do Pronatec.

Art. 92 - S3o as instituicdes de educacado profissional e tecnoldgica das redes publicas autorizadas a conceder bolsas aos
profissionais envolvidos nas atividades do Pronatec.

§ 12 - Os servidores das redes publicas de educagéo profissional, cientifica e tecnolégica poderdo perceber bolsas pela
participacdo nas atividades do Pronatec, desde que nao haja prejuizo & sua carga hordria regular e ao atendimento do plano
de metas de cada instituicdo pactuado com seu mantenedor, se for o caso.

§ 2° - Os valores e os critérios para concessao e manutencao das bolsas seréo fixados pelo Poder Executivo.

§ 32 - As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Pronatec ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores
recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracdo ou proventos
recebidos.

§ 4° - O Ministério da Educacdo podera conceder bolsas de intercambio a profissionais vinculados a empresas de setores

considerados estratégicos pelo governo brasileiro, que colaborem em pesquisas desenvolvidas no ambito de instituicdes
publicas de educacao profissional e tecnolégica, na forma do regulamento.
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Art. 10 - As unidades de ensino privadas, inclusive as dos servigos nacionais de aprendizagem, ofertantes de cursos de
formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional e de cursos de educagao profissional técnica de nivel médio que
desejarem aderir ao Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies), de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de
julho de 2001, deverdo cadastrar-se em sistema eletrénico de informagdes da educacéo profissional e tecnoldégica mantido
pelo Ministério da Educacéo e solicitar sua habilitagéo.

Paragrafo unico - A habilitacdo da unidade de ensino dar-se-a de acordo com critérios fixados pelo Ministério da Educacéo e
néo dispensa a necessaria regulacao pelos 6rgdos competentes dos respectivos sistemas de ensino.

Art. 11 - O Fundo de Financiamento de que trata a Lei n°® 10.260, de 12 de julho de 2001, passa a se denominar Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies).

Art. 12 - Os arts. 1% e 62 da Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 12 - E instituido, nos termos desta Lei, o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), de natureza contabil, destinado a
concessao de financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores ndo gratuitos e com avaliagdo
positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacéo, de acordo com regulamentacao propria.

§ 12 - O financiamento de que trata o caput podera beneficiar estudantes matriculados em cursos da educagao profissional e
tecnologica, bem como em programas de mestrado e doutorado com avaliacdo positiva, desde que haja disponibilidade de
recursos.

()

§ 7° - A avaliag@o das unidades de ensino de educacdo profissional e tecnolégica para fins de adesdo ao Fies dar-se-a de
acordo com critérios de qualidade e requisitos fixados pelo Ministério da Educagéo." (NR)

"Art. 62 - (...)

§ 12 - Recebida a agé@o de execugdo e antes de receber os embargos, o juiz designara audiéncia preliminar de conciliagéo, a
realizar-se no prazo de 15 dias, para a qual serdo as partes intimadas a comparecer, podendo fazer-se representar por
procurador ou preposto, com poderes para transigir.

§ 2° - Obtida a conciliagéo, sera reduzida a termo e homologada por sentenca.

§ 32 - Nao efetuada a conciliagao, tera prosseguimento o processo de execugdo." (NR)

Art. 13 - A Lei n? 10.260, de 12 de julho de 2001, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 52-B, 62-C, 6°-D e 6°-E:

"Art. 52-B - O financiamento da educacédo profissional e tecnoldgica podera ser contratado pelo estudante, em carater
individual, ou por empresa, para custeio da formacao profissional e tecnoldgica de trabalhadores.

§ 1% - Na modalidade denominada Fies-Empresa, a empresa figurard como tomadora do financiamento, responsabilizando-se
integralmente pelos pagamentos perante o Fies, inclusive os juros incidentes, até o limite do valor contratado.

§ 2° No Fies-Empresa, poderao ser pagos com recursos do Fies exclusivamente cursos de formagéo inicial e continuada e de
educacao profissional técnica de nivel médio.

§ 3?2 - A empresa tomadora do financiamento podera ser garantida por fundo de garantia de operagdes, nos termos do inciso |
do caput do art. 7° da Lei n® 12.087, de 11 de novembro de 2009.

§ 4° - Regulamento dispora sobre os requisitos, condicdes e demais normas para contratagdo do financiamento de que trata
este artigo."

"Art. 62-C - No prazo para embargos, reconhecendo o crédito do exequente e comprovando o depdsito de 10% do valor em
execugao, inclusive custas e honorarios de advogado, podera o executado requerer que lhe seja admitido pagar o restante em
até 12 parcelas mensais.

§ 12 - O valor de cada prestagao mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic) para titulos federais acumulada mensalmente, calculados a partir do més
subsequente ao da consolidagdo até o més anterior ao do pagamento, e de 1% relativamente ao més em que o pagamento
estiver sendo efetuado.
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§ 2° - Sendo a proposta deferida pelo juiz, 0 exequente levantara a quantia depositada e serdo suspensos os atos executivos;
caso indeferida, seguir-se-ao os atos executivos, mantido o depdsito.

§ 3% - O inadimplemento de qualquer das prestacdes implicard, de pleno direito, o vencimento das subsequentes e o
prosseguimento do processo, com o imediato inicio dos atos executivos, imposta ao executado multa de 10% sobre o valor das

prestacoes nao pagas e vedada a oposi¢ao de embargos."

"Art. 6°-D - Nos casos de falecimento ou invalidez permanente do estudante tomador do financiamento, devidamente
comprovados, na forma da legislacédo pertinente, o saldo devedor sera absorvido conjuntamente pelo Fies e pela instituicdo de

ensino."

"Art. 62-E - O percentual do saldo devedor de que tratam o caput do art. 6° e o art. 6°-D, a ser absorvido pela instituicéo de
ensino, sera equivalente ao percentual do risco de financiamento assumido na forma do inciso VI do caput do art. 5%, cabendo
ao Fies a absorgao do valor restante.”

Art. 14 - Os arts. 3%, 8% e 10 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passam a vigorar com seguinte redacgéo:

"Art. 3% - (...)

(-.r)

(-.r)

§ 1° - A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego a
comprovagao da matricula e da frequéncia do trabalhador segurado em curso de formacéao inicial e continuada ou qualificagdo

profissional, com carga horaria minima de 160 horas.

§ 2° - O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessao da assisténcia financeira do Programa de
Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 12 , considerando a disponibilidade de bolsas-formacdo no ambito do Pronatec
ou de vagas gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnolégica para o cumprimento da condicionalidade pelos

respectivos beneficiarios.

§ 32 - A oferta de bolsa para formagédo dos trabalhadores de que trata este artigo considerara, entre outros critérios, a
capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador.” (NR)

"Art. 82 - O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado:

| - pela recusa por parte do trabalhador desempregado de outro emprego condizente com sua qualificag@o registrada ou
declarada e com sua remuneracao anterior;

Il - por comprovacéao de falsidade na prestacdo das informacgdes necessarias a habilitacao;
Il - por comprovagéao de fraude visando a percepgéo indevida do beneficio do seguro-desemprego; ou
IV - por morte do segurado.

§ 12 - Nos casos previstos nos incisos | a Il deste artigo, sera suspenso por um periodo de 2 anos, ressalvado o prazo de
caréncia, o direito do trabalhador a percep¢ao do seguro-desemprego, dobrando-se este periodo em caso de reincidéncia.

§ 2° - O beneficio podera ser cancelado na hipétese de o beneficirio deixar de cumprir a condicionalidade de que trata o § 1°
do art. 32 desta Lei, na forma do regulamento." (NR)

"Art. 10 - E instituido o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, destinado ao
custeio do Programa de Seguro-Desemprego, ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de programas de educacao
profissional e tecnolégica e de desenvolvimento econémico.

(.)" (NR)

Art. 15 - O art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 28 - (...)

()
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()

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educagao bésica de empregados e seus dependentes e,
desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela empresa, a educacéo profissional e tecnoldgica de empregados, nos
termos da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e:

1. ndo seja utilizado em substitui¢cdo de parcela salarial; e

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado individualmente, ndo ultrapasse 5% da remuneragao
do segurado a que se destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salério-de-
contribuigao, o que for maior;

(.)" (NR)

Art. 16 - Os arts. 15 e 16 da Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 15 - E instituido o Programa de Bolsas para a Educacao pelo Trabalho, destinado aos estudantes de educacéo superior,
prioritariamente com idade inferior a 29 anos, e aos trabalhadores da area da saude, visando a vivéncia, ao estagio da area da
salde, a educacao profissional técnica de nivel médio, ao aperfeicoamento e a especializagdo em area profissional, como
estratégias para o provimento e a fixagdo de profissionais em programas, projetos, agées e atividades e em regides prioritarias
para o Sistema Unico de Salde.

(.)" (NR)
"Art. 16 - (...)

()

V - Orientador de Servigo; e
VI - Trabalhador-Estudante.

()

§ 4° - As bolsas relativas a modalidade referida no inciso VI terdo seus valores fixados pelo Ministério da Salde, respeitados
os niveis de escolaridade minima requerida.” (NR)

Art. 17 - E criado o Conselho Deliberativo de Formagao e Qualificagdo Profissional, com a atribuicio de promover a articulacdo
e avaliacdo dos programas voltados a formagdo e qualificagao profissional no &mbito da administracéo publica federal, cuja
composicédo, competéncias e funcionamento serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo.

Art. 18 - Compete ao Ministério da Educagao a habilitagdo de instituicdes para o desenvolvimento de atividades de formacéo e
qualificagao profissional a serem realizadas com recursos federais, nos termos do regulamento.

Art. 19 - As despesas com a execugdo das acdes do Pronatec correrdo a conta de dotagdo orcamentaria consignada
anualmente aos respectivos 6érgaos e entidades, observados os limites de movimentagdo, empenho e pagamento da
programacao orcamentaria e financeira anual.

Art. 20 - Os servicos nacionais de aprendizagem passam a integrar o sistema federal de ensino, com autonomia para a criacao
e oferta de cursos e programas de educacgéo profissional e tecnoldgica, mediante autorizagdo do 6rgao colegiado superior do
respectivo departamento regional da entidade, resguardada a competéncia de supervisdo e avaliagdo da Unido prevista no
inciso IX do art. 92 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de outubro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.
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Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
www.sato.adm.br
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