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INSS - BENEFICIOS i
LEI N° 8.213, DE 24/07/91 - ALTERACAO

A Medida Provisoria n? 404, de 11/12/07, DOU de 12/12/07, alterou o art. 41-A da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991,
modificando a data de pagamento dos beneficios da previdéncia social. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forga de lei:

Art. 12- O art. 41-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 41-A - (...)

(..)

www.sato.adm.br 1



§ 2° - Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo serdo pagos do primeiro ao quinto dia util do més
subsequente ao de sua competéncia, observada a distribuicdo proporcional do nimero de beneficiarios por dia de pagamento.

§ 32 - Os beneficios com renda mensal no valor de até um salario minimo serdo pagos no periodo compreendido entre o quinto
dia 0til que anteceder o final do més de sua competéncia e o quinto dia Util do més subseqliente, observada a distribuicdo
proporcional dos beneficiarios por dia de pagamento.

§ 4° - Para os efeitos dos §§ 2° e 3°, considera-se dia util aquele de expediente bancario com horario normal de atendimento.

§ 5° - O primeiro pagamento do beneficio sera efetuado até quarenta e cinco dias ap6s a data da apresentagao, pelo segurado,
da documentacgéo necessaria a sua concessao.

§ 62 - Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevagédo do salario minimo, o referido aumento devera ser
compensado quando da aplicacdo do disposto no caput, de acordo com os procedimentos estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social." (NR)

Art. 22 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Brasilia, 11 de dezembro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho

INSS - SALARIO—DE—BENEFiCIO
ATUALIZACAO MONETARIA PARA DEZEMBRO /2007

PREVIDENCHA SOCIAL

A Portaria n? 481, de 13/12/07, DOU de 14/12/07, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova tabela de atualizacao
monetaria dos salarios-de-contribuicao para a apuracao do salario-de-beneficio (aposentadoria, auxilio-doenca, etc.),
no més de dezembro de 2007. A respectiva tabela ja esta disponibilizada no site http://www.previdencia.gov.br.

O Salario-de-beneficio é o valor basico utilizado para calculo da renda mensal dos beneficios de prestacédo continuada,
inclusive os regidos por normas especiais, exceto o salario-familia, a pensao por morte, o salario-maternidade e os
demais beneficios de legislacao especial.

Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, e no art. 31 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de dezembro de 2007, os fatores de atualizacao:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente,
serado apurados mediante a aplicacédo do indice de reajustamento de 1,000590 - Taxa Referencial - TR do més de novembro de
2007;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003892 - Taxa Referencial - TR do més de novembro de 2007 mais

juros;

Il - das contribuigcbes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a
aplicagao do indice de reajustamento de 1,000590 - Taxa Referencial - TR do més de novembro de 2007; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concesséo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados
mediante a aplicacdo do indice de 1,004300.
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Art. 22 - A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuracao do salario-de-beneficio, de que trata o art. 33 do
Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
que trata o art. 175 do referido Decreto, no més de dezembro, sera efetuada mediante a aplicagao do indice de 1,004300.

Art. 32 - A atualizagdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do Decreto n® 3.048, de 1999, sera efetuada com base no
mesmo indice a que se refere o art. 2°.

Art. 42 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial de computadores,
no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagao".

Art. 52 - O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia Social - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Portaria.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

INSS - BENEFICIOS )
INSTRUCAO NORMATIVA N° 20, DE 10/10/07 - ALTERACAO

A Instrucao Normativa n? 23, de 13/12/07, DOU de 14/12/07, do INSS, alterou a Instrucao Normativa n? 20 INSS/PRES, de
10 de outubro de 2007, modificando a data de pagamento dos beneficios da previdéncia social. Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Lei n° 8.212, de 24 de julho de 199, e alteragdes;

Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e alteragdes;

Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, que aprovou o Regulamento da Previdéncia Social, e alteragdes; e
Medida Proviséria n° 404, de 11 de dezembro de 2007.

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto n® 5.870, de 8
de agosto de 2006,

Considerando o disposto nas Leis n® 8.212 e n® 8.213, ambas de 24 de julho de 1991;

Considerando o estabelecido no Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de
1999; e

Considerando a necessidade de estabelecer rotinas para agilizar e uniformizar a analise dos processos de reconhecimento,
manutencao e revisdo de direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social, para melhor aplicagdo das normas juridicas
pertinentes, com observancia dos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicao Federal, resolve:

Art. 12 - A Instrucdo Normativa n® 20/INSS/PRES, de 10 de outubro de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 414 - (...)

§ 1% - Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo serdo pagos do primeiro ao quinto dia util do més
seguinte ao de sua competéncia, observada a distribuicdo proporcional do nimero de beneficiarios por dia de pagamento.

§ 2° - Os beneficios com renda mensal de até um salario minimo serdo pagos no periodo compreendido entre o quinto dia Util
que anteceder o final do més de sua competéncia e o quinto dia util do més subseqlente, observada a distribuicao
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proporcional dos beneficiarios por dia de pagamento, na forma disciplinada na Medida Proviséria n° 404/2007, conforme
calendario de pagamento de beneficios, Anexo XIX.

§ 3° - Para os beneficiarios que recebem dois ou mais beneficios vinculados ao mesmo Numero de Identificacdo do
Trabalhador - NIT, deve ser observado o seguinte:

a) se cada um dos beneficios tiver a renda mensal no valor de até um salario minimo, havera antecipagdo de pagamento,
conforme § 2°; e

b) se pelo menos um dos beneficios tiver a renda mensal no valor superior a um salario minimo, o pagamento sera efetuado
nos cinco primeiros dias Uteis do més subseqliente da competéncia.

§ 4° - Para os efeitos dos §§ 1° e 22, considera-se dia Util aquele de expediente bancario com horario normal de atendimento.
§ 5° - Os beneficios poderédo ser pagos mediante depdsito em conta bancaria em nome do beneficiario.

§ 6° - E facultado ao titular do beneficio solicitar a substituicio da instituicdo financeira pagadora do beneficio por outra, para
pagamento de beneficio mediante crédito em conta-corrente, exceto se ja tiver realizado operagao com a instituicdo pagadora,
na forma do § 4° deste artigo e enquanto houver saldo devedor em amortizagao.

§ 7° - O titular de beneficio de aposentadoria, qualquer que seja a sua espécie, ou de pensao por morte do regime deste
Regulamento, podera autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, que a instituicdo financeira na qual receba seu beneficio
retenha valores referentes ao pagamento mensal de empréstimos, financiamentos e operagbes de arrendamento mercantil por
ela concedidos para fins de amortizagéo.

§ 82 - No caso de beneficio pago por meio de conta bancaria e tendo o INSS tomado conhecimento de fatos que levem a sua

cessagao, com data retroativa, a Agéncia da Previdéncia Social devera proceder ao levantamento dos valores creditados apos
a data da efetiva cessacao e emitir Guia da Previdéncia Social - GPS, ao 6rgao pagador, por meio de oficio".

Art. 22 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA

ANEXO XIX
(disponibilizado no site http://www.previdencia.gov.br)

CADASTRO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INSCRICAO DAS ENTIDADES QUALIFICADAS

A Portaria n? 615, 13/12/07, DOU de 14/12/07, do Ministério do Trabalho e Emprego, criou o Cadastro Nacional de
Aprendizagem, destinado a inscricao das entidades qualificadas em formacao técnicoprofissional metddica.

As entidades deverao inscrever-se no Cadastro Nacional de Aprendizagem, disponivel no sitio do MTE, através de
formulario eletronico, bem como cadastrar os respectivos programas e cursos de aprendizagem, que também devera
ser cadastrado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (quando menor de 18 anos).

O prazo é de 120 dias para que as entidades (que ja desenvolvem aprendizagem profissional) adequarem as novas
regras.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso Il do paragrafo unico do art. 87
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 82 e art. 32 do Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005,
resolve:
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Art. 12 - Criar o Cadastro Nacional de Aprendizagem, destinado a inscricdo das entidades qualificadas em formacgéo
técnicoprofissional metddica, relacionadas no art. 8% do Decreto n® 5.598, de 1° de maio de 2005, buscando promover a
qualidade técnico-profissional, dos programas e cursos de aprendizagem, em particular a sua qualidade pedagdgica e
efetividade social.

§ 1° - Compete a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a
responsabilidade pela operacionalizagdo do Cadastro e validagdo dos programas e cursos de aprendizagem, quando se tratar
de cursos de formagao inicial e continuada.

§ 2° - A validacdo do MTE se limitard a sua adequagéo para incluséo no cadastro de aprendizagem quando se tratar de cursos
de nivel técnico, sendo obrigatéria a validagdo do curso pelo Ministério da Educagao.

§ 32 - A SPPE podera solicitar a colaboragédo de outros 6rgaos e entidades envolvidos com as agdes inerentes ou similares a
aprendizagem profissional com vistas a subsidiar a analise dos cursos antes da sua validagao.

§ 4° - Os programas e cursos de aprendizagem elaborados de acordo com os parametros estabelecidos nesta Portaria serdo
divulgados no sitio do MTE.

§ 5° - A entidade que apresentar programa e curso de aprendizagem em desacordo com as regras estabelecidas nesta
Portaria terd o processo de validagao sobrestado até a regularizagao da pendéncia.

§ 62 - O prazo de vigéncia do programa e curso de aprendizagem serd de dois anos, podendo ser revalidado por igual periodo,
salvo se houver alteracao nas diretrizes da aprendizagem profissional.

Art. 22 - As entidades de que trata o caput do art. 1° desta Portaria deverdo inscrever-se no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, disponivel no sitio do MTE, através de formuléario eletronico, bem como cadastrar os respectivos programas e
cursos de aprendizagem.

Paragrafo Unico - As entidades qualificadas em formacgéo técnico-profissional metédica, de que trata o inciso Il do art. 82 do
Decreto n® 5.598, de 2005, além do cadastramento de que trata o caput deste artigo, deverdo, também, cadastrar seus
programas e cursos de aprendizagem no respectivo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, quando o
publico atendido for menor de dezoito anos.

Art. 32 - Para inscrigao no Cadastro Nacional de Aprendizagem a instituicao devera fornecer, no minimo, as seguintes
informagoes:
| - publico participante do programa/curso: numero, perfil socioeconémico e justificativa para seu atendimento;

II - objetivos do programa/curso: propdsito das agdes a serem realizadas, indicando sua relevancia para o publico participante,
para a sociedade e para o mundo do trabalho;

Il - contetdos a serem desenvolvidos: conhecimentos, habilidades e competéncias, indicando sua pertinéncia em relagdo aos
objetivos do programa, publico participante a ser atendido e potencial de aplicagdo no mercado de trabalho; e

IV - estrutura do programa/curso e sua duracado total em horas, justificada em fungado do contelido a ser desenvolvido e do
perfil do publico participante, contendo:

a) a definicdo e ementa do(s) curso(s);

b) sua organizagao curricular em moédulos, nlcleos ou etapas com sinalizagdo do carater propedéutico ou profissionalizante
dos mesmos;

c) respectivas cargas horarias tedricas e praticas; e

d) acbes de aprendizagem pratica a serem desenvolvidas no local da prestagéo dos servicos;

V - infra-estrutura fisica: equipamentos, instrumentos e instalacdes demandadas para as agdes do programa, em funcéo dos
conteudos, da duragéo e do nimero e perfil dos participantes;

VI - recursos humanos: nimero e qualificagdo do pessoal técnico-docente e de apoio, identificacdo de acdes de formagédo de
educadores, em fungao dos conteudos, da duragao, e do numero e perfil dos participantes;

VIl - mecanismos de acompanhamento, avaliagéo e certificagdo do aprendizado;

VIII - mecanismos de vivéncia préatica do aprendizado; e
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IX - mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho ap6s o término do contrato de
aprendizagem.

Art. 42 - As entidades ofertantes de cursos de aprendizagem deverdo observar, na elaboragdo dos programas e cursos de
aprendizagem, os principios relacionados nos arts. 2° e 3° do Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004, e outras normas
federais relativas a Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores, bem como as seguintes diretrizes:

| - diretrizes gerais:

a) a qualificag&o social e profissional adequada as demandas e diversidades: dos adolescentes, em sua condigdo peculiar de
pessoa em desenvolvimento (art. 72, Paragrafo Unico do Decreto n® 5598 de 1° de dezembro de 2005) dos jovens, do mundo
de trabalho e da sociedade quanto as dimensdes ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz;

b) o inicio de um itinerario formativo, tendo como referéncia curso técnico correspondente;

c) a promocao da mobilidade no mundo de trabalho pela aquisicdo de formacdo técnica geral e de conhecimentos e
habilidades especificas como parte de um itinerario formativo a ser desenvolvido ao longo da vida;

d) a contribuicdo para a elevagao do nivel de escolaridade do aprendiz;
e) garantir as condigdes de acessibilidade proprias para a aprendizagem dos portadores de deficiéncia;

f) o atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do campo e dos centros urbanos, que por suas especificidades
ou exposi¢ao a situacdes de maior vulnerabilidade social, particularmente no que se refere as dimensdes de género, raca,
etnia, orientagéo sexual e deficiéncia, exijam um tratamento diferenciado no mercado de trabalho; e

g) a articulagcdo de esforgos nas areas de educagao, do trabalho e emprego, do esporte e lazer, da cultura e da ciéncia e
tecnologia.

Il - diretrizes curriculares:

a) o desenvolvimento social e profissional do adolescente e do jovem, enquanto trabalhador e cidadao;

b) o perfil profissional e os conhecimentos e habilidades requeridas para o desempenho da ocupagao objeto de aprendizagem,
descritos na Classificagao Brasileira de Ocupacdes - CBO;

c) as Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacéo, quando pertinentes;

d) as potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as necessidades dos empregadores dos ramos econémicos
para os quais se destina a formagao profissional; e

e) outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e & economia solidaria.

Il - contetdos de formacao humana e cientifica devidamente contextualizados:

a) comunicacao oral e escrita, leitura e compreensao de textos e inclusdo digital;

b) raciocinio l6gico-matematico, interpretacdo e andlise de dados estatisticos;

¢) diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho;

d) organizagao, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;

e) direitos trabalhistas e previdenciarios, saude e seguranga no trabalho;

f) direitos humanos com enfoques sobre respeito de discriminagao por orientagcao sexual, raga, etnia, idade, credo religioso ou
opinido politica;

g) educacgéo fiscal para o exercicio da cidadania; h) formas alternativas de geragdo de trabalho e renda com enfoque na
juventude;

i) informac6es sobre o mercado e o mundo do trabalho; j) prevencéo ao uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas;

k) politicas de seguranga publica voltadas para adolescentes e jovens; e

I) incentivo a participacao individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservagdo do equilibrio do meio ambiente,
entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

§ 12 - As dimensdes tedrica e pratica da formagao do aprendiz deverdo ser pedagogicamente articuladas entre si, sob a forma
de itinerarios formativos que possibilitem ao aprendiz o desenvolvimento da sua cidadania, a compreensao das caracteristicas
do mundo do trabalho, dos fundamentos técnico-cientificos e das atividades técnico-tecnoldgicas especificas a ocupagao.

§ 2° - A carga horaria do curso de aprendizagem realizado fora do ambiente de trabalho devera ser de, no minimo, 40% da
carga horaria do curso técnico correspondente ou quatrocentas horas, o que for maior.

§ 32 - O curso de aprendizagem realizado fora do ambiente de trabalho devera representar, no maximo, cinqiienta por cento do
total de horas do programa.
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§ 4° - Na elaboragao da parte especifica dos cursos e programas de aprendizagem, as entidades deverdo contemplar os
contetdos e habilidades requeridas para o desempenho das ocupacdes objeto da aprendizagem, preferencialmente,
organizados conforme a regulacdo da formagéo inicial e continuada de trabalhadores e pelos Arcos Ocupacionais constantes
do Anexo | desta Portaria.

Art. 52 - A SPPE desenvolvera procedimentos para o monitoramento e avaliagao sistematicos da aprendizagem, com énfase
na qualidade pedagdgica e na efetividade social.

Art. 62 - As entidades que ja desenvolvem aprendizagem profissional terdo um prazo de 120 dias para se adequarem as regras
estabelecidas nesta Portaria, contado a partir da data de sua publicagéo.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 82 - Revoga-se a Portaria n® 702, de 18 de dezembro de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de dezembro de
2001, Secéao 1, pag. 102.

CARLOS LUPI

ANEXO |
Arco de ocupagdes para Jovens

O quadro apresentado neste documento exibe o conjunto de Arcos de ocupacgdes identificados para o publico jovem, de 18 a
24 anos. Tratam-se de agrupamentos de ocupagdes relacionadas, que possuem base técnica proxima e caracteristicas
complementares. Cada um dos Arcos pode abranger as esferas da producéo e da circulagdo (industria, comércio, prestacdo
de servicos), garantindo assim uma formagao mais ampla, de forma a aumentar as possibilidades de insercdo ocupacional
do/a jovem trabalhador/a, seja como assalariado, auto-emprego ou economia solidaria.

Embora um Arco possa apresentar um nimero maior de ocupacoes, a presente proposta trabalha com no minimo quatro e no
maximo cinco ocupagdes por Arco, limitacdo determinada a partir da carga horaria disponivel. A maioria das ocupagdes
contida neste documento possui codigo e descrigdo na CBO - Classificagao Brasileira de Ocupagdes e, ndo necessariamente,
estdo contidas na mesma familia ocupacional. A descricdo das familias em que cada uma das ocupacdes estao inseridas
consta de capitulo especifico desta proposta.

Nesse sentido, a descricdo dos arcos de ocupagdes para jovens servird como elemento orientador e facilitador do processo de
qualificagdo dos jovens para inser¢do no mercado de trabalho. No MTE, no ambito do Programa Nacional de Qualificagéo -
PNQ e do Programa Nacional Primeiro Emprego (PNPE), em particular nos Consoércios da Juventude; no Ministério da
Educacao e Cultura MEC, no ambito do Programa de Educacdo do Campo; e ainda, no ambito do ProJovem -Programa
Nacional de inclusdo de Jovens: Educacéo, Qualificagdo e Agdo Comunitaria, programa implementado pela Presidéncia da
Republica em parceria com outros Ministérios, dentre eles o MTE, responsavel pela dimensdo qualificagdo profissional dos
jovens participantes desse programa.

Para a construgdo dos referidos Arcos de ocupagdes, foram consultados os Ministérios da Educacéo, Salde e do Turismo. E

ainda serao ouvidos trabalhadores, empresarios e outros 6rgdos publicos afins. Portanto, este projeto encontra-se em
processo de construgao.

Relacao Arco de ocupacodes - Ocupacao - Codigo CBO

Versao 5.2
ARCO OCUPACOES CODIGO CBO

1. Telematica a) Operador de Microcomputador a) 4121-10
b) Telemarketing (vendas) b) 4223-10
c) Helpdesk (assisténcia) c) 3172-10
d) Assistente de vendas (informatica e celulares) d) 3541-25

2. A. Construgéo e Reparos | | a) Ladrilheiro a) 7165-10

(Revestimentos) b) Pintor b) 7233-10/7166-10
c) Gesseiro c) 7164-05
d) Trabalhador da manutencéo de edificagcdes (revestimentos) d) 9914-05

2. B. Construcéao e Reparos Il | a) Eletricista Predial a) 7156-10

(Instalacoes) b) Instalador-reparador de linhas e equipamentos de telecomunicacdes b) 7313-20
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c) Instalador de sistemas eletrénicos de seguranca c) 9513-05
d) Trabalhador da manutencdo de edificagdes (instalagbes elétricas e de d) 9914-05
telecomunicacdes)
3. Turismo e Hospitalidade a) Cumim (auxiliar de gargom) a) 5134-15
b) Recepcionista b) 4221-05
c¢) Guia de turismo (Local) c) 5114-05
d) Organizador de evento d) 3548-20
4. Vestuario a) Costureiro a) 7632-10
b) Reformadora de roupas b) 7630-15
c¢) Montador de artefatos de couro c) 7653-15
d) Vendedor de comércio varejista (vestuario) d) 5211-10
5. Administracédo a) Arquivista/arquivador a) 4151-05
b) Almoxarife b) 4141-05
c) Auxiliar de escritorio/administrativo c) 4110-05
d) Continuo/Office-boy/Office-girl d) 4122-05
6. Servigos Pessoais a) Cabeleireiro escovista a) 5161-10
b) Manicure/pedicure b) 5161-20 / 5161-40
¢) Maquiador c) 5161-25
d) Depilador d) Sem CBO
7. Servigos Domésticos | a) Faxineiro a) 5121-15
b) Porteiro b) 5174-10
¢) Empregado doméstico nos servigos gerais - Caseiro c) 5121-05
d) Cozinheiro no servico doméstico d) 5132-10
8. Servigos Domésticos Il a) Cuidador de idosos a) 5162-10
b) Passador de roupas b) 5164-15
c¢) Cuidador de criangas (Baba) c) 5162-05
d) Lavadeiro d) 5163-05
9. Esporte e Lazer a) Recreador a) 3714-10
b) Monitor de esportes e lazer b) 3714-10
¢) Animador de eventos esportivos c) 3763-05
d) Agente comunitario de esporte e lazer d) Sem CBO
10. Metalmecanica a) Serralheiro a) 7244-40
b) Funileiro industrial b) 7244-35
c) Assistente de vendas (automoéveis e autopecgas) c) 3541-25
d) Auxiliar de promocdo de vendas - administrativo (lojas de automoveis e d) 4110-05
autopecas)
11. Madeira e Moveis a) Marceneiro a) 7711-05
b) Reformador de moéveis b) 7652-35
¢) Vendedor lojista (moveis) c) 5211-10
d) Auxiliar de desenhista de méveis d) Sem CBO
12. Arte e Cultura | a) DJ/MC a) Sem CBO
b) Assistente de coreografia ( a alterar) b) 2628-05
c¢) Animador de eventos culturais c) 3763-05/ 37 63-10
d) Assistente de producéo d) Sem CBO
13. Arte e Cultura ll a) Revelador de filmes fotograficos a) 7664-10/ 7664-15
b) Fotografo social b) 2618-15
c) Operador de camara de video (cameraman) c) 3721-15
d) Finalizador de video d) 3744-15
14. Saude a) Atendente de laboratério de analises clinicas a) Sem CBO
b) Recepcionista de consultério médico ou dentario b) 4221-10
c) Atendente de farmacia-balconista c) 5211-30
d) Auxiliar de administragéo (hospitais e clinicas) d) 4110-05
15. Gestao Publica e 3% Setor | a) Auxiliar administrativo a) 4110-10
b) Coletor de dados em pesquisas b) 4241-05
c) Agente de projetos Sociais c) Sem CBO
d) Agente comunitario d) Sem CBO
16. Educacao a) Monitor de recreagao a) 3714-10
b) Reforgo escolar b) 3341
c) Contador de historias c) 2625-05
d) Auxiliar administrativo (escolas/bibliotecas) d) 4110-10
17. Transporte a) Cobrador a) 5112-15
b) Ajudante de motorista (entregador) b) 7832-25
c) Assistente administrativo (transporte) c) 4110-10
d) Despachante de transportes coletivos d) 5112-10
18. Alimentacao a) Chapista a) 5134-35
b) Repositor de mercadorias (em supermercados) b) 5211-25
c¢) Cozinheiro auxiliar c) 5132-05
d) Vendedor ambulante (alimentagao) d) 3541-30
19. Grafica a) Guilhotineiro - na industria gréafica a) 7663-20
b) Encadernador b) 7687-05
c) Impressor (serigrafia) c) 7662-05
d) Operador de acabamento (indUstria grafica) d) 7663-15
20. Joalheria a) Joalheiro na confeccéo de bijuterias e joias de fantasia a) 7510-10
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b) Joalheiro (reparagdes) b) 7510-15
c¢) Gravador (joalheria e ourivesaria) c) 7511-15
d) Vendedor de comércio varejista (joias, bijuterias e aderecos) d) 5211-10
21. Agro-extrativista a) Criador de pequenos animais (apicultura ou avicultura de corte ou avicultura a) 6234-10/6233-05/
de postura) 6233-10
b) Trabalhador em Cultivo regional (fruticultura, olericultura) b) 6225/6223
c) Extrativista florestal de produtos regionais (madeira; alimentos silvestres; c) 6321 /6324 / 6323 /
fibras, ceras e éleos; gomas e resinas) 6322
d) Artesao regional (ceramica, bordados, madeira, palha e materiais organicos) d) 7521-05/7523-
10/7682-05/8332-05
22. Pesca/piscicultura a) Pescador artesanal (pescado de agua doce e salgada) a) 6311-05/6310-20
b) Auxiliar de piscicultor b) 6313-25
c¢) Trabalhador no beneficiamento do pescado (limpeza, salgador, defumador e c) 8414-84 /8481-10/
subprodutos dos peixes) 8481-05
d) Vendedor de pescado - Peixeiro (comércio varejista) d) 1414-10

SELO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
PARCEIROS DA JUVENTUDE

A Portaria n? 618, 13/12/07, DOU de 14/12/07, do Ministério do Trabalho e Emprego, criou o Selo de Responsabilidade
Social denominado "Parceiros da Juventude”, que podera ser concedido as entidades sociais, empresas, entidades
governamentais e outras instituicoes que atuarem em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE no
desenvolvimento de agoes que envolvam a formacao, qualificacao, preparacao e inser¢ao de adolescentes e jovens no
mundo do trabalho. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuigbes que lhe confere o paragrafo Unico, inciso Il, do art. 87, da
Constituigao e tendo em vista o disposto na alinea "a" do inciso XXI do art. 27 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,
resolve:

Art. 12 - Criar o Selo de Responsabilidade Social denominado "Parceiros da Juventude", que podera ser concedido as
entidades sociais, empresas, entidades governamentais e outras instituicbes que atuarem em parceria com o Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE no desenvolvimento de agbes que envolvam a formagéo, qualificagéo, preparacdo e insercao de
adolescentes e jovens no mundo do trabalho.

Art. 22 - No Selo sera registrado o ano em que foi estabelecida a parceria com o MTE.

Art. 32 - Serdo consideradas relevantes as agdes que resultem em:

| - contratagdo de adolescentes e jovens de baixa renda, preferencialmente os beneficidrios ou egressos de acdes de
qualificagao profissional ou de programas sociais custeados pelo poder publico;

Il - contratagédo de adolescentes e jovens de acordo com o Capitulo IV, do Titulo Il do Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de
1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e com o Decreto 5.598/2005, pertencentes a grupos mais
vulneraveis do ponto de vista da inclusédo no mercado de trabalho;

Ill - superagcdo de meta prevista em convénios, termos de cooperacdo ou instrumentos congéneres celebrados com o MTE
visando qualificacdo e/ou insergao de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho;

IV - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de agbes de capacitacao de entidades sociais para atuagdo na qualificagao
de adolescentes e jovens;

V - desenvolvimento ou apoio ao desenvolvimento de agbes de capacitacdo e formacdo de formadores em metodologias
aprovadas pelo MTE aplicaveis a qualificagdo de adolescentes e jovens;

VI - desenvolvimento de agdes destinadas aos adolescentes e jovens com deficiéncias;
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VIl - desenvolvimento de ac¢des destinadas a qualificacéo e reinser¢do social de adolescentes e jovens egressos de medidas
sbécioeducativas; e

VIl - desenvolvimento ou agdes de estudo ou incentivo a disseminagao de tecnologias sociais com foco no empreendedorismo
juvenil.

Art. 42 - O MTE, por intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE e do Departamento de Politicas de
Trabalho e Emprego para a Juventude - DPJ, desenvolvera procedimentos para a concessao e o monitoramento do Selo.

Art. 52 - O Selo serd encaminhado por meio eletronico, acompanhado de oficio e certificado a serem assinados pela
autoridade competente do MTE, e sera concedido:
| - nas parcerias com instituigcdes qualificadoras, apds a comprovagéo das metas;

Il - nas parcerias para a contratacdo de adolescentes e jovens, apds a comprovacdo da criagdo de vinculo empregaticio do
jovem com a instituicdo por meio da consulta ao Sistema do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED; e

Il - nas demais agdes, no momento da celebragao da parceria com o MTE, via Termo de Cooperagao Técnica, Protocolo de

Intencdes ou instrumento congénere que venha a contribuir para a execuc¢do da politica de trabalho, emprego e geragao de
renda, estabelecida pelo Ministério para os adolescentes e jovens.

Art. 62 - No caso de parceria para a contratacdo de adolescentes e jovens cabera ao MTE, por intermédio do Departamento de
Politicas de Publicas de Trabalho e Emprego para a Juventude DPJ, monitorar a ocupagéo do posto de trabalho criado pela
instituicdo que recebeu o Selo, pelo periodo minimo de doze meses.

Paragrafo Gnico - O posto de trabalho devera manter-se ocupado pelo periodo de doze meses podendo a instituigdo substituir
0 adolescente ou jovem no prazo de trinta dias a partir da demissao do mesmo.

Art. 72 - A instituicdo que nao atender ao disposto no paragrafo unico do artigo 6° desta Portaria perdera o direito ao uso do
Selo e devera retira-lo de qualquer material de divulgagdo no prazo maximo de seis meses a partir da data do Aviso de
Recebimento AR, comunicando o cancelamento da parceria pelo MTE.

Art. 82 - Cabera ao MTE avaliar a possibilidade de rever a concessédo do Selo nos casos em que tenha conhecimento de fatos
que contrariem a proposta de certificagdo por Responsabilidade Social.

Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10 - Revoga-se a Portaria n® 392, de 15 de agosto de 2005.

CARLOS LUPI

PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM CORPORATIVOS
COOPERACAO TECNICA COM O MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO

A Portaria n? 616, 13/12/07, DOU de 14/12/07, do Ministério do Trabalho e Emprego, adotou critérios para empresas
interessadas no desenvolvimento de programas de aprendizagem corporativos, que deverdao ser compostos de cursos
ja aprovados nas instancias locais, divulgados no "Portal do MTE", na internet. Na integra:
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O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 87,
paragrafo Unico, inciso I, da Constituicao, no Titulo Ill, Capitulo IV, Segéo 1V, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagado das Leis do Trabalho e no Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005, bem como considerando as
Resolugbes Finais do Il Congresso Nacional do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, resolve:

Art. 12 - As empresas privadas, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades representativas de setores
econdmicos interessados no desenvolvimento de programas de aprendizagem corporativos poderdo celebrar termos de
cooperagéao técnica com o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, através da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego -
SPPE, desde que atendam ao menos uma das situacdes abaixo:

| - destinacdo da cota de aprendizes, preferencialmente, a egressos das ac¢des de qualificacdo profissional do Programa
Prodovem, com perfil definido na Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005;

Il - participacdo no desenvolvimento de agdes de capacitacdo e formacdo em metodologias aprovadas pelo MTE aplicaveis a
qualificagao de adolescentes e jovens;

Il - desenvolvimento de agdes destinadas aos adolescentes e jovens aprendizes que apresentem deficiéncias;

IV - desenvolvimento de agdes destinadas a qualificac@o e reinsergao social de adolescentes e jovens egressos de medidas
sbécioeducativas; ou

V - desenvolvimento de agdes destinadas a qualificagdo de adolescentes e jovens em setores que apresentam peculiaridades
que exigem a construcdo de alternativas que viabilizem o cumprimento da lei, sem prejuizo do direito a formagéao profissional
regulamentada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 22 - Deverao constar dos termos de cooperacao técnica os seguintes elementos:

| - modalidade de contratagéo de jovens;

Il - percentual aplicado e definicdo de fungbes que serdo incluidas no calculo de cotas, observando a demanda da formacéo
profissional de cada fungéo de acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupacoes - CBO;

Il - forma de selecdo dos jovens destinatarios, que deverd observar as seguintes regras:

a) empresas publicas e sociedades de economia mista, diretamente, poderao realizar processo seletivo, via edital, ou escolher
candidatos previamente selecionados pelo cadastro disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou indiretamente,
por meio de entidade sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, observados os arts. 15 e 16 do Decreto n® 5.598,
de 2005;

b) empresas privadas e entidades representativas de setores econdmicos interessados no desenvolvimento de programas
corporativos poderdo optar pelo cadastro disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou por selegdo intermediada
por entidade sem fins lucrativos, de acordo com o art. 15 do Decreto n® 5.598, de 2005;

IV - beneficios da categoria estipulados em convengbes e acordos coletivos;

V - beneficios como salario, vale-transporte, alimentacéo, assisténcia médica, seguro de vida, dentre outros;

VI - carga horéria destinada a aprendizagem teérica, respeitadas as definicdes validadas e divulgadas no Cadastro Nacional
de Aprendizagem do MTE;

VIl - carga horéria destinada a aprendizagem pratica na empresa e/ou na instituicdo de aprendizagem;

VIl - carga horaria total do programa de aprendizagem; e

IX - cronograma de implanta¢do do programa.

§ 12 - Poderao participar dos termos de cooperagao técnica, além das Delegacias Regionais do Trabalho e da Secretaria de
Inspegédo do Trabalho - SIT, outros 6rgdos ou instituicbes envolvidos, direta ou indiretamente, em qualquer etapa do
planejamento, desenvolvimento, monitoramento ou avaliagdo dos programas de aprendizagem profissional, como participes ou

intervenientes.

§ 2° - O cadastro a que se referem as alineas "a" e "b" do inciso Il deste artigo sera criado e disciplinado em ato préprio.
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§ 32 - Mediante autorizacdo da SIT e da SPPE, poderd ser autorizada forma alternativa de cumprimento da cota de
aprendizagem por estabelecimento.

Art. 32 - A empresa realizard e apresentara formalmente & SPPE a meméria de calculo de cotas de aprendizes estabelecida na
minuta do termo a ser celebrado para o desenvolvimento do programa de aprendizagem de acordo com os critérios definidos
no inciso Il do art. 2° .

Art. 42 - Os programas corporativos devem ser compostos de cursos ja aprovados nas instancias locais, divulgados no "Portal
do MTE", na internet.

Art. 52 - Definidas as clausulas do termo de cooperagao técnica, apds a elaboragdo de manifestacédo técnica da SPPE e da
SIT, o processo administrativo serd analisado pela Consultoria Juridica, para posterior assinatura dos participes e
intervenientes.

Art. 62 - Imediatamente apds a assinatura e a publicagdo no Diario Oficial da Unido, a SIT se responsabilizara por encaminhar
copia do termo as unidades descentralizadas do MTE.
§ 12 - O Delegado Regional do Trabalho informard ao Chefe do Setor de Inspecéo do Trabalho - SEINT sobre o termo.

§ 2° - A SPPE acompanhard o processo de selecédo, intermediacdo de mao-de-obra, contratacdo e o desenvolvimento do
programa de aprendizagem.

§ 32 - A Delegacia Regional do Trabalho ou a SIT, considerando o cronograma de contratagdo que consta do Termo, notificara
a empresa signataria, conforme os procedimentos normais da fiscaliza¢éo, para que comprove a contratacdo de aprendizes.
Art. 72 - A assinatura dos termos de cooperacao a que se refere o art. 1° desta Portaria nao implicara repasse de recursos.

Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS LUPI

Matenha-se atualizado em todas as rotinas de DP e RH. Faca ja a sua
assinatura semestral. Visite o nosso site. Facil e rapido!
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