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SALARIO-EDUCACAO

A Instrugdo n° 1, de 23/12/96, DOU de 27/12/96, da Secretaria Executiva do FNDE, estabeleceu as normas a
serem observadas pela empresa contribuinte do Salario-Educacéo, responsavel pela indicacdo dos alunos
beneficiarios da aplicagéo realizada em favor do ensino fundamental dos seus empregados e dependentes, a conta
de deducgdes desta contribuicao social. Na integra:

O Secretério-Executivo da Secretaria Executiva do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE, no
uso de suas atribuicbes e considerando o disposto no art. 8%, da Medida Proviséria n® 1.518-3, de 12/12/96,
resolve:

Art. 12 - Estabelecer as normas a serem observadas pela empresa contribuinte do Salério-Educacao, responsavel
pela indicagdo dos alunos beneficiarios da aplicagéo realizada em favor do ensino fundamental dos seus
empregados e dependentes, a conta de dedugdes desta contribuicao social.

Art. 22 - A empresa referida no art. 12, deveré:

| - atualizar os dados dos formulérios Autorizagdo para Manutenc@o de Ensino - FAME e de cadastramento dos
alunos beneficiarios que lhe serdo encaminhados pelo FNDE, entregando ou remetendo as primeiras vias a
Delegacia do Ministério da Educagéo e do Desporto - DEMEC, na Unidade da Federagao na qual estiver sediada,
dentro dos prazos que vierem a ser fixados e de conformidade com as orientagdes que, para esse fim, forem
fornecidas.

Il - efetuar os recolhimentos do Salério-Educagdo ao FNDE, por intermédio de guia especifica que lhe sera
encaminhada, obedecidos os mesmos critérios e prazos das contribuigdes previdenciarias.

§ 12 - A empresa que nao tenha sido responsavel por indicacdo de alunos, referidos no art. 12, é facultada efetuar
os recolhimentos do Salario-Educagao ao FNDE, por intermédio de guia especifica, desde que nao esteja em
atraso com as suas contribuicdes e preencha o formulario FAME, previsto no Inciso | deste artigo, a ser obtido na
DEMEC na respectiva Unidade da Federagdo, ou no FNDE, vedada a indicacdo de alunos para serem
beneficiarios, salvo se estes tiverem sido atendidos em tal condigao no exercicio de 1996.

§ 22 - Os recolhimentos fora dos prazos estabelecidos deverao ser efetuados com os 6nus legais correspondentes,
obedecidos os mesmos critérios previdenciérios.

§ 3% - A empresa podera efetivar os seus recolhimentos numa sé Unidade da Federacdo desde que seja
preenchida uma guia especifica para cada unidade responsavel pela indicagao dos alunos beneficiarios.

§ 4° - Os recursos recolhidos indevidamente, ou a maior, serdo compensados ou restituidos de acordo com as
disposi¢cdes da Resolucdo n? 05, de 15/10/92, do Conselho Deliberativo do FNDE.

§ 52 - Nao cabera compensacao ou restituicdo de valores aplicados além da capacidade geradora de recursos da
empresa, a titulo de Salario-Educagéo.

§ 62 - A empresa responsavel pela indicacdo dos alunos beneficiarios que atuou, em 1996, como centralizadora,

devera manter, em sua sede, informagdes analiticas pertinentes a cada unidade centralizada, de modo a
comprovar, junto aos 6rgaos fiscalizadores, a regularidade dos recolhimentos e das aplicagbes efetuadas.
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Art. 32 - Os recursos destinados a cobertura financeira para manutencao do ensino dos alunos beneficiarios serao
provisionados ou recolhidos da seguinte maneira:

| - no caso da modalidade Escola Prépria, a empresa deduzird do Salario-Educacdo gerado mensalmente a
importancia correspondente ao nimero de beneficiarios multiplicado pelo valor da vaga vigente e recolhera, ao
FNDE, a diferenga entre o total gerado e o repassado a escola por ela mantida;

Il - no caso da modalidade Aquisicdo de Vagas, a empresa recolherd, mensal e diretamente ao FNDE, o salario-
educacao na forma estabelecida no inciso Il, do art. 22;

[ll - no caso da modalidade “Indenizacdao de Dependente”, a empresa podera reter a importancia correspondente
ao numero de beneficiarios multiplicado pelo valor da vaga vigente e recolhera, mensalmente, a diferenga entre o
valor gerado e o retido; sendo que, apds a efetivagdo do reembolso, o saldo entre o total retido e o aplicado em
indenizacéo devera ser recolhido com os acréscimos legais correspondentes;

IV - a empresa que vier atender, nos termos da presente Instrucdo, alunos em mais de uma das modalidades
referidas nos incisos | a lll deste artigo e, entre estas, esteja incluida a Aquisicdo de Vagas, deve recolher,
mensalmente, ao FNDE, no minimo, a importancia correspondente ao nimero de beneficiarios desta modalidade.

§ 12 - A retencdo de recursos destinada a cobertura financeira das despesas decorrentes da Indenizagéo de
Dependente podera ser realizada, parceladamente, ao longo do semestre ou no més de efetivacao do reembolso,
dependendo da capacidade geradora de recursos da empresa.

§ 2° - A dedugado e a aplicagdo de recursos em indenizagdo deverdo, obrigatoriamente, estar vinculadas ao
semestre de sua geragéo.

Art. 42 - Na modalidade Indenizagdo de Dependente, o beneficiario sera reembolsado, semestralmente, da
importancia correspondente ao somatério dos valores da vaga vigentes no respectivo semestre, mediante
declaragédo do empregado por ele responsavel, a qual devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) CGC e razao social do estabelecimento de ensino;

b) que o dependente teve freqliéncia regular e quitou as mensalidades escolares no semestre;

c) que o dependente ndo é beneficiario da modalidade Escola-Prépria ou Aquisicdo de Vagas e de outros
programas de bolsas de estudo de igual finalidade, financiados por 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais.

§ 12 - O pagamento ao beneficiario da modalidade Indenizacdo de Dependente devera ser efetivado até o 52 dia util
do més subsequente ao encerramento do semestre a que se referir a comprovagao da freqliiéncia regular e da
quitacao das mensalidades, em estabelecimento de ensino nao gratuito.

§ 2° - A empresa devera prestar contas das aplicacdes dos recursos por ela efetuadas em Escola-Prépria e
Indenizacdo de Dependente, respeitados os procedimentos e os prazos estabelecidos pelo FNDE, sob pena de
serem lancados a débito os recursos desembolsados a estes titulos.

Art. 52 - A atualizacdo do cadastro dos alunos beneficiarios sera procedida, nos prazos que vierem a ser fixados e
de conformidade com as orientacbes que, para esse fim, forem fornecidas, da seguinte forma:

| - das modalidades Escola Propria e Aquisicdo de Vagas, por intermédio da Relacdo de Alunos Cadastrados -
RAC, que serd encaminhada pelo FNDE e, se for o caso, do formulario Cadastro de Alunos - CA, a ser obtido na
DEMECG, na respectiva Unidade da Federacao, ou no FNDE;

Il - da modalidade Indenizacdo de Dependente, por intermédio de disquete especifico ou, na impossibilidade de
utilizagao deste, do formulério Relagéo de Alunos Indenizados - RAI, que serdo encaminhados pelo FNDE.

§ Unico - A empresa responsavel pela indicacdo de alunos beneficiarios, devera encaminhar as escolas
prestadoras de servicos nas modalidades Escola Prépria e Aquisicdo de Vagas, a segunda via atualizada da RAC
nos prazos que vierem a ser fixados e de conformidade com as orientacdes que, para esse fim, forem fornecidas.
Art. 62 - Os alunos a que se refere o art. 12, perderdo a condicdo de beneficiarios:

| - se estiverem matriculados, e sendo atendidos, em estabelecimento de ensino ndo autorizado ou reconhecido a
funcionar pelo competente 6rgdo do sistema de educacdo da Unidade da Federacéao, ou os atos de autorizacdo ou
reconhecimento se encontrarem com o prazo de validade vencido;

Il - quando da conclusao do ensino fundamental;

[l - quando a freqiiéncia escolar for inferior ao minimo estabelecido pelo respectivo sistema de ensino;

IV - a partir do més seguinte aquele em que se der o afastamento da escola que freqlenta, salvo se por
transferéncia para outra escola devidamente credenciada;

V - em caso de repeténcia, independente da série que estiver cursando;

VI - a partir do exercicio subsequente aquele em que a empresa, responsavel por suas indicacbes, ndo se
encontrar adimplente com a contribuicao do Salario-Educagéo ou tiver suas atividades encerradas;

VIl - a partir do exercicio subsequente aquele em que a empresa, responsavel por suas indicagdes, nao gere
recursos suficientes, a titulo de Salario-Educacao, para garantir a continuidade do beneficio.
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VIl - a partir do exercicio subsequente aguele em que o empregado, por eles responsavel, tenha sido demitido,
independentemente da causa da demisséo, salvo se, no mesmo exercicio, o0 demissiondrio for admitido em outra
empresa que esteja na condicao referida no § 12, ou art. 22, § 1, e a contribuicdo do Salario-Educacdo da empresa
contratante comporte a cobertura e a continuidade do beneficio;

IX - que vierem a ser contemplados com outros programas que lhes garantam a gratuidade do ensino fundamental;

§ 12 - Na hipétese prevista no Inciso VI, a selegéo dos beneficiarios pela empresa devera recair, prioritariamente,
sobre empregados de menor renda e maior tempo de servico e, no caso de ocorrer empate, a preferéncia recaira
sobre os empregados que possuirem maior prole matriculada no ensino fundamental.

§ 2° - Nao perderdo a condicdo de beneficiarios os alunos que, eventualmente, vierem a ser atendidos em
modalidade diversa daquela em que vinham usufruindo do beneficio, cabendo a empresa, responsavel por suas
indicagdes, adotar os necessarios procedimentos operacionais para este fim.

§ 32 - O beneficio assegurado na forma do art. 12, tera como base o valor da vaga fixado pelo FNDE, que
correspondera a gratuidade total do ensino fundamental para o aluno beneficiario das modalidades Escola Prépria
e Aquisicdo de Vagas, sendo vedado cobrar-lhe importancia complementar, a qualquer titulo, inclusive as
denominadas taxas de matricula e de recuperacgéo.

§ 4° - E expressamente vedado ao aluno beneficiario o recebimento de qualquer importancia, a titulo de
mensalidade escolar, de outro érgao publico.

§ 5% - O dependente de pai e mae empregados, mantenham estes vinculo ou ndo com a mesma empresa, nao
pode usufruir, cumulativamente, do atendimento previsto nesta Instrugcéo.

§ 6° - A inobservancia das disposicoes dos §§ 3° e 4° constituira duplicidade de beneficio, sujeitando-se os
responsaveis as penalidades legais.

§ 7° - A empresa devera dar ciéncia aos seus empregados, e aos dependentes destes, de sua condi¢cdo de
beneficiarios, cabendo a esta, a escola e a familia zelar, solidariamente, pela gratuidade e qualidade do ensino
ministrado, por sua freqiiéncia e aproveitamento.

Art. 7° - Os documentos previstos nos incisos | e Il dos arts. 2° e 52, preenchidos ou atualizados e assinados pelo
respectivo representante legal, e autenticados por instituicdo bancaria no caso das guias de recolhimento, serao os
comprovantes, junto aos 6rgaos fiscalizadores do cumprimento das exigéncias previstas nesta Instrugao.

Art. 8° - A empresa devera manter guardados, durante 10 anos, os documentos relativos ao atendimento dos
alunos beneficiarios para eventuais comprovacoes perante os érgaos fiscalizadores, a contar da competéncia de
janeiro de 1986.

Art. 92 - A empresa estara sujeita a fiscalizagédo pelo FNDE, pela DEMEC, pela Secretaria de Educagao da Unidade
da Federagéao e dos Municipios e pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, sem prejuizo das atribuices dos
Orgédos de Controle Interno e Externo, devendo colocar todos os documentos referentes ao atendimento dos
alunos beneficiarios, inclusive os de contabilizagdo das aplicacdes efetuadas, a disposicdo dos 6rgdos de
fiscalizagao.

Art. 10 - Ocorrendo acumulacao indevida de beneficio ou falsidade nas declaragbes prestadas ficar4 a empresa
obrigada a recolher ao FNDE, com os acréscimos legais cabiveis, os valores aplicados indevidamente, além de
sujeitar-se os responsaveis as sangdes penais aplicaveis a espécie.

Art. 11 - A incorporagdo, o desmembramento, a transformagéo, a extingdo, a venda ou fusdo de empresa,
responsavel pela indicagdo dos alunos beneficiarios, devera, necessariamente, ser objeto de comunicagdo a
DEMEGCG, na respectiva Unidade da Federagao, até 30 dias apds a sua ocorréncia, ficando a sucessora obrigada a
cumprir as normas estabelecidas na presente Instrucéo.

Art. 12 - Prevalecem os modelos e as instrugdes de preenchimento dos formularios Autorizacdo para Manutencao
de Ensino - FAME, FAME ANEXO e Cadastro de Alunos - CA, constantes do Manual da Empresa 1996.

Art. 13 - Esta Instrugdo entrard em vigor a partir de 01/01/97, data em que fica revogada a Instrugao n® 02, de
11/12/95.

BARJAS NEGRI

; _
PAT - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

O Decreto n® 2.101, de 23/12/96, DOU de 24/12/96, deu nova redagédo ao caput do art. 4° do Decreto n? 5, de
14/01/91, que dispde sobre o Programa de Alimentacdo do Trabalhador. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, inciso |1V, da Constituicao,

DECRETA:
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Art. 12 - O caput do art. 42 do Decreto n? 5, de 14/01/91, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ Art. 4° - Para a execugao dos programas de alimentagdo do trabalhador, a pessoa juridica beneficiaria pode
manter servigo proprio de refeigbes, distribuir alimentos e firmar convénio com entidades fornecedoras de
alimentagao coletiva, sociedades civis, sociedades comerciais e sociedades cooperativas. “

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 23/12/96; 1752 da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva.

MULTAS ADMINISTRATIVAS - DRT

A Instrugcdo Normativa n® 5, de 12/12/96, DOU de 13/12/96, da Secretaria de Fiscalizagdo do Trabalho, baixou
novas regras para autuagao, preparo e analise de processos. Na integra:

A Secretaria de Fiscalizacdo do Trabalho, no uso de suas atribuigcdes legais e tendo em vista o disposto no art. 43
da Portaria Ministerial n® 148, de 25/01/96; e

Considerando a necessidade de se aprimorarem os procedimentos relativos & organizagdo e tramitacdo dos
processos de multas administrativas no ambito das Delegacias Regionais do Trabalho - DRT, resolve:

Baixar a presente Instrucdo Normativa sobre regras complementares aplicaveis a autuagao, preparo e analise de
processos.

1. Os autos de infracéo e as Notificagdes para Depdsito do Fundo de Garantia - NDFG, apds a sua lavratura, serdo
protocolados na Subdelegacia da circunscri¢ao territorial em que residir o empregador autuado, mesmo quando o
agente da inspec¢ao autuante tiver domicilio em circunscricao diversa daquela, devendo os autos, apds autuagao,
registro e saneamento primario, serem encaminhados para o Setor de Multas e Recursos da Delegacia Regional
do Trabalho - SMR/DRT.

1.1. Entendem-se por saneamento primario os atos da autoridade local praticados com o objetivo de numerar e
rubricar as folhas do processo para preservacao da ordem cronoldgica da juntada das pegas processuais, invalidar
0s espacos em branco, retificar as incorregées materiais presentes no auto de infragdo antes de sua remessa para
o SMR, bem como praticar as diligéncias que se fizerem necessarias.

1.2. Quando o agente da inspecao do trabalho autuante for lotado em localidade diversa daquela em que ocorreu a
lavratura do auto de infragdo ou NDFG e, para a corre¢do de algum erro material ou realiza¢do de diligéncia prévia,
sua presenca pessoal se fizer necessaria, os autos serdo encaminhados imediatamente para o SMR, que adotara
as providéncias adequadas.

2. A juntada de qualquer pega aos autos processuais serd sucedida de termos apropriados conforme modelos
anexos a esta Instrucao Normativa.

2.1. Considera-se juntada o ato de se anexar ao processo qualquer documento diferente de Auto de Infracéo e
NDFG.

2.2. O auto de infragdo ou a NDFG dara inicio ao processo administrativo, ndo se admitindo a tramitacdo de
qualquer processo com auséncia de um desses elementos.

3. Os processos administrativos referentes ao mesmo empregador deverdo ser apensados e distribuidos por
dependéncia para serem analisados, sempre que os elementos constantes de um deles esteja de tal modo a
outros processos que as decisbes quanto ao mérito de cada um corram o risco potencial de serem divergentes.

3.1. Apensagéo ¢ ato de se reunirem dois ou mais processos administrativos, preservando a identidade de cada
um deles, para que os elementos constitutivos de um processo sirvam de fundamento para decisdo de outro, e a
decisdo de um deles alcance o conteddo dos demais.

3.2. Sempre que para a instrugdo de um processo administrativo for necessario pega processual constante de
outro processo, a autoridade competente reproduzird os documentos necessarios, autentica-los-a e promover-se-a
sua juntada, precedendo de despacho fundamentado.

3.3. Havendo solucao definitiva de alguns dos processos apensados, ou solugdo parcial que modifique o modo de

tramitagdo de algum deles, os mesmos serdo desapensados para que sigam cada qual a sua destinagao
especifica.
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4. Nenhuma pecga sera desentranhada dos processos de multa administrativa, salvo os documentos que néo
guardem nenhuma correspondéncia com o processo em andamento, ou seja, a Unica forma de se fazer cumprir 0
disposto nos arts. 42 e 82 da Portaria n® 148, de 25/01/96.

4.1. Considera-se desentranhamento o ato de se retirarem do processo os documentos mencionados no item
anterior, mediante despacho fundamentado da autoridade competente e ciéncia do responséavel pelo SMR, quando
nao for este aquela autoridade.

4.2. Nao é permitido o desentranhamento de pareceres dos processos a pretexto de estarem incorretos quanto ao
mérito ou a forma, devendo a autoridade competente que tomar conhecimento deste ato proceder a outra analise
ou designar outro servidor que a faga sempre através de despacho fundamentado, observado o item 5.2.

4.3. Os Chefes do SMR presumem-se de confianca das respectivas autoridades regionais do Ministério do
Trabalho, sendo os mesmos responsaveis diretos pela guarda e conservagao dos processos administrativos.

5. Os processos serao distribuidos para os analistas somente depois de devidamente saneados, devendo conter
despacho ordinatério indicativo deste encaminhamento e o estado em que os mesmos se encontram, conforme
modelo em anexo a esta Instru¢do Normativa.

5.1. Considera-se analista o agente da inspecéo do trabalho com exercicio no SMR, cuja atribuigdo exclusiva seja
a elaboracao de pareceres conclusivos quanto ao mérito e a forma legal dos processos de multa administrativa e
de NDFG.

5.2. Os processos ja decididos em ambito regional somente poderdo ser reexaminados se constatado incorregao
passivel de modificar o mérito da decisao proposta nos termos do art. 28 da Portaria n® 148/96, sempre através de
despacho fundamentado da autoridade competente.

6. As DRT deverao adotar livros préprios ou sistema informatizado para o controle dos atos de encaminhamento e
distribuicao de processos, bem como manter em arquivo cépia dos pareceres e das decisdes dos mesmos.

7. O arquivamento dos processos administrativos devera ser efetuado nas unidades do Ministério do Trabalho
onde houver sido protocolado originariamente o auto de infragdo e a NDFG.

8. O agente da inspecdo do Trabalho podera requerer ao SMR informagbes sobre o andamento do auto de
infracdo e/ou da NDFG de sua autoria, em qualquer fase do processo.

8.1. O requerimento devera ser feito por escrito, devendo o SMR prestar informagdes dentro do prazo maximo de
72 horas.

9. Esta Instrugéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposigdes em contrario.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA

% CONSELHO DE RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - CRPS

A Portaria n® 3.697, de 11/12/96, DOU de 13/12/96, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, adotou
novos procedimentos para agilizacdo do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS. Na integra:

O Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, e

Considerando a necessidade da adogcao de procedimentos que agilizem o funcionamento do Conselho de
Recursos da Previdéncia Social - CRPS, preservando o controle e a qualidade dos julgamentos, resolve:

Art. 12 - Ficam alterados os artigos 29 e 77 da Portaria GM/MPS 712/93 (Regimento Interno do CRPS) que passam
a ter a seguinte redagéo:

“ Art. 29 - Sao recursos de algada das JR:

| - em razao da matéria, os relacionados aos seguintes assuntos:
a) reenquadramento na escala de salario-base;

b) filiacéo;

) designacédo de dependente;

d) pretensdes que ndo impliquem qualquer pagamento; e

e) outros casos que vierem ser definidos como tal por ato de autoridade competente.

Il - os que tratam exclusivamente de matéria médica, cujos laudos ou pareceres sejam convergentes.”

“ Art. 77 - A representagao legal da parte ndo é obrigatéria, mas, quando utilizada, o documento de mandato deve
conter:

| - qualificagé@o o outorgante e outorgado;
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Il - objeto de representacdes e poderes conferidos;
[l - assinatura do outorgante, em caso de instrumento particular.”

Art. 2° - Ficam alterados os artigos 8%, 9% e 17 da Portaria GM/MPS 713/93 (Normas de Procedimentos) que
passam a ter a seguinte redacgéo:

“ Art. 82 - Da decisdo da JR, referente a assunto de interesse dos segurados e beneficiarios cabe recurso para uma
das Céamaras de Julgamento - CaJ/CRPS, exceto quando se tratar de matéria abrangida pela algada ou quando
nao houver infringéncia de lei, enunciado ou ato normativo ministerial, casos em que o Presidente da JR, por
despacho, decidira liminarmente.”

“Art. 9° - Sao abrangidos pela algada nas JR:

| - em razédo da matéria, os recursos relacionados com os seguintes assuntos:
a) enquadramento ou reenquadramento na escala de salario-base;

b) filiacao;

¢) designacgao de dependente;

d) pretensdes que nao impliguem qualquer pagamento; e

€) outros casos que vierem ser definidos como tal por ato de autoridades competentes.

Il - casos que tratam exclusivamente de matéria médica, quando os laudos ou pareceres sejam convergentes.”

“ Art. 17 - O prazo sera contado:

| - para o INSS, da data do recebimento do processo na Procuradoria Estadual ou Regional, firmada no BRDP
devidamente registrada nos autos;

Il - para os demais interessados na forma do artigo anterior;

[l - continuamente, ndo se interrompendo nos domingos e feriados.”

Art. 32 - Os incisos XXIX e XXX e o § Unico, todos do artigo 37 da Portaria GM/MPS/712/93, passam a ter a
seguinte redagéo:

“XXIX - admitir, através de despacho, a subida de recursos as CaJ’s, observado o contido no art. 34;
XXX - cumprir e fazer cumprir os prazos e as disposicoes deste Regimento.

§ Unico - Nas Juntas subdivididas em Turmas, cabem aos Presidentes das Turmas as atribui¢cdes previstas nos
incisos IV, V, VI, VII, X, XI, Xlll, XXIV e XXIX deste artigo.”

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 52 - Fica revogada a Portaria 2.618, de 10/10/95, publicada no DOU de 13/10/95 e demais disposicoes em
contrdrio.

REINHOLD STEPHANES.

ﬁ} INFORMACAO

SALARIO-EDUCACAO

A Instrugdo Normativa n® 2, de 23/12/96, da Secretaria Executiva do FNDE , estabeleceu as normas a serem
observadas pelo estabelecimento particular de ensino, como prestador de servicos ao FNDE, para atendimento
dos alunos beneficiarios da aplicacdo realizada em favor do ensino fundamental dos empregados e dependentes
da empresa contribuinte do Salario-Educagéo, a conta de dedugdes desta contribuigdo social, e aprovou Contrato-
Padréo.

SISTEMA SIMPLES - TERMO DE OPCAO

A Instrucdo Normativa n® 75, de 26/12/96, DOU de 27/12/96, da Secretaria da Receita Federal, aprovou o
formulario “Termo de Opgédo pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES” .

SALARIQ MINIMO A PARTIR DE MAIO DE 1996 - NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS - ALTEBAQAO
NAS ALIQUOTAS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
MP 1.463-8/96
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A Medida Provisoria n® 1.463-8, de 19/12/96, DOU de 20/12/96, reeditou e convalidou os atos praticados  pela
MP n® 1.463-7, de 22/11/96.

Entre outros, fixou em R$ 112,00 o novo salario minimo nacional a partir de maio/96. Na area da Previdéncia
Social, a tabela de descontos do INSS de empregados, a partir de maio/96, sera corrigida pelos mesmos indices
que corrigem os beneficios da prestagdo continuada (SELIC); todos os contribuintes individuais passam a
contribuir 20% sobre o salario-de-contribuicdo, o que significa dizer que, os 10% das primeiras 3 faixas passam
para 20%; e a correcao dos beneficios mantidos pela previdéncia, a partir de maio/96, passam a ser com base no
IGP-DI da FGV.

ASSISTENCIA SOCIAL - LEI ORGANICA - ALTERACOES - MP N2 1.473-26/96

A Medida Proviséria n® 1.473-26, de 19/12/96, DOU de 20/12/96, reeditou e convalidou os atos praticados pela MP
n? ¢ 1.473-25, de 22/11/96, que trata sobre as alteracdes da Lei n® 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social),
especialmente sobre: a comprovacdo de deficiéncia; prazos para aprovagao do requerimento dos beneficios; e

concessao do beneficio ao maior de 70 anos e ao invalido.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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