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13/01/92 RELATORIO SEMANAL TRABALHISTA N2 03

DEMISSAQ EM MASSA -~ FISCALIZACAO DO TRABALHO

De acordo com a Portaria n¢ 01, de 09/01/92, DOU de 10/01/92, da Secre
taria Nacional do Trabalho, as empresas que realizarem demissoes em
massa, estarac sujeitas a fiscalizagao do trabalho. Veja na integra:

O Secretario Nacional do Trabalho, no uso das atribuicses que lhe
confere o item IV do art. 7¢ do Decreto n® 55, de 11/03/91;
Considerando que algumas empresas tém recorrido a pratica de demis -
sdo em massa de trabalhadores, sem que para isto tenham iniciado ou
exaurido a negociagao com a entidade sindical que os representa, com
vistas a buscar formas consensuais destinadas a amortecer o impacto
gsocial do desemprego;

Considerando que, nas demissoes em massa, alem dos efeitos perversos
sobre os trabalhadores e a sociedade, muitas vezes nao sao respeita-
dos os direitos dos trabalhadores, adquiridos no curso da relacgao de
emprego, ou devidos em razao da ruptura contratual, resolve:

Art. 12 - A fiscalizagao do trabalho sera dirigida prioritariamente
para as empresas onde, em cada Unidade da Federacao, este-
jam ocorrendo ou se tenha noticia de que irao ocorrer de -
missoes em massa de trabalhadores.

§ unico - O agente da inspegao do trabalho, no caso deste
artigo, procedera a verificacao dos atributos de
rotina.

Art. 22 - A Diretoria de Relagoes de Trabalho do INSS, como Orgao e-
xecutor da fiscalizagao do trabalho, ajustara seu planeja-
mento operacional aoc disposto no artigo anterior.

Art. 32 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao."”

MANUAL DE INFORMAQ@ES DO FGTS E FORNECIMENTO DOS EXTRATOS DE FGTS

De acordo com a Lei n2 8.406, de 09/01/92, DOU de 10/01/92, o Ministé-
rio do Trabalho e da Previdéncia Social, em breve, deveré elaborar um
manual de informagoes sobre o FGTS, destacando diversos assuntos, que
serao distribuidos junto ao Banco, Empresas e Trabalhadores.

No tocante ao extrato de FGTS, enguanto naoc for centralizado as contas
do FGTS na CEF, os Bancos Depositarios deverac fornecer os respecti -
vos extratos. Veja na integra:

" Art. 12 - O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social - MTPS e-

laborara e imprimira, apos aprovacao pelo Conselho Curador
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS, manual com
as informagoes basicas acerca do Fundo, discriminando espe
cialmente:

I - definigao dos objetivos do Fundo;



Art, 2¢
Art. 3¢
Art. 4°¢

IRRF - 12

- Revogam-se as disposigoes em contrario.

possibilidades de utilizagao dos recursos depositados;

ITI - responsaveis pela administragac do Fundo e pelas infor-
magoes a ele relativas;

IV - faculdade que tem o trabalhador, ou seus dependentes e
sucessores, ou ainda o sindicato de sua categoria pro -
fissional para denunciar:

a) o empregador omisso no cumprimento da legislacao re-
lativa ao Fundo;

b) o estabelecimento bancario pela omissao na liberacao
dos recursos e na prestagao das informagoes devidas
na forma da legislagao pertinente;

v - faculdade para acionar judicialmente a empresa ou o ban
CO omisso;

VI - documentos de que dispoe o trabalhador para acompanhar
e fiscalizar os pagamentos das contribuigoes devidas ao
Fundo.

§ unico - O manual a que se refere este artigo sera distribui

do pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia So-
cial no momento da emissac da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

O verso do extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ,
fornecido pela Caixa Economica Federal a cada trabalhador por
forga da Lei n? 8.036, de 11/05/90, devera conter informagoes
atualizadas, especialmente quanto:

I - as hipoteses de saques;

II - aos critérios para atualizacdao dos recursos;

TIII - aos procedimentos para o levantamento dos depOsitos.

§ Gnico - Até que seja concluida a centralizagao das contas /

do FGTS na Caixa Economica Federal, os extratos con
tendo as informagoes atualizadas serao fornecidos /
pelos respectivos bancos depositarios.

- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

QUINZENA DE JANEIRO/92 - RECOLHIMENTO ATE 27/01/92 COM UFIR

De acordo

com o Ato Declaratorio ne 33, de 30/12/91, DOU de 31/12/91, da

Coordenagao do Sistema de Arrecadacao, da Receita Federal, os fatos gera-
dores do IRRF, ocorridos no periodo de 01 a 15 de janeiro de 19982, deve -
rao ser recolhidos até o dia 27/01/92, com a corregao monetaria atraves /

da UFIR.

A empresa que optou pelo nao pagamento atravées da UFIR, devera recolher o
IRRF, no 12 dia subsegiiente ao de ocorrencia dos fatos geradores, isto e,
no 12 dia util seguinte a data de retencao do IRRF.

Para recolhimento do IRRF com corregao atravées da UFIR, procede-se da se-
guinte maneira:



Exemplo: data da retengao do IRRF

03/01/92 (valor = Cr$ 140.000,00)

data do recolhimento = 09/01/92
valor da UFIR 06/01/92 = Cr$ 608,40
Valor da UFIR 09/01/92 = Cr$% 625,82

Valor do IRRF retido
UFIR dia seguinte

Formula:

UFIR data recolhimento

Exerplo: calculando sucessivamente temos:

Cr$ 140.000,00
CrS$ 608,40
Uma segunda formula podera ser utilizada, como opcao, chegan-
do-se no mesmo valor encontrado anteriormente.

X 625,82 = Cr$ 144.,008,55

Formulas: UFIR/data recolhimento
UFIR/dia seguinte FG

®x valor do IRRF

Portanto, utilizando o mesmo exemplo anterior, temos:

Cr$ 625,82
Cr$ 608,40

x Cr$ 140.000,00 = Cr$ 144.008,55

Conciliando, ficara assim:

- Valor do IRRF = Cr$ 140.000,00
- Corregcao Monetaria = Cr$ 4.008,55
Total a recolher = Cr$ 144.008,55

Fds.: Lei n? 8.383, de 30/12/91, DOU 31/12/91, art. 53.

INSS - VERBAS QUE NAO INTEGRAM NO SALARIO DE CONTRIBUICAOQ

De acordo com o § 99, art. 37, do Decretoc n2 356, de 07/12/91, DOU de
09/12/91, nao incidem o INSS sobre as seguintes verbas pagas aos empre
gados:

Salario-Familia (alineas a e b, do art. 81 - RBPS);

Ajuda de Custo e Adicional mensal pago ao aeronauta (Lei 5.929/73) ;
Parcela "in natura", desde que inscrita no PAT (Lei 6.321/76);

Abono de Férias, desde que nao excedentes aos limites previstos nos
arts. 143 e 144 da CLT;:

Aviso Prévio Indenizado, Férias Indenizadas, Indenizacao por Tempo /
de Servigo e Indenizagao Lei n? 7.238/84, art. 9¢ (Ind. Adicional) ;
Vale Transporte, distribuido na forma da legislacac vigente;

Ajuda de Custo, em parcela unica, recebida exclusivamente em decor -
rencia de mudanga de local do trabalho do empregado, na forma do ar-
tigo 470 da CLT;

Diarias de viagens, desde gque nao exceda a 50% da remuneracio mensal;
Bolsa de Complementagao Educacional de Estagiario (Lei n® 6.494/77);
Participacao nos lucros da empresa (ou resultados), quando paga ou
creditada de acordo com a lei especifica;

Abono PIS-PASEP;

Transporte, alimentacgao e habitacao fornecidos pela empresa ao empre
gado contratado para trabalhar em localidade distante de sua residen
cia, em canteiro de obras, observadas as normas especificas estabele
cidas pelo MTPS;



- Parcela do 132 salario correspondente ao pericdo de aviso prévio in-
denizado, paga na rescisaoc de contrato de trabalho;

-~ Adicional de ferias de que trata o art., 137 da CLT, ainda que pago /
na vigencia do contrato de trabalho.

Obs.: a) Qualquer verba, acima descrito, quando paga ou creditada en
desacordo com a legislagac, passa a integrar o salario de
contribuicao;

b) Participagao nos lucros ou resultados, criada pela Constitui-
cao Federal/88, ainda nao foi regulamentada.

APONTAMENTO DE CARTOES - TABELA DE CONVERSAO HS SEXAGESIMAL PARA CENTESIMAL

E possivel descontar atrasos ou faltas injustificadas no trabalho a fracao
de minutos sobre o salario do empregado. A pratica tem nos mostrado, o uso
do arredondamento na fragao de minutos, o que pelo nosso ponto de vista e
incorreto. Por exemplo: o desconto de 16 minutos é arredondado para 0,5 ou
45 minutos para 1 hora.

Ao considerarmos o desconto em apenas uma s6 vez durante o ano, é claro /
gque o desconto torna-se insignificante. Porém, ao recair num empregado gque
falta varios dias durante o més e considerarmos o quanto fora descontado /
durante o ano, resultara com certeza em numero espantoso, descontado inde-
vidamente.

Portanto, para se descontar a fragao de minutos, deve-se converter as horas
sexage51mals para horas decimais ou centesimais, uma vez gue o nosso siste
ma numerico-aritmético esta com base em 10 ou 100, isto &, as horas passam
a ser 10 ou 100 minutos e nao 60 minutos.

HORA SEXAGESIMAL HORA CENTESIMAL HORA SEXAGESIMAL HORA CENTESIMAL
01’ 0.016667 31° 0.516667
02" 0.033333 32! 0.533333
031 0.050000 33" 0.550000
04" 0.066667 34! 0.566667
05" 0.083333 35" 0.583333
06" 0.100000 36! 0.600000
07" 0.116667 37! 0.616667
08! 0.133333 38! 0.633333
09" 0.150000 39! 0.650000
10" 0.166667 40" 0.666667
11! 0.183333 41° 0.683333
12° 0.200000 42" 0.700000
13" 0.216667 43" 0.716667
14" 0.233333 44" 0.733333
15" 0.250000 45" 0.750000
16" 0.266667 46" 0.766667
17 0.283333 471 0.783333
18" 0.300000 48" 0.800000
19 0.316667 491 0.816667
20" 0.333333 50" 0.833333

217 0.350000 51! 0.850000



227 0.366667 52" 0.866667
23" 0.383333 53! 0.883333
24" 0.400000 54" 0.900000
251 0.416667 55" 0.916667
26! 0.433333 56" 0.933333
27! 0.450000 57! 0.950000
28" 0.466667 58" 0.966667
29! 0.483333 59" 0.983333
30! 0.500000 60" 1.060000

A titulo de ilustragado, tomando-se como base o exemplo anterior, para cal-
cular 16 minutos, levando-se em consideragao o salario-hora Cr$ 500,00, te
mos o seguinte:

Cr$ 500,00 x 0.266667 = Cr$ 133,34

Se descontasse pelo modo prético, isto e 0,5 hora o valor do desconto ele-
varia para Cr$ 250,00, portanto haveria al um desconto indevido de crs$
116,66,

Obs.: Mais detalhes leia a pagina 44 (Operacao com os numeros nao-decimais)
do nosso Manual de Matematica e Estatista Aplicado a Administracao /
de Pessoal.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

» informativos editados duas vezes por semana {32 e 6 feiras),

» CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:
» consultas trabalhistas por tefefone e por e-mail (sem limite);

» acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
» noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

L ]

requisicdo de qualquer legistacfio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

. Qescontos €speciais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




